Centrum Edukacyjno-Terapeutyczne w Olecku


STATUT

Centrum 
Edukacyjno-Terapeutycznego
w Olecku
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Podstawa prawna: 
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe.
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
· Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.
· Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania  i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach.
· Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
· Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół.
· Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

2. W nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.
§ 2.
Ilekroć w statucie jest mowa, bez bliższego określenia, o:

1. Ustawie – należy przez to rozumieć 
· Ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty;
· Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
· Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe.
2. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Centrum Edukacyjno-Terapeutycznego 
w Olecku.
3. Wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedyrektora Centrum Edukacyjno-Terapeutycznego w Olecku.
4. Uczniach – należy przez to rozumieć uczniów/wychowanków ze Specjalnej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi, Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy 
w Centrum Edukacyjno-Terapeutycznym w Olecku.
5. Centrum – należy przez to rozumieć zespół szkół, w którego skład wchodzą:
a. Specjalna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Przedszkolnymi w Centrum Edukacyjno-Terapeutycznym w Olecku;
b. Specjalna Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Centrum Edukacyjno-Terapeutycznym 
w Olecku;
noszącym nazwę Centrum Edukacyjno-Terapeutyczne w Olecku.

NAZWA ZESPOŁU  I TYPY  SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W JEGO SKŁAD 
§ 3. 
1. Centrum Edukacyjno-Terapeutyczne w Olecku – dalej zwane jest Centrum. 

2. Centrum stanowi formę organizacyjną utworzoną do realizacji zadań edukacyjnych, opiekuńczych, wychowawczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych w stosunku do dzieci 
i młodzieży zagrożonej niepełnosprawnością oraz niepełnosprawnych od momentu  wykrycia niepełnosprawności do 25 roku życia. 

3. W ramach Centrum funkcjonują:

a. Specjalna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Przedszkolnymi w Centrum Edukacyjno-Terapeutycznym w Olecku;
b. Specjalna Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Centrum Edukacyjno-Terapeutycznym 
w Olecku.

4. Centrum obejmuje: 

a. edukacją, rehabilitacją i terapią dzieci i młodzież wymagającą specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania – na podstawie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o  potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b.  wielospecjalistyczną, kompleksową pomocą dzieci zagrożone niepełnosprawnością, dzieci i młodzież niepełnosprawną intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim, dzieci i młodzież z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i z zespołem Aspergera w normie intelektualnej i niepełnosprawnością intelektualną oraz ze sprzężoną niepełnosprawnością.
5. Organem prowadzącym Centrum jest Stowarzyszenie „Dać Nadzieję” w Olecku – Rejestr Stowarzyszenia Sądu Okręgowego w Suwałkach Nr St. 609 Dział: A.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Olsztynie.

7. Siedziba Centrum: 19 - 400 Olecko, ul. Wiejska 12 b.
8. Obszar działania Centrum to teren miasta Olecko i powiat olecki oraz inne zależnie od potrzeb i możliwości Centrum.
CELE I ZADANIA

§ 4.
1. Dążenie do optymalnego rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży zgodnie z celami 
i ogólnymi zasadami pedagogiki specjalnej, postanowieniami Konwencji Praw Dziecka oraz Deklaracji Praw Człowieka i Obywatela.  

2. Zapewnienie nauczania w zakresie programu szkolnictwa specjalnego w ramach specjalnego wychowania przedszkolnego, specjalnej szkoły podstawowej, specjalnej szkoły przysposabiającej do pracy. 

3. Udzielanie kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w tym w ramach wczesnego wspomagania rozwoju: 
a. dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością i ich rodzinom,

b. dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich rodzinom.

4. Zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom, uczniom i pracownikom podczas zajęć prowadzonych w placówce, poza placówką – zgodnie z regulaminem.
5. Umożliwienie rozwoju uzdolnień i zainteresowań uczniów w różnych formach zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

6. Włączanie osób niepełnosprawnych w życie grup rówieśniczych i społeczności lokalnej.

7. Współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, instytucjami i organizacjami społecznymi 
w celu pozytywnego kształtowania środowiska dla problematyki dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
8. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
ORGANY CENTRUM  I KOMPETENCJE

§ 5.
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna szkół wchodzących w skład Centrum:
a. Specjalnej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi;
b. Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy.

DYREKTOR CENTRUM 

§ 6.
Dyrektor Centrum używa pieczęci  o treści „Dyrektor Centrum Edukacyjno-Terapeutycznego 
w Olecku”.

KOMPETENCJE DYREKTORA CENTRUM

§ 7.
1. Dyrektor kieruje działalnością Centrum oraz reprezentuje je na zewnątrz.

2. Pełni nadzór nad mieniem Centrum (w tym realizuje zadania wynikające z przepisów 
ppoż. i bhp)

3. Odpowiada za  prawidłowe wykorzystywanie środków finansowych Centrum.

4. Zapewnia warunki rozwoju placówki i wyposażenia bazy dydaktycznej do prowadzenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych i innych specjalistycznych.
5. Realizuje zarządzenia organu prowadzącego oraz uchwały Rady Pedagogicznej.

6. Okresowo podsumowuje działalność Centrum.

7. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z kwalifikacjami.

8. Przydziela nagrody i udziela kar porządkowych pracownikom.

9. Występuje po zasięgnięciu opinii Rad Pedagogicznych z wnioskami o nagrody i inne wyróżnienie dla nauczycieli i innych pracowników Centrum.

10. Tworzy stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej  Centrum.

11. Współpracuje z Radą Pedagogiczną Centrum w wykonywaniu swoich zadań.

12. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Centrum może skreślić ucznia pełnoletniego  z listy uczniów lub niepełnoletniego  przenieść do innej placówki.

13. Decyduje o wewnętrznej organizacji pracy Centrum i jej bieżącym funkcjonowaniu.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 8.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki w realizacji jej statutowych zadań. Rada Pedagogiczna ustala regulamin działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 

a. Dyrektor; 

b. nauczyciele; 

c. psycholog;
d. logopeda;
e. pedagog
f. inni specjaliści: terapeuci, fizjoterapeuci.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W przypadku nieobecności Dyrektora, przewodniczącym Rady zostaje wicedyrektor lub w przypadku jego braku osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. W posiedzeniach Rady mogą brać udział goście zaproszeni przez przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej – mają głos doradczy.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, w miarę wynikających potrzeb na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane przez protokolanta, a w przypadku jego nieobecności przez osobę wyznaczoną przez Dyrektora.

8. Członkowie Rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców/opiekunów prawnych, a także nauczycieli i innych pracowników Centrum.
DO KOMPETENCJI STANOWIĄCYCH RADY PEDAGOGICZNEJ NALEŻY:

§ 9.
1. Zatwierdzanie planów pracy Szkół będących  w strukturze Centrum.

2. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów w Centrum.

4. Występowanie z wnioskami o doskonalenie organizacji nauczania i wychowania.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły. 

6. Przejmowanie  kompetencji Rady Szkoły – jeśli taka nie została powołana. 

RADA PEDAGOGICZNA MA PRAWO OPINIOWANIA W SZCZEGÓLNOŚCI:

§ 10.
1. Tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Propozycji Dyrektora dotyczących kandydatów do powierzania funkcji kierowniczych.

3. Wniosków  Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4. Propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

5. Projektu planu finansowego szkoły.

6. Projektu statutu Centrum i szkół wchodzących w jego skład albo ich  zmian.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW CENTRUM

ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 11.
1. Organy Centrum  wzajemnie powiadamiają się o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach.

2. Organy Centrum  mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał w granicach swoich kompetencji.

3. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami Centrum rozwiązywane są polubownie 
w drodze mediacji. Wnioski powinny stanowić wytyczne do dalszej pracy.
ORGANIZACJA PRACY  CENTRUM

§ 12.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum, który sporządza się do dnia 30 maja każdego roku.

3. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna Centrum i zatwierdza organ prowadzący.

4. Podstawową jednostką organizacyjną Centrum jest oddział. O doborze uczniów  do danego oddziału decydują ich potrzeby edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, a nie tylko wiek czy lata nauki. Najważniejszym kryterium jest dobro ucznia i przekonanie, że stworzone zostały najkorzystniejsze warunki wspomagania jego rozwoju.

5. Liczba uczniów w oddziale wynosi:

a. dla niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub  znacznym od 6 do 8 uczniów;
b. w przypadku występowania niepełnosprawności sprzężonych można liczbę uczniów 
w oddziale obniżyć o dwa;
c. za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w punkcie a i b;
d. oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

6. Podstawową formą pracy Centrum są zajęcia:

a. edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego  organizowane w oddziałach, zajęcia edukacyjne 
w ramach przysposobienia do pracy – także w zespołach międzyoddziałowych;
b. specjalistyczne;
c. inne dodatkowe;
d. nauczanie indywidualne uczniów, których stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemożliwia udział w zajęciach grupowych: ciężkie schorzenia narządów ruchu, znaczne zaburzenia stanu psychofizycznego i funkcjonowania społecznego, w tym zachowania zagrażające bezpieczeństwu własnemu lub innych uczniów, pracowników.

7. Organizację obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych, wychowawczych 
i terapeutycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny.

8. Czas trwania godziny lekcyjnej – 45 minut i  zajęć specjalistycznych – 60 minut jest dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, w uzasadnionych przypadkach zajęcia mogą być prowadzone w czasie krótszym z zachowaniem ustalonego indywidualnie dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć; godzina zajęć pracy w przedszkolu – 60 minut, zajęć religii i rewalidacyjnych w przedszkolu z dziećmi  w wieku 3-4 lat – ok. 15 minut, zajęć religii i rewalidacyjnych w przedszkolu z dziećmi w wieku 5-6 lat – ok. 30 minut.
9. Działalność edukacyjna Centrum odbywa się w oparciu o podstawy programowe kształcenia ogólnego  w poszczególnych typach szkół oraz indywidualne programy terapeutyczne dla każdego ucznia oparte o zadania zawarte w podstawie programowej kształcenia, ustalone na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania 
i zawierające realne szczegółowe cele i zadania mieszczące się w strefie najbliższego rozwoju ucznia.

10. Uczniom kończącym szkoły wchodzące w skład Centrum wydaje się świadectwo ukończenia szkoły na odpowiednim druku.
11. Do realizacji celów statutowych Centrum posiada: 

· sale  lekcyjne;
· sale do realizacji programu przysposobienia do pracy;

· gabinet psychologiczny;
· gabinet logopedyczny;
· salę rehabilitacji;

· salę gimnastyczną;
· pomieszczenia sanitarno – higieniczne;
· pomieszczenia administracyjno – gospodarcze;
· szatnię;
· świetlicę;
· jadalnię;

· bibliotekę;
· gabinet profilaktyki zdrowotnej.

12. Centrum udziela opieki i pomocy uczniom, którym jest ona wskazana z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych w formie dostosowanej do potrzeb ucznia i możliwości placówki,  po dokonaniu diagnozy sytuacji.
13. Centrum prowadzi świetlicę szkolną dla uczniów, którzy ze względu na czas pracy rodziców oraz organizację dowozów muszą przebywać w szkole:

a. czas  pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb rodziców i tygodniowego rozkładu zajęć uczniów oraz określony co roku w planie pracy świetlicy;
b. liczba uczniów niepełnosprawnych na zajęciach świetlicowych pozostających pod opieką  jednego nauczyciela wynosi nie więcej niż 5;
c. dopuszcza się inną niż powyżej liczebność uczniów w grupie, uwarunkowaną ich indywidualnymi, specjalnymi potrzebami;
d. działalność świetlicy oparta jest na planie pracy wychowawczej i opiekuńczej świetlicy;
e. w świetlicy organizuje się zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności: zajęcia rozwijające zainteresowania, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz organizuje się pomoc uczniom w wykonaniu zadanych prac domowych;
f. w świetlicy prowadzony jest dziennik zajęć, w którym dokumentuje się zajęcia 
z uczniami w świetlicy w danym roku szkolnym; w dzienniku zajęć wpisuje się:

·    plan pracy świetlicy na dany rok szkolny; 
·    imiona i nazwiska uczniów korzystających ze świetlicy oraz oddział, do którego uczęszczają;

·   tematy prowadzonych zajęć oraz odnotowuje się obecność uczniów na poszczególnych godzinach zajęć; przeprowadzenie zajęć wychowawca potwierdza podpisem;
g. nauczyciele świetlicy współpracują z wychowawcami oddziałów, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi; uczestniczą w realizacji zadań statutowych Centrum;
h. zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniu do tego przeznaczonym.
Szczegółową organizację pracy świetlicy Centrum określa Regulamin Świetlicy Centrum Edukacyjno-Terapeutycznego w Olecku. 

15. Centrum prowadzi bibliotekę szkolną ze zbiorami terapeutyczno-pedagogicznymi w celu realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, wspomagania pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy wśród rodziców/prawnych opiekunów uczniów.

      Organizacja biblioteki szkolnej:

a. praca biblioteki prowadzona jest na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora Centrum;

b. nauczyciel prowadzi dokumentację biblioteki, księgi inwentarzowe, księgi ubytków, dziennik biblioteki.

Funkcjonowanie biblioteki szkolnej:

a. biblioteka jest czynna zgodnie z planem zatwierdzonym przez Dyrektora;

b. każdy uczeń jest czytelnikiem szkolnej biblioteki, czytelnikowi wydawana jest karta biblioteczna;

c. rodzic/prawny opiekun podpisuje zobowiązanie do ponoszenia odpowiedzialności za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorów biblioteki przez dziecko;

d. w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie i inni użytkownicy zwracają wypożyczone książki, podręczniki i materiały edukacyjne, do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych;

e. czytelnik ponosi odpowiedzialność materialną za uszkodzenia zbiorów stwierdzone przy ich zwrocie.

Zadania biblioteki szkolnej:

a. biblioteka gromadzi książki, czasopisma i inne materiały biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania (dokumenty dźwiękowe, elektroniczne), które służą wypełnianiu zadań biblioteki;

b. biblioteka prowadzi działania rozbudzające i rozwijające zainteresowania uczniów oraz kształtujące nawyk czytania i uczenia się poprzez udostępnianie książek oraz innych źródeł informacji;

c. biblioteka organizuje działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną;

d. podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano 
z dotacji celowej MEN są własnością Centrum;

e. podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym;

f. materiały ćwiczeniowe przekazywane są uczniom bez obowiązku zwrotu do biblioteki.

Dyrektor sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez właściwą obsadę personalną, odpowiednio wyposażone pomieszczenie, zatwierdzenie planu pracy biblioteki.
16. Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

FORMY REALIZACJI

§ 13.
1. W Centrum prowadzone są zajęcia edukacyjne określone w statutach poszczególnych typów szkół.
2. Zajęcia rewalidacyjne. 

3. Zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje  emocjonalno-społeczne, psychologiczne, usprawniania ruchowego oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym (m.in. zajęcia integracji sensorycznej, dogoterapii, muzykoterapii oraz inne formy terapii stymulowania rozwoju).

4. Inne zajęcia dodatkowe wspomagające rozwój młodzieży, w tym artystyczne.

5. W Centrum organizuje się zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze w formie indywidualnej 
i zespołowej  dla dzieci i młodzieży  z niepełnosprawnością w stopniu głębokim.

6. W Centrum realizuje się  wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole:
a. w  Centrum powołany jest Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci, w skład którego wchodzą specjaliści posiadający kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także podejmujący formy współpracy z rodziną dziecka, realizujący wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomaga rozwoju dziecka;
b. Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dysponuje środkami dydaktycznymi 
i sprzętem niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania;
c. w skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi 
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

·  psycholog;
·  logopeda;

·  neurologopeda;
·  pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności   dziecka, a w szczególności oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
·  inni specjaliści – w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.

d. do zadań zespołu należy w szczególności:

·    ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
·    opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających jego rodzinę 
w zakresie realizacji programu, koordynowanie działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka;
·    analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania;
·    nawiązanie współpracy z podmiotem leczniczym lub ośrodkiem pomocy społecznej 
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
e. pracą zespołu koordynuje upoważniony przez Dyrektora pracownik – lider zespołu;
f. zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania;
g. zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze 4 – 8 godzin
w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka;
h. zajęcia w ramach wczesnego wspomagania do 3 roku życia są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną w Centrum lub  na terenie domu;
i. w przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich rodzin;
j. miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor  lub lider zespołu w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
k. zespół współpracuje z rodziną dziecka, w szczególności poprzez:

·  udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych
 w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami 
 i  dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwej reakcji na te na  tle zachowania;
·  udzielanie instruktażu porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy 
z dzieckiem;
·  pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz pozyskanie i wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i odpowiedniego sprzętu.

7. Organizacja i formy współdziałania z rodzicami/prawnymi opiekunami:
a. informowanie przez wychowawców i nauczycieli rodziców/prawnych opiekunów 
o zamierzeniach edukacyjno-wychowawczych w Centrum;
b. zapoznawanie rodziców/opiekunów prawnych z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych;
c.  organizowanie spotkań  rodziców/opiekunów prawnych z nauczycielami co najmniej 
2 razy w roku szkolnym;
d. umożliwianie rodzicom/opiekunom prawnym  uczestniczenia w  konsultacjach, zajęciach otwartych, wsparciu psychologicznym, szkoleniach, warsztatach oraz działaniach 
o charakterze integrującym organizowanych na terenie Centrum – uroczystościach, akademiach;
e. udział w zebraniach zespołu do spraw  indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia.
8. Współdziałanie i integracja:

a. kontakty z pobliskimi szkołami, przedszkolami, zakładami pracy;
b. zapraszanie gości do placówki;
c. udział w lokalnych i regionalnych imprezach integracyjnych oraz organizacja takich imprez na terenie Centrum.
9. Współdziałanie ze Stowarzyszeniem „Dać Nadzieję” w Olecku:
a. organizacja imprez i wycieczek;
b. współpraca w ramach realizowanych przez Stowarzyszenie „Dać Nadzieję” w Olecku projektów edukacyjnych, artystycznych, i innych.

10. Współpraca z:

a.  Niepubliczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Olecku;
b. Powiatowym Centrum Wspierania Edukacji w Olecku – Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Olecku;
c. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.
 PRACOWNICY CENTRUM – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 14.
1. W celu zapewnienia realizacji zadań statutowych Centrum zatrudnia się:
a. pracowników pedagogicznych: nauczycieli, psychologów, logopedów, pedagogów 
i innych specjalistów niezbędnych do nauczania, wychowania i opieki;
b. lekarzy, rehabilitantów, terapeutów różnych specjalności;

c. pracowników ekonomiczno-administracyjnych;
d. pracowników obsługi;
e. nauczyciela pełniącego funkcję zastępcy dyrektora i wykonującego czynności dyrektora podczas jego nieobecności.
2. Pracownicy Centrum zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę lub wykonują zadania na podstawie umów cywilno-prawnych.

NAUCZYCIELE

§ 15.
1. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest:

a.  wychowanie i nauczanie uczniów w oparciu o znajomość rodzaju i stopnia
niepełnosprawności intelektualnej;
b. uwzględnianie w działalności dydaktyczno-wychowawczej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych i własnych obserwacji;
c. dobieranie i stosowanie metod postępowania z uczniami zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;
d. przestrzeganie regulaminu Rad Pedagogicznych i ich  uchwał;
e. przestrzeganie dyscypliny pracy;
f. dbanie o godność i przykładną postawę moralną;

g. przestrzeganie obowiązującej tajemnicy zawodowej;
h. troska o życzliwą i miłą atmosferę na stanowisku pracy;
i. odpowiedzialność za mienie powierzone klasie, grupie.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 16.
1. Realizacja zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w powierzonym zakresie.

2. Wspieranie swoją postawą i działaniem rozwoju psychofizycznego uczniów.

3. Decydowanie w sprawach doboru metod i form organizacyjnych.

4. Decydowanie o treściach programu i form organizacyjnych kół zainteresowań. 

5. Sporządzanie ocen bieżących, semestralnych i rocznych wiadomości i umiejętności oraz zachowania.

6. Celem zapewnienia bezpieczeństwa wychowankom i uczniom Centrum pełnione są dyżury nauczycielskie zgodnie z Regulaminem Dyżurów i harmonogramem dyżurów sporządzanym na początku każdego roku szkolnego.

7. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń i trudności szkolnych.

8. Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów.

9. Konsultowanie się w sprawach uczniów i wychowanków z psychologiem, lekarzem, nauczycielami i rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia.

10. Prowadzenie działalności integracyjnej ze środowiskiem osób niepełnosprawnych oraz środowiskiem lokalnym.

11. Uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego.

12. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dzienników lekcyjnych, dzienników zajęć pozalekcyjnych, rozkładów materiałów do prowadzonych przedmiotów).

13.  Szczegółowe zadania nauczycieli  zatrudnionych w poszczególnych typach szkół Centrum określone są w statutach tych szkół.
ZADANIA NAUCZYCIELI – WYCHOWAWCÓW  W ODDZIAŁACH 
§ 17.
Do zadań nauczycieli – wychowawców należy opracowywanie i organizowanie procesu wychowania i nauczania w oddziałach Centrum a w szczególności:

1. Tworzenie warunków do rozwoju ucznia, przygotowania do współdziałania 
w zespole, rodzinie, społeczeństwie.

2. Realizacja programu wychowania i nauczania dzieci i młodzieży  zgodnie z obowiązującą podstawą programową,  zaleceniami zawartymi w orzeczeniach  poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanymi indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi.
3. Prowadzenie zajęć – zgodnie z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych 
o potrzebie wczesnego  wspomagania rozwoju dzieci.

4. Współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów w zakresie zapewnienia optymalnych warunków rozwoju.
5. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej  Centrum.

6. Współpraca z zespołem specjalistów pracujących z uczniem.

7. Prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno – wychowawczej.
NAUCZYCIELE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 18.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego.
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest:

a. wychowanie i nauczanie uczniów w oparciu o znajomość rodzaju i stopnia  niepełnosprawności intelektualnej;
b. uwzględnianie w działalności dydaktyczno-wychowawczej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych i własnych obserwacji;
c. dobieranie i stosowanie metod postępowania z uczniami zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;
d. przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej i jej uchwał;
e. przestrzeganie dyscypliny pracy;
f. dbanie o godność i przykładną postawę moralną; 

g. przestrzeganie obowiązującej tajemnicy zawodowej;
h. troska o życzliwą i miłą atmosferę na stanowisku pracy;
i. odpowiedzialność za mienie powierzone oddziałowi, grupie;
j. rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Centrum;
k. wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;
l. dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego.

PSYCHOLOG
§ 19.
Do zadań psychologa należy:

1. Diagnozowanie – w zależności od potrzeb - dzieci i młodzieży uczęszczających do Centrum.

2. Prowadzenie i organizowanie różnych form terapii psychologicznej dla uczniów.

3. Prowadzenie obserwacji w celu ustalenia przyczyn i źródeł występujących u wychowanków i uczniów zaburzeń, odchyleń rozwojowych, niepowodzeń osobistych i trudności wychowawczych.

4.  Pomoc w określaniu kierunków i programów oddziaływań kompensacyjnych, wyrównawczych i reedukacyjnych.

5. Opracowanie prognoz rozwojowych – w miarę potrzeb.
6. Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami mającymi trudności 
w przygotowaniu się do zajęć.

7. Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców/opiekunów prawnych.

8. Współpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/opiekunami prawnymi 
w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganiu zaburzeń zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym ucznia.

9. Szczegółowy zakres obowiązków psychologa określa Dyrektor.

10. Psycholog posiadający przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia  specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.
LOGOPEDA

§ 20.
Do zadań logopedy  należy:

1. Określanie poziomu komunikacji językowej i poprawności artykulacyjnej.

2. Sporządzanie diagnoz i opracowywanie programów terapii.

3. Zapewnianie opieki logopedycznej w zakresie stymulacji rozwoju mowy.

4. Prowadzenie korekcji wad wymowy.

5. Uczenie komunikacji alternatywnej.

6. Ćwiczenia aparatu artykulacyjnego oddechowego i fonacyjnego.

7. Gromadzenie pomocy niezbędnych do prowadzenia terapii.

8. Dokumentowanie podejmowanych zabiegów terapeutyczno – korekcyjnych (karty badań, dzienniki zajęć).

9. Współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami uczniów objętych terapią.
REHABILITANCI
§ 21.
1. Sporządzanie, zależnie od potrzeb, oceny stopnia naruszenia sprawności układu ruchowego,  motoryki małej i dużej uczniów uczęszczających do Centrum w oparciu 
o dokumentację, obserwację i inne  metody. 
2. Usprawnianie ruchowe  –  zależnie od diagnozy i zaleceń specjalistów. 
3. Zapewnianie uczniom poczucia bezpieczeństwa, życzliwości, zrozumienia.
4. Motywowanie  uczniów do podejmowania zadań stawianych im w procesie terapii  
i wzmacnianie pożądanych ich własnych form aktywności. 
5. Otoczenie uczniów opieką uwzględniającą indywidualne możliwości rozwojowe i ich potrzeby.
6. Tworzenie atmosfery wzajemnego zrozumienia, akceptacji, zachęty oraz bezpieczeństwa      w sytuacjach powstałych na terenie Centrum oraz na zorganizowanych formach rekreacyjnych: wyjazdy, wyjścia. 
7. Pobudzanie ogólnej aktywności ruchowej uczniów. 
8. Stosowanie ćwiczeń w oparciu o zróżnicowaną, zależnie od potrzeb i możliwości ucznia, metodykę zajęć. 
9. Prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych w zakresie usprawniania fizycznego.
10. Stosowanie różnorodnych ćwiczeń fizjoterapeutycznych i rehabilitacji ruchowej stosownie do zaleceń specjalistów.
11. Organizowanie i prowadzenie różnorodnych form rekreacyjnych – wyjazdów rowerowych, spływów kajakowych i innych.
12. Prowadzenie gier sportowych i zabaw ruchowych dostosowanych do etiopatogenezy niepełnosprawności uczniów.
13. Stosowanie ruchowych ćwiczeń biernych i czynnych, indywidualnych i zespołowych,                   a także specjalnych zabiegów rehabilitacyjnych.
14. Udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu się posługiwania aparatami ortopedycznymi oraz instruowanie w tym zakresie  rodziców/opiekunów prawnych. 
15. Udzielanie konsultacji rodzicom/opiekunom prawnym w celu kontynuowania wybranych zabiegów rehabilitacyjnych w domu.
16. Współpraca z psychologami, nauczycielami, logopedami, pedagogami i innymi pracownikami  w zakresie opieki, terapii i usprawniania ruchowego uczniów.
17. Ponoszenie odpowiedzialności  za powierzony sprzęt, urządzenia i materiały.
18. Objęcie szczególną opieką uczniów z : uszkodzeniami wielonarządowym i wieloukładowymi, uszkodzeniami ośrodkowego  układu nerwowego   oraz  zaburzeniami układu ruchowego. 
19. Prowadzenie dokumentacji stosownej do zakresu czynności.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 22.
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności praca pedagogiczna 
z czytelnikami, która obejmuje:
a. udostępnianie zbiorów;
b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowościach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o książkach, realizację zagadnień z zakresu ścieżki medialnej, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury;
c. przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników  informacji 
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcje biblioteczne) 
w miarę możliwości  wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań potrzebnych im materiałów;
d. pomoc  w organizowaniu  pracy z książką, czasopismem we wszystkich formach procesu  dydaktyczno-wychowawczego oraz w  przygotowaniu przez inne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy uczniów w bibliotece;
e. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie informacji dotyczącej  stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym;
f. prowadzenie różnych form wizualnej informacji i promocji  książek;
g. organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów (np. konkursów czytelniczych, spotkań z autorami książek, wystaw).
2. Praca organizacyjna, która obejmuje:

a. gromadzenie zbiorów terapeutyczno-pedagogicznych;
b. ewidencję zbiorów (zgodnie z obowiązującymi przepisami);
c. opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie);
d. selekcję zbiorów (materiałów zbędnych, zniszczonych);
e. konserwację zbiorów (oprawa, naprawa);
f. organizację księgozbioru podręcznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy, prowadzenie kartotek bibliotecznych);
g. organizację udostępniania zbiorów;
h. prowadzenie statystyki;
i. planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną, uzgadnianie stanu majątkowego.
3. Współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, która obejmuje:

a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
b. informowanie o czytelnictwie uczniów (np. na zebraniach rodzicielskich);
c. popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw książek o tematyce pedagogicznej).

WYCHOWAWCA ŚWIETLICY

§ 23.
1. Wychowawcy świetlicy przydziela się pod opiekę grupę uczniów. W przypadku nieobecności przydzielonej grupy wychowawca zobowiązany jest prowadzić zajęcia z inną grupą znajdującą się w świetlicy.
2. Wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a. właściwą organizację zajęć z uczniami i zgodną z zapisami w regulaminie świetlicy;
b. regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem  szkoły uczęszczanie uczniów na zajęcia;
c. właściwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczeń świetlicy;
d. zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece (w czasie zajęć w świetlicy i poza nią);
e. zapoznanie uczniów z zasadami funkcjonowania w świetlicy szkolnej  określonymi regulaminem świetlicy;
f. utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami/opiekunami prawnymi;
g. prowadzenie dziennika zajęć świetlicowych.

3. W uzasadnionych przypadkach  Dyrektor może  powierzyć  wychowawcy świetlicy inne zadania.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 24.
1. W Centrum z uwagi na istniejące oddziały dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci głęboko niepełnosprawnych można zatrudnić pomoc nauczyciela.

2. Do obowiązków pomocy nauczyciela w szczególności należy:

a. spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do uczniów głównie 
w zakresie higieny osobistej i ubierania;
b. uczestnictwo w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc 
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy, spacery, wycieczki, itp.).
PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI
§ 25.
1.  Do zabezpieczenia prawidłowego funkcjonowania działalności Centrum niezbędni są pracownicy administracyjni.

2. Zakres obowiązków i odpowiedzialności pracowników określa dyrektor Centrum w oparciu o przepisy ustawy Kodeksu Pracy i niniejszego statutu.

3. Zakres obowiązków i odpowiedzialności tych pracowników obejmuje w szczególności:

a. przestrzeganie postanowień statutu, dyscypliny pracy i właściwe wykorzystanie czasu pracy;
b. przestrzeganie zarządzeń Dyrektora, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego;
c.  odpowiedzialność za racjonalne i celowe wykorzystanie środków finansowych;
d. prowadzenie dokumentacji na stanowisku pracy oraz dokumentacji związanej 
z gospodarką finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami;
e. organizowanie i przestrzeganie prawidłowego obiegu dokumentów;
f. dbałość o powierzone mienie, utrzymanie porządku i czystości na stanowisku pracy 
i w całym Centrum;
g. życzliwy stosunek do wychowanków, uczniów, ich rodziców/opiekunów prawnych, nauczycieli i innych pracowników.
PRACOWNICY OBSŁUGI

§ 26.
1. Do sprawnego funkcjonowania Centrum z uwzględnieniem jego specyfiki niezbędni są pracownicy obsługi.

2. Zakres obowiązków i odpowiedzialności pracowników obsługi, stosownie do zajmowanego, stanowiska określa Dyrektor.

3. Do ich zadań należy przede wszystkim:

a. przestrzeganie postanowień statutu, dyscypliny pracy i właściwe wykorzystanie  czasu pracy;
b. przestrzeganie zarządzeń Dyrektora, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego;
c. ochrona powierzonego mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem;
d. udział w obowiązkowych szkoleniach;
e. przestrzeganie ustalonego czasu pracy, utrzymywanie w czystości i porządku pomieszczeń Centrum;
f. kulturalne i życzliwe odnoszenie się do wychowanków, ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników Centrum;
g. przestrzeganie tajemnicy służbowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

  WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

§ 27.
1. Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego w poszczególnych typach szkół Centrum są określone  w statutach:   

a. Specjalnej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi;
b. Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy.


 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 28.
1. Prawa i obowiązki uczniów uczęszczających do szkół wchodzących w skład Centrum określone są w statutach:

a. Specjalnej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi;
b. Specjalnej Szkoły Przysposabiającej do Pracy.

2. Uczniowie są oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie z rozporządzeniami MEN oraz Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania – zgodnie ze szczegółowymi zasadami zawartymi w statutach szkół wchodzących w skład Centrum.
ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA
§ 29.
Warunki pobytu w Centrum zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, spełniane są poprzez:

1. Realizację przez pracowników zadań określonych w niniejszym statucie oraz statutach szkół w strukturze Centrum.

2. Pełnienie dyżurów przez nauczycieli zgodnie z regulaminem i harmonogramem.

3. Wspomaganie przez innych pracowników Centrum działalności opiekuńczej poprzez pomoc nauczycielom w zapewnieniu bezpieczeństwa w czasie pobytu uczniów na terenie Centrum (przerwy, imprezy szkolne, sytuacje wymagające obecności drugiej osoby).

4. Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach wymagających podziału na grupy.

5. Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych.

6. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

7. Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie poprzez realizację Programu wychowawczo-profilaktycznego.
8. Kontrolę, przynajmniej raz w roku, obiektów należących do szkoły pod kątem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów.

9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp.

10. Utrzymanie pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej.

11. Wyposażenie pomieszczeń Centrum, w szczególności sekretariatu, pokoju nauczycielskiego oraz świetlicy w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy 
i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

12. Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego.

13. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach, spacerach i wycieczkach.

14. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoż. i konsekwentne  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w pracy 
z młodzieżą.

15. Przeszkolenie uczniów przed dopuszczeniem ich do zajęć w zakresie zasad i metod pracy zapewniających bezpieczeństwo i higienę przy wykonywaniu czynności na stanowisku pracy.

16. Utrzymanie maszyn i innych urządzeń technicznych w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki.

17. Wywieszanie w widocznym miejscu instrukcji obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych.

18. Zapewnienie poszkodowanemu w wypadku opieki, w szczególności sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miarę możliwości udzielenie pierwszej pomocy.

19. Zainstalowanie w przeglądarce internetowej filtru blokującego dostęp do treści, mogących stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów/wychowanków.
  DOKUMENTACJA CENTRUM 

§ 30.
W Centrum prowadzona jest dokumentacja dotycząca:

1. Przebiegu nauczania, wychowania, opieki, terapii i usprawniania ruchowego uczniów.
2. Planów organizacji pracy pracowników.
3. Gospodarki materiałowo-finansowej Centrum.
4. Spraw kancelaryjnych i kadrowych.
5. Rejestracji działalności podstawowej (Księga Protokołów Rady Pedagogicznej, Księga Zarządzeń Dyrektora, druki ścisłego zarachowania, Księgi Kontroli).
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31.
1. Centrum jest niepubliczną jednostką oświatową o prawach placówki publicznej finansowaną z:

a. budżetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego;
b. wpływów ze zbiórek publicznych;
c. zapisów i darowizn;
d. innych wpływów.

2. Dyrektor odpowiada za wykorzystanie i rozliczanie  dotacji zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz uchwałami Rady Powiatu Olecko.
3. Centrum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Za świadczenia oraz wydawane zaświadczenia Centrum nie pobiera opłat.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi przepisami decyzję podejmuje Dyrektor Centrum.
6. Traci moc Statut Centrum Edukacji Specjalnej przy ŚDS w Olecku z dnia 26 lipca 2017 r.
7. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 30 października 2020 r.
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