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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Riaditel’ka Zakladnej Skoly Jaroslava Simana, Oktobrova 16, Valaska vydava tato smernicu, ktorou
upravuje poskytovanie platu zamestnancom Zékladnej Skoly Jaroslava Simana, Oktobrova 16,
Valaska (dalej len zakladna skola). Vydana smernica je v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon o odmernovani), SO zdkonom ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov (dalej len zdkon o PZ a OZ), so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len zdkon o verejnom zdujme), SO zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, s vyhlaskou
MS SR ¢&. 437/2009 o kvalifikaénych predpokladoch a osobitnych kvalifikaénych poziadavkach pre
jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len vyhlaska 0 kvalifikacnych
predpokladoch), s nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 o rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov (dalej len nariadenie o rozsahu priamej vychovnej
a vyucovacej ¢innosti PZ) a's nariadenim vlady SR ¢&. 354/2018, ktorym sa meni a dopliiia nariadenie
vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme ao ich zmenach a dopiitani v zneni neskor$ich predpisov (dalej len katalég
pracovnych cinnosti).Smernica je zavizna pre vsetkych zamestnancov zakladnej skoly.

Clanok 2
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Podla § 5 ods. 1) zdkona o odmenovani ako i vyhlasky o kvalifikacnych predpokladoch sa
zamestnanec zaradi do prislusnej platovej triedy podla:
a) najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej
zataze
b) druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve
) splnenia kvalifika¢nych poziadaviek, ktoré st potrebné na jej vykonavanie
d) prevahy dusevnej prace do tried 2 az 11
e) prevahy pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace do tried 1 az 4.
2. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s § 5 ods. 5 zakona 0 odmenovani
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalogom pracovnych ¢innosti
3. Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried je v zavislosti od
ziskaného stupiia poZadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna. Pedagogickym
zamestnancom sa platova tarifa uruje zpracovnej triedy 1 aodbornym zamestnancom
z pracovnej triedy 2.

Kategoria PZ Stupeii vzdelania Kariérovy stupei Platova trieda

USO nekvalifikovany 4

USO zadinajici 4

USO samostatny 5

USO s 1. atestaciou 6

Vychovavatel' v SKD VS L. stup r:1a nekvavlri ﬁk.(,)V‘an}'/ >
VS 1. stupnia zacinajuci 5

VS 1. stupiia samostatny 6

VS 1. stupia s 1. atestaciou 7

VS 2. stupiia nekvalifikovany 6

VS 2. stupiia zacinajuci 6




VS 2. stupiia samostatny 7
VS 2. stupia s 1. atestaciou 8
VS 2. stupiia s 2. atestaciou 9
VS 2. stupia nekvalifikovany 6
VS 2. stupiia zacinajuci 6
Ucitel' ZS VS 2. stupiia samostatny 7
VS 2. stupiia s 1. atestaciou 8
VS 2. stupiia s 2. atestaciou 9
USO nekvalifikovany 4
I:JSO za¢inajuci 4
C USO samostatny 5)
Pedagogicky asistent VS 1. stupiia nekvalifikovany 5
VS 1. stupiia zacinajuci 5
VS 1. stupna samostatny 6

Kategoria OZ Stupeii vzdelania Kariérovy stupei Platova trieda
VS 2. stupiia nekvalifikovany 6
Skolsky Specidlny VS 2. stupia zadinajuci 6
pedagdg, Skolsky VS 2. stupiia samostatny 7
psycholog VS 2. stupna s 1. atestaciou 8
VS 2. stupia s 2. atestaciou 9

4. Zaradenie nepedagogického zamestnanca do platovych tried je v zavislosti od najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zat'aze,
ktort ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, podla splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.

Usek organizdcie Pracovnd pozicia Platova trieda
Administartivne vedenie, | Administrativna pracovnicka 5

PaM Samostatna uctovnicka
Skolnik

Prevadzkové oddelenie Upratovacka

Kuric

Vediica 7SS

Hlavna kucharka
Kucharka

Pomocna kucharka

Hospodarsko —
spravny usek

Usek $kolského stravovania

RPN WOIN | OT

Clanok 3
Zapocitana prax

1. Podla § 6 ods. 1) zikona o odmefiovani zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe
nepedagogického zamestnanca a Vv zavislosti od nej ho zaradi do jedného z platového stupna.
2. Zamestnavatel' uréi dizku zapoditanej praxe pedagogického a odborného zamestnanca na ucely
zvySenia platovej tarify.
3. Zapocitana prax je
a) odborna prax, ¢o je stuhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti,
ktoré maju rovnaky alebo podobny charakter ako pracovnéd ¢innost’, ktordh méa zamestnanec
vykonavat’ u zamestnavatel’a,
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b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktorti
ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatel’a. Tto prax zamestnavatel' zapocita v zavislosti
od miery jej vyuzitia na Uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch
tretin.

Nepedagogickému zamestnancovi, ktory je zaradeny do platovej triedy 1, pre ktori nie su
ustanovené kvalifikaéné predpoklady, zamestnavatel pri urovani dizky praxe neposudzuje
odbornost’ alebo charakter uz vykonavanych odbornych ¢innosti.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava

a) vykonavanie zakladnej alebo nahradnej vojenskej sluzby najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) materska dovolenka, d’alSia materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka v Case jej
vykonavania v dizke maximalne tri roky na jedno dieta,

€) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu.

Clanok 4
Plat zamestnanca

Zamestnanec musi spifiat’ v sulade s uvedenymi zakonmi kvalifikaéné predpoklady po cely &as
vykonu prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi sa podl'a zakona o odmenovani ustanovuje plat, ktorym je:
a) tarifny plat
b) priplatok za riadenie
C) priplatok za zastupovanie
d) osobny priplatok
e) kreditovy priplatok
f) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
- Cinnost triedneho uditela
- priplatok za ¢innost’ uvadzajuceho ucitel'a
g) priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
h) priplatok za pracu nadcas
i) odmena
J) priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi zlozenie a vysku funkéného platu.
Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov.
Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor do 12. dia v prisluSnom mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel zamestnancom na osobné Ucty, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 5
Tarifny plat

Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platova
triedu a platovy stupen do ktorého je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif.

Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy a je sictom platovej tarify a zvySenia
platovej tarify. Platova tarifa sa priznava na zaklade zaradenia zamestnanca do platovej triedy
podl’a najnaro¢nejSej vykondvacej ¢innosti a podl'a prilohy ¢. 3 a 4 zdkona 0 odmenovani a zadkona
0 PZ a OZ a vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch.

Platova tarifa sa pedagogickému a odbornému zamestnancovi s G¢innostou od 1. januara
kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru
bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe a za kazdy cely rok zapocitanej
praxe. od 17 rokov do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje 005 %.
Zvysenie platovej tarify za zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.



Clanok 6
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie patri veducemu zamestnancovi.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel’ka Skoly Vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy do ktorej je
zaradeny.

3. Priplatok za riadenie veducemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i riaditel’ka Skoly Vv ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %. Rozpétie percentudlneho podielu podl'a stupia riadenia a posobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe €. 6 zdkona o odmenovani.

4. Priplatok ur¢i riaditel’ka Skoly s prihliadnutim na néro¢nost riadiacej prace pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Priplatok za riadenie riaditel’ke Skoly urcuje zriad’ovatel’.

P6sobnost’ zamestnavatel’a

Stupen riadenia Veduci zamestnanci miestna

obce do 10 000 obyvatelov

. riaditelka 12 - 38%

1. a zdstupkyna RS, Statutir 10 - 30%

1. b zastupkyria RS 8 - 24%

L 6 - 20%

\2 vediica SJ 3 - 20%

6. Kritériom urcovania priplatku za riadenie veducemu pedagogickému zamestnancovi je kvalita
preukdzanych kompetencii v jednotlivych oblastiach kompetenéného profilu vediceho
pedagogického zamestnanca — zastupcu riaditel’a (priloha ¢. 34 Pokyn ministra ¢. 39/2017).

Clanok 7
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie vo
vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia plati odsek 1,
ak je to pre zastupujliceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie. POvodne stanoveny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania neplati.

Clanok 8
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok mozno priznat za ocenenie mimoriadnych osobnych a dosahovanych
pracovnych vysledkov.

2. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. O priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje riaditelka Skoly
na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca.

4. Osobny priplatok sa prehodnoti vzdy v septembri na zéklade zhodnotené¢ho obdobia (uplynuly
Skolsky rok) v zmysle vypracovanych kritérii. Osobny priplatok sa mdze prehodnotit’ aj vtedy,
ked’ dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoétovych opatreni.

5. Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku:




b)

Pedagogicki a odborni zamestnanci
Pedagogicki a odborni zamestnanci maju kritéria na urcenie vysky osobného priplatku
rozpracované v pracovnom poriadku Skoly ( priloha ¢. 4a) a jeho vyska sa stanovuje na
zéklade hodnotiaceho rozhovoru (priloha €. 4b pracovného poriadku).
Hlavnymi kritériami su:
- Kvalita vyucovacieho procesu [ kvalita odbornej starostlivosti
o kvalita vyucovacieho procesu /diagnostické ¢innosti
o vyuzivanie modernych foriem a metod prace / poradenské ¢innosti
o tvorenie vlastnych didaktickych pomdcok / terapeutické a rehabilitacné cinnosti
o kvalita povinnych vystupov jednotlivych ro¢nikov / preventivne ¢innosti
- Narocnost vwkonu pedagogickej a odbornej cinnosti
o ndaro¢nost’ vyucovanych predmetov
maximalny pocet ziakov v triede
podet ziakov so SVVP, integrovanych, potreba individualnej pripravy
vedenie metodickych organov, koordinatori, Skolské kronika
vedenie kabinetov
tvorba SkVP, tematickych planov
kvalita plnenia si povinnosti triedneho ucitel'a
- Mimovyucovacia cinnost
vysledky v sitaziach a olympiadach
propagécia Skoly prostrednictvom médii
aktivity so ziakmi pre rodiov, verejnost’
vedenie internetovej ziackej knizky, www. triedy
o priprava projektov
- Pracovnd disciplina
o dodrziavanie pracovného a organiza¢ného poriadku
o plnenie terminovanych tloh
- Rozvoj osobnosti
o osobnost’ ucitel’a
o rozvoj profesionalnych kompetencii
o vplyv vzdelavania na proces
Veduci pedagogicki zamestnanci
- Kvalita, narocnost a rozsah riadiacej prdce
o znalost platnych vSeobecne zaviznych predpisov
o tvorba dokumentov Skoly
o rozvojove projekty Skoly
o kvalita pracovnych povinnosti suvisiacich s riadenim zvereného tiseku
- Pedagogické riadenie skoly
o koordinacia tvorby SkVP
o podielanie sa na zavadzani inovacii
o kvalita vedenia dokumentacie
o organizacia mimoskolskych a mimovyucovacich aktivit skoly
- Manazérske zrucnosti, personalne riadenie
o starostlivost’ o budovy, vybavenie Skoly a areal
o zvladnutie a rieSenie zat'azovych situacii a konfliktov
o realizacia hodnotiacich pohovorov
- Osobnost
o profesijny rast a sebarozvoj
o vyuZivanie IKT v riadiacej praci
o spolupréca s rodicmi a d’al§imi organizaciami
Nepedagogicki zamestnanci
- Plnenie pridelenych uloh

@)
©)
@)
®)
@)
®)
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vcéasnost’ a pozadovana kvalita splnenia tiloh
stabilita vykonnosti a dosahovanych vysledkov prace
aktivny a tvorivy pristup k rieSeniu tloh na dosiahnutie lepsieho vysledku prace
iniciativne plnenie uloh vyplyvajucich z néplne prace
operativne a samostatné rieSenie naliehavych uloh
dodrziavanie pravidiel hospodarnosti pri vyuZzivani zverenych prostriedkov
o tvorba vnutornych noriem Skoly, internych predpisov
- Osobné schopnosti
o samostatnost’ a iniciativa
o spolupraca s ostatnymi spolupracovnikmi, s nadriadenymi
o spolahlivost
o pracovna disciplina
o dodrziavanie pracovného a organiza¢ného poriadku
- Vzdeldvanie
o sledovanie zakonodarneho procesu a aplikacia novych pravnych noriem

0O O O O O O

Clanok 9
Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla zakona ¢.317/2009 Z. z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok uvedenych v zakone ¢. 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej uvedenym zdkonom.

Kreditovy priplatok sa priznava na dobu neurcitu.

Kreditovy priplatok sa priznava od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' odoberie pedagogickému a odbornému zamestnancovi kreditovy priplatok ak si
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie I. alebo II. atestacie.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 10
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

a) za vykon ¢innosti triedneho uéitela - patri priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede alebo vsume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysenej 024 %, ak tto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

b) za vykon C<dinnosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca - patri priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o024 %, ak tato cCinnost' vykonava v jedného
zaCinajliceho pedagogického zamestnanca alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanych cCinnosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50

eurocentov nahor.



Clanok 11
Priplatok zacinajiceho pedagogického a odborného zamestnanca

1. Zacinajucemu pedagogickému aodbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho
pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

2. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.

3. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 12
Praca nadcas

1. Zasady tvorby nadcasovej prace a ¢erpania ndhradného vol'na podrobnejsie upravuje Vnutorna
smernica ¢.9/2016 o tvorbe a cerpani ndhradného volna, cerpani dovoleniek a volna z dévodu
navstevy zdravotnickeho zariadenia.

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢éného platu zvySena
0 30 %, aak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

Clanok 13
Odmena

Podl’a § 20 zdkona o odmenovani moéze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi odmenu:
a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za prace presahujuce ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy
C) zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky funkéného platu
d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti

Clanok 14
Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

1. Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zékladnej
Skoly s najmenej 30 % individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
stanoveného podla §29 ods.5 Skolského zakona, ak v triede nepOsobi asistent ucitela.

Clanok 15
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jedného
funkéného platu podla §76 ods.1 zdkonnika prace.
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Podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
stanoveny zakonnikom prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 16
Vykonavanie prac na zaklade dohdd o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru

Riaditel skoly moze uzatvarat dohody o mimopracovnej ¢innosti (dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu 0 brigadnickej prace $tudenta) na vynimo¢né prace, ktorych
pravidelny vykon nemoze zabezpecit’ v ramci vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu.
Dohoda 0 vykonani prace moze byt uzavreta, ak predpokladany rozsah prace nie je vyssi ako 350
hodin v kalenddrnom roku.

Dohodu 0 pracovnej ¢innosti mozno vykonavat v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti musia byt uzavreté pisomne, inak st
neplatné a mozu byt’ uzavreté najviac na 12 mesiacov.

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

Smernica bola prerokovana so zastupcami ZO OZ dia 7.6.2019.

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly boli S0 Smernicou oboznameni na pedagogickej rade dna
10.6.2019 a nepedagogicki zamestnanci na pracovnom stretnuti dia 11.6.2019.

Smernica nadobuda uc¢innost’ diiom 7.6.2019.

Ing. Renata BireSova Mgr. Stefania Piliarova
predsedkyna ZO OZ riaditel’ka Skoly



