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Kratka anotacia :

V dnesnej téme zasadnutia sa ¢lenovia klubu venovali problémom s neprospievanim

ziakov, jeho pri¢inami, opatreniami na odstranenie neprospechu. Druhou témou bola téma

venujuca sa metoddam aktivneho ucenia sa, ktoré vyuc€ujici zvoli na vyucovacich hodinach,

aby ziaci zvladli predpisané ucivo.

- Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program zasadnutia klubu:

1. Otvorenie pedagogického klubu.

2. Problémy s predpisanym u¢ivom u ziakov.



https://zs1hnusta.edupage.org/

3. Hl'adanie vhodnych metod zvladnutia uciva.
4. Vymena skusenosti.

5. Zaver.

Otvorenie pedagogického klubu
Veduca pedagogického klubu, Mgr. Miroslava Antalova, otvorila zasadnutie klubu.

Privitala pritomnych ¢lenov klubu a oboznamila ich s programom dnes$ného stretnutia.

Problémy s predpisanym ucivom u Ziakov

K tejto téme si metodicky material pripravila Mgr. Anna Skortiova .

Ziaci stravia v $kole velky po¢et hodin. Do popredia sa dostiva otézka, ¢o vlastne deti v
Case, ktory stravia v skole, ucit’.

Tradi¢na Skola sa kritizuje najmé z tychto hl'adisk:

1. Ziaci sa uéia prili§ vel'a u¢ebnej latky, su pretazovani. Podobne aj ugitelia su pretaZent,
nemaji ¢as uéebnu latku prebrat’ podrobne, prehibit’ jej pochopenie u Ziakov, opakovat
vyznamné veci, venovat’ sa aj inym veciam okrem uciva

2. Mnoho z udebnej latky, ktora je predpisana osnovami, nie je potrebné pre Zivot. Ziaci sa ju
naucia, potom zabudnt a nikdy v Zivote ju uz nebudu potrebovat’. Takéto ucivo nezvysuje
vyznamne ich schopnost’ logicky mysliet’ ¢i byt inteligentnejSimi.

3. Najsilnejsia kritika zaznieva z toho hl'adiska, ¢i a ako ucivo, ktoré sa ziaci ucia, prispieva
ku kvalite ich Zivota.

Prave v tomto bode nastava problém. Co treba dat’, aké uéivo, do obsahu vzdelavania, aby
bol ¢lovek €o najlepSie pripraveny pre Zivot? Pritom treba brat’ do ivahy, Ze Ziaci pridu do
realneho Zivota o desat’, patnast’ rokov - teda je potrebné predvidat’, ¢o sa stane, aké naroky
bude mat’ Zivot pre nich v buducnosti.

Redukovat’ alebo celkom zmenit’?

Odbornici sa v tejto otdzke delia na dva tabory. Jeden tabor tvrdi, Ze staci redukovat’ ucivo,
ktoré je teraz v osnovéch, uéebniciach, aby ostalo viac asu na prehibenie uéiva a jeho
aplikaciu do praxe. Druhy tabor odbornikov tvrdi, Ze je potrebné podstatne zmenit’ osnovy,
zahrnut’ do nich nielen ucivo klasickych predmetov, ale pridat’ aj nové predmety, obsahy,
ucit’ nielen uc¢ebnu latku, ale aj cvicit’ zruénosti, rozvijat’ schopnosti, ucit’ komunikaciu,
medzil'udské vztahy, rieSenie problémov, tvorivost’.

Spor o kompetencie

Rozvinul sa spor, ktory mozno nazvat’ sporom o kompetencie alebo presnejsie kl'acové



kompetencie. Kompetencie st vSetky tie danosti, schopnosti, zru¢nosti, vedomosti, vlastnosti
osobnosti, ktoré ¢lovek potrebuje na prezitie, resp. pre kvalitny Zivot. Pretoze takto chapané
kompetencie by si vyzadovali vyratat’ neuveriteI'ne vel'’ké mnoZstvo schopnosti a vlastnosti
cloveka, vytvoril sa pojem "kl'a¢ové kompetencie'. Pojem "kI'icové kompetencie" je
potrebny aj preto, aby sa oddelili Specifické kompetencie od univerzalnych.
a) Specifické kompetencie st schopnosti, zruénosti, sposobilosti napriklad na vykon
nejakého povolania - kucharky, lekara.
b) Univerzalne alebo kl'icové kompetencie su tie vlastnosti osobnosti, schopnosti, zru¢nosti,
ktoré su obsahovo neutralne, lebo st pouziteI'né na 'ubovol'ny obsah. Napriklad kompetencia
"tvorivost™ sa mdze pouzit’ na rozli¢ny obsah -- varenie, konstruovanie stroja, pisanie basne.
Kompetencia "rieSenie konfliktov" sa prejavuje v rieSeni konkrétneho obsahu -- konfliktu.
KTIiacové kompetencie st uréitym druhom metavedomosti a zaobchadzania s vedomost'ami,
informaciami. KI'i¢ové kompetencie st akoby zdkladom, na ktorom sa potom "stavia dom"
profesiondlnych kompetencii, socidlnych kompetencii, osobnostnych kompetencii.
Zakladné kompetencie, ktoré sa najcastejSie vyskytuju st tieto:

- tvorivost,

- schopnost’ riesit’ problémy,

- schopnost’ mysliet’ a neustale sa ucit,

- zdbvodiovat’ a hodnotit’,

- komunikovat’ (cudzie jazyky, pocitace),

- kooperovat’ -- schopnost’ pracovat’ v time,

- cielavedomost’,

- schopnost’ niest’ zodpovednost’,

- samostatnost’,

- vykonnost,

- socidlna a osobnostna zodpovednost,

autoregulacia (sebaovladanie, sebariadenie).

Tieto kompetencie sa nedaji chapat’ izolovane .R6znym spdsobom sa prelinaju.

V poslednom medzindrodnom posudzovani naSich 15-ro¢nych Ziakov - PISA - sa ukézalo, ze
nasi ziaci st dobre vzdelani, ale zlyhéavali v hodnotiacom, kritickom mysleni, vo flexibilite, v
tvorivosti, rieSeni problémov, a tak sme sa v dvoch oblastiach dostali pod priemer zo 40
posudzovanych krajin sveta!

KTlucové kompetencie sa negeneruju len v oblasti vedomosti, schopnosti cloveka. Vyznamne



sa do zoznamov zarad’uju osobnostné a socidlne kompetencie, ale tiez zdravotné
kompetencie - starostlivost’ o svoje zdravie a zdravé zivotné prostredie. Nie kazdy moze byt
vedec, vyznamny umelec Ci nositel’ Nobelovej ceny, ale kazdy méze byt’ dobry, Stastny
clovek. Je vSak potrebné prispiet’ u¢enim k tomu, aby tuto moznost’ ¢lovek vyuzil. Preto také
kompetencie ako citova vyrovnanost, sebaovladanie, sebariadenie, mravnost’, zodpovednost,
snaha neustale sa zdokonalovat, ucit’ sa, st skutocne kI'icovymi kompetenciami pre kvalitny

zivot kazdého ¢loveka.

- Mgr. Miroslava Antalové — si pripravila psychologicku analyzu pri¢in nezvladania

predpisaného uciva niektorymi ziakmi

Neprospievajuci Ziak — je zZiak, ktory z jedného, alebo viacerych uc¢ebnych predmetov
ststavne nedosahuje uéebné vysledky predpisané u¢ebnymi osnovami.

Z pedagogicko-psychologického hl'adiska za neprospievajuceho ziaka povazujeme

aj nedaspesného zZiaka, t.j. Ziaka, ktory nedosahuje u¢ebné vysledky primerané svojim
schopnostiam /napr. ziak ma inteligenény kvocient 120, ale jeho vysledky v uceni st slabé/.
Neprospech sa chape ako porucha v uéeni ziaka, ktora mu brani dosahovat’ pozadované
vysledky. Poruchy ucenia vznikajii v dosledku narusenia normalneho vyvinu osobnosti.
Neprospievanie ma osobné aj spolocenské dosledky:

- zasahuje celu osobnost’ Ziaka,

- niZSie vzdelanie vedie k mensej moznosti zamestnat’ sa, k niz8ej Zivotnej Grovni,

k nespokojnosti so sebou.

Pri odstranovani neprospievania treba postupovat’ individudlne, treba ho chapat’ ako
utvaranie priaznivych podmienok na normalny a zdravy vyvin Ziakovej osobnosti

Osobnost’ neprospievajuceho Ziaka

- M4 znizent schopnost’ zapamitania - podrzania informacii a ich vybavenia z pamditi.

- Ma poruchy pozornosti — pozornost’ byva plytka, sustredi sa iba na kratky cas, ziak
podlieha ruSivym vplyvom.

- M4 znizent schopnost’ logického myslenia — chybaji mu stvislosti v poznatkoch.

- Ma poruchy v citovej oblasti — vyskumami sa zistilo, ze az 80 % neprospievajucich ziakov
ma slabo rozvinutu citovu oblast’, ¢o sa prejavuje zatrpknutost’ou, zlost'ou, necitlivostou,
rozladenost'ou a neschopnost’ou kontrolovat’ svoje emocie a City.

- Ma problém v socialnej oblasti v oblasti discipliny — objavuju sa priestupky v spravani,

ktoré mozu byt spojené S podcenovanim ziaka zo strany ucitel'a a spoluziakov



- Motivacia neprospievajuceho ziaka k u€eniu je zniZend, lebo mé mélo zdujmov.
Priciny neprospievania delime na :

- vnutorné — osobnost’ ziaka,

- vonkajsie — ucitel’,

- vonkajsie — rodina, prostredie.

1. Pri¢iny na strane ziaka :

- poruchy telesného vyvinu a zdravotné problémy,

- poruchy duSevného vyvinu,

- nespravne postoje — postoje k sebe, uceniu, uéitel'om, buducnosti, spolo¢nosti,

- poruchy motivacie — maly zdujem 0 ucenie, malo zdujmov, snaha vyhnut’ sa netspechu

- zaporné osobnostné ¢rty — ziak nevie prekonavat’ prekazky, je narusend autoregulacia

a disciplina, nema vytrvalost’ a huzevnatost’ na dosahovanie ciel'ov,

- emocionalne poruchy — jednd sa o zadporné city k Skole, k vzdelavaniu, strach z netispechu
- tazko sa prisposobuje Skole - neprospievajici ziaci su Casto izolovani a ostatni ich
odsudzuju/.

2.Priiny na strane ucitel’a:

- zaporny vzt’ah uditel’a k Ziakovi — ziak to vnima tak, Ze ucitel’ ho nespravodlivo hodnoti,
je zaujaty a ked’ si chce opravit’ znamku, neda mu moznost,

- autoritativny pristup ucitel’a k Ziakovi — vyvolava u neprospievajiiceho ziaka uzkost’,
strach, napatie, nervozitu

-zhovievavy postoj ucitel’a — ktory dostatocne nekontroluje a nehodnoti , Ziaci nevedia, o
maju robit’

-individualny postoj ucitel’a k neprospievajucemu Ziakovi- odsuvanie neprospievajiiceho
ziaka na okraj triedy vedie k zvySeniu nervozity a K napétiu u neprospievajticeho Ziaka,
prehlbuje sa pocit menejcennosti a objavuje sa agresivita,

- nezrozumitel’'né vysvetlovanie uciva a nedostato¢né upeviiovanie uciva — vedie

k problémom pri osvojovani si d’al$ej latky,

- nespravna alebo chybajica motivacia — ucitel’ si ziakov malo v§ima, otazky a poziadavky
na nich nediferencuje, hodnoti ich negativne, neustale ich kritizuje , pouZziva ironiu,
sarkazmus, nevytvara situacie, kde moze Ziaka pochvalit’.

3.Pri¢iny na strane rodiny si najéastejsie:

- z1é materialno-ekonomické podmienky rodiny — chudoba,

- z1€ bytové podmienky —Ziak nemé miesto na ucenie, pri uceni ho stale niekto vyrusuje,



- nizka kultirna droven rodiny — rodi¢ia maju len zékladné, alebo nedokoncené zakladné
vzdelanie, v rodine nie st knihy,

- narusena Struktira rodiny — chyba jeden z rodi¢ov, nahradna rodina, dlhodoba absencia
jedného z rodi¢ov napr. choroba, alebo praca mimo bydliska,

- postavenia Ziaka v rodine — vel'a surodencov v rodine /véacSie pracovné zatazenie/,
jedinacik/rozmaznévanie/,

- egoizmus a nezrelost’ pre rodi¢ovstvo — nepriazniva rodinna klima napr. ¢asté hadky,
fyzické nasilie.

Na navodenie zmien v rodinnej vychove je potrebna spolupraca rodiny a $koly. Z pohl'adu
pedagogickej psychologie je praca s neprospievajucimi ziakmi a ich rodinami v naplni
pedagdgov, vychovného poradcu a Vv pripade vaznejsich problémov Skolského psychologa

4.Dalsie okolnosti :

- nevyhovujuce socialne prostredie Vv ktorom Ziak zije — nevhodni kamarati,

- nevhodné socidlne a materialne podmienky $koly — preplnenost’ tried, nevhodné
prostredie triedy, Skoly, skladba triedy

- nadmerné travenie ¢asu Ziaka — pri pocitaci, televizii, sledovanie nevhodnych programov,

hranie agresivnych hier, nevhodné “chatovanie®... .

- Mgr. Katarina Veverkova — nadviazala na pric¢iny neprospievania a Vo Svojom

prispevku sa venovala t¢éme - MoZnosti odstranovania neprospievania Ziakov

- zékladnou zasadou je presné a objektivne zistenie pricin,

- neprospievanie Ziaka treba ako problém celej jeho osobnosti,

- pri praci S neprospievajucim Ziakom je dolezity pedagogicky optimizmus a akceptacia
ziaka,

- pedagog musi pouzivat’ vhodné metddy a individualny pristup k ziakovi, napriek
dodrzZiavaniu tejto zasady, nie je mozné kazdé zaostavanie odstranit’.

- z psychologického hl'adiska je dolezité, ze nie je potrebné sa vzdy len zamerat’ na
prospech. Z hl'adiska hodnotenia ziaka treba hodnotit’ aj iné stranky osobnosti ziaka, ktoré su
pozitivne a ocenit’ aj maly pokrok v uceni .

Konkrétne opatrenia

Pre ziakov so slabymi rozumovymi schopnost’ami:

- znizit’ ucebné naroky,

- posililovat’ samostatnost’ myslenia,



- pri preverovani vedomosti — predizit’ ¢as odpovede,

- ocenit’ aj malé pokroky v uceni,

- slabsie vysledky Ziakov v u¢eni nahradzat’ ich zapajanim do praktickych a zaujmovych
¢innosti.

Pre Ziakov s medzerami vo vedomostiach:

- zistit’, ktoré ucivo ziak zanedbal, alebo zameskal a opakovanim ucebnej latky doplnit’,
- posudit, ¢i ziak latku dobehne sam. alebo potrebuje pomoc,

- navrhnat’ postup ako u¢ebnu latku doplnit’,

- zabezpecit doucCovanie, doucovat’ iba podstatné veci,

Pre ziakov s nedostato¢nou motivaciou:

- zistit', ktorych predmetov sa negativny vztah tyka,

- pokusit’ sa zistit’ pri¢iny demotivacie

- vytvorit’ Ziakovi prijemnu klimu, venovat’ mu pozornost, poskytnut’ v pripade potreby
pomoc a Vytvarat’ prilezitosti aby ziak mohol zazivat’ pocit Gspechu,

- motivaciu navodzovat’ aj znizovanim narokov na memorovanie uciva — poskytnat’ ziakom
moznost’ povedat’ svoj nazor, prejavit’ tvorivost’,

Pre Ziakov s nedostatkami v uéebnych navykoch:

- rozvijat’ u ziakov vol'u a navyky potrebné pre spravne ucenie,
- pravidelne kontrolovat’ domace ulohy, viest’ ziaka k dodrziavaniu noriem a pravidiel,
- ucit’ Ziaka organizovat’ si ¢as - vytvorit’ si denny a tyZdenny reZim, ¢as rozvrhnat na
povinnosti, zaujem a odpocinok,
- osvojit’ si technoldgiu u€enia — naucit’ sa Struktarovat’ ucivo, ucit’ sa podstatné veci,
- rozvijat’ autoreguléciu, rozhodnost’, vytrvalost’
- plnenie Uloh je potrebné kontrolovat’ taktne, ale dosledne, ¢im postupne rozvijame u Ziaka
sebakontrolu.
Hradanie vhodnych met6d zvladnutia uciva

- Mgr. Iveta Katreniakové - Metod je mnoho, st vhodnejSie 1 menej vhodné, ich

uplatnenie zalezi od ucebného ciel’a, ktory chceme dosiahnut’, od ziakov, vyspelosti triedy
a, samozrejme, od zrucnosti pedagdga. Metody aktivneho vyucovania ¢asto prinasaju do
procesu ucenia nové a neCakané momenty, vyzaduju od ziakov 1 ucitel'a pripravenost’
reagovat na vznikajlce situdcie, ked’ Casto nevieme, k akému zaveru v procese vyucovania
dojdeme. A prave tento prvok ,,otvorenosti“, ktory pri tradicnych metddach frontalneho

vyucovania nie je pritomny, lepSie pripravuje Ziaka na zivot. Ziak nesedi v $kole kvoli



osvojeniu si uciva, ale pre aktivne ucenie sa.
K metédam aktivneho ucenia sa patria :

- Skupinova praca
Vel'mi Casté a efektivna metoda, pri ktorej st ziaci rozdeleni do mensich skupin a v nich
1.) diskutuju o jednej rovnakej alebo viacerych témach
2.) pracuju na jednej rovnakej alebo viacerych ulohéch.
Tato metdda je aktivizujuca, vt'ahuje ziakov do procesu ucenia sa, umoziuje vzajomné
obohacovanie sa a podporuje spolupracu. Okrem toho umoziuje ucastnikom volit’ si postup a
tempo vlastnej prace. Na zaciatku realizacie skupinovej prace je potrebné ziakov vhodne
rozdelit’ do skupin. Ucitel’ musi jasne vysvetlit’ zadanie — ulohu pre jednotlivé skupiny.
Pocas samotnej prace pedagog sleduje priebeh a v pripade potreby moéze skupiny podporit,
usmernit’. Na konci aktivity asto nasleduje prezentacia vystupov jednotlivych skupin

- Hra
Ako ucitelia moézeme hry vyuzivat’ na rozvoj vel'mi Sirokého spektra kompetencii, ale i
osvojovania si u¢iva (zdrava komunikacia, strategické myslenie, kreativita, timova
spolupraca, rieSenie konfliktov, zvladanie rizik a prekonavanie problémov, prirodovedné
objavy a pozndvanie zakonitosti, opakovanie poznatkov, analyza problémov, syntéza,
usudzovanie, logika a pod.).
Ako aj pri inych metddach, aj pri hre je velmi doleZité urobit’ kvalitny rozbor. Ziak sa neudi
zo zazitku, ale z jeho vedomej reflexie.

- Diskusia
Ide o vzajomny rozhovor, vymenu nazorov medzi dvoma alebo viacerymi l'ud'mi (ucitel’ —
ziaci alebo Ziaci medzi sebou) na spolo¢nt tému. Efektivna je naymé vtedy, ak maja ziaci
aspon minimalnu vedomost alebo sktisenost’ s danou témou. Rozozndvame dva zakladné
typy diskusii: riadend diskusia (iniciativu prebera ucitel’, ktory riadi diskusiu), voI'na diskusia
(ucitel’ len uvedie diskusiu a predstavi tému; otazky a priebeh diskusie nechdva na Ziakoch).
Diskusia sa javi ako jednoducha metdda, ale jej zvladnutie nie je vzdy l'ahké a vyzaduje
skuseného ucitel’a. Riziko pri realizacii diskusie moZu predstavovat’ Ziaci so silnou
osobnost'ou ¢i vyre¢nost'ou, ktori nenechavajii dostato¢ny priestor vyjadrit’ sa inym alebo
pripady, ked’ sa nereSpektuju stanovené zasady, pripadne ak uéitel’ diskusiu vhodne
neusmernuje.
Niekedy pomoze, ak ucitel’ ,,odstartuje* diskusiu takzvanymi diskusnymi ,,rozbuskami®, ¢o

mozu byt fotky, obrazky, video, provokujica otdzka do skupiny, definicia, na tabulu



zapisany nepravdivy vyrok, citat...

- Rolova hra
Pri rolovej hre dvaja alebo viaceri Ziaci zahrajt tlohu (rolu) pred ostatnymi Ziakmi.. Ulohou
ostatnych je pozorovat’ a neskor analyzovat’ konanie a postoje jednotlivych postav vo vzt'ahu
k preberanej téme.
Rolové hry vyuzivame pri nacviku roznych komunikac¢nych a socialnych zruénosti i
upevneni vedomosti v humanitnych odboroch (schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku,
riesit’ konflikty, viest’ skupinu, odpovedat’ na etické dilemy, reagovat’ z pozicie historickej
osobnosti a pod.) Aplikujeme ju tiez vtedy, ak je naSim ciel'om, aby G¢astnici zazili ista
situaciu z r6znych pohl'adov, videli dosledky svojich ¢inov na inych alebo ak chceme zmenit
ich postoj, poukazat’ na roznorodost’ nazorov a podobne.
Vyhodou tejto metddy je aktivita, zanietenost’ a udrzand pozornost’ skupiny a tiez
spontannost’ tejto metddy. Musime dbat’ na to, aby sa ziaci citili dobre. Pri rozbore
nezabudame okrem iného aj na zdiel'anie pocitov .
Rolova hra je jedna z najmocnejSich metdd s ohl'adom na aktivne ucenie sa ziakov, avSak pre
znacnu psychicka zat'az na zacastnenych si vyzaduje vel'mi kompetentné vedenie zo strany
ucitel’a.

- DemonStracia
Pod demonstraciou rozumieme najroznejsie aktivity, pri ktorych ucitel’ predvedie ziakom
tému/situaciu/problém/pripad, ktory je nasledne podkladom pre reflexiu, analyzu, a tak sa
Dnes sa demonstracia Casto realizuje formou videa, no najCastejSie ju predvedie sam ucitel’
alebo vybrani Ziaci. Ucitel’ napriklad predvedie fiktivny prihovor a Ziaci v iom maju hl'adat’
vSetky reCoveé chyby alebo prejavy netolerancie. V inom pripade, napriklad na hodine
geografie, ucitel’ uvedie videoukazky roznych krajin a Ziaci maju identifikovat’ vybrané

environmentalne aspekty.

Vymena skusenosti

- Maqr.Peter Cavar - U zaclenenych ziakov, s ktorymi pracujem ako pedagogicky

asistent mam véacsinou ten problém, Ze maju poruchy ¢itania a niektori i pisania. Po
precitani nedokazu svojimi slovami povedat’, o ¢om C¢itali, pri rozhovore o precitanom texte
sa nevedia vyjadrovat’ celou vetou. Zistil som, Ze niektori ziaci vedia pochopit’ ucivo, ak pri
jeho vysvetl'ovani uplatitujem jednoducht, ale pritom pdsobivii nazornost’.

Viacerym sa podari predpisané ucivo pochopit’ po dlh§om case. So za¢lenenymi ziakmi

piateho ro¢nika pracujem s ¢itankovym textami uréenymi pre treti ro¢nik a i s priloZenymi



pracovnymi listami. Tieto texty st jednoduché, doplnené vystiznymi ilustraciami. ESte
predtym, ako sa pustim do ich ¢itania, upriamim pozornost svojich ziakov na zvyraznené
slova pod textom. Ide o tie slova, ktoré by mohli robit’ zZiakom pri ¢itani najvéacsie tazkosti.
Precitam ich s nimi po hlaskach a hned’ potom po slabikach. Vediem ich k tomu, aby spravne
slabikovali a medzi slabikami dodrziavali pauzy. Po splneni tejto Gilohy sa pustam do
Citania textu. Pri ¢itani ziakov striedam po precitani dvoch viet, aby vedeli udrzat’ pozornost’.
Dalej nasleduje rozhovor o texte podl'a otazok v uéebnici. Tie si ¢asto dopiiiam aj o svoje
otazky. Kazdy text si kladiem za ciel’ vyuzit’ aj po vychovnej stranke a so ziakmi zhodnotit’,
z ¢oho by si mohli zobrat’ priklad a aké spravanie by odsudili. Hned’ po ukon¢eni rozhovoru
o texte, zvyknem dat’ Ziakom prepisat’ z ¢itanky do Skolského oSita dve vety napisané
pisanym pismom, v ktorych je vyjadrena podstata textu. Prepisovanie viet pisanym pismom
robi tiez zaclenenym Ziakom problémy. V piatom ro¢niku eSte nevedia, ako sa niektoré
pismena piSu, napriklad si pletti malé pisané b a d. Aby som naucil ziakov zafixovat’ si
pisanie pismen v pamati, ¢asto robievam s nimi cvicenia, Ze im napiSem pod seba do zoSita
vel'ké alebo malé tlacené pismend a necham ich ku nim dopisovat’ vel’ké alebo malé pisané
pismena. Pri vypracovavani tloh z pracovného zoSita uplatitujem medzipredmetové vztahy

s vytvarnou vychovou. Ziaci nielen kreslia, ale i vystrihuja a nalepujii spravne odpovede,
prirad’'uju ich na spravne miesto. O vyucovacich metoédach, ktoré by mohli byt G¢inné pre
ziakov s poruchami Citania a pisania diskutujem s ostatnymi pedagogickymi asistentmi, ale aj
S vyucujucimi slovenského jazyka.

- Megr.J.Cikraiova

Ked’ chcem Ziakov zaktivizovat', vyuzivam energizér , a to nielen na zac¢iatku hodiny, ale aj
Vv priebehu vyucovacej hodiny, ked’ klesa pozornost’ Ziakov a Zivotabudi¢ ich m6Ze znovu
,,hastartovat’™.
Energizérom mdzu byt napr. pohybové cvi€enia, ktoré vobec nesuvisia s preberanou témou a
ich zmysel je iba v aktivovani ziakov. Existuje vS§ak mnoho aktivit, ktoré moézeme prepojit’ s
témou vyuc€ovacej hodiny a ak ich takto vhodne vyuzijeme, mézu posluzit’ aj ako prijemné a
nendro¢né ,,nabudenie® Ucastnikov na danti tému. (Napriklad hadzanie lopticiek v kruhu
modze pomdct’ pri uvedeni témy spoluprace.)
Zavery a odporucania:
Mgr. Miroslava Antalova ukoncila zasadnutie pedagogického klubu. Ocenila aktivny

pristup ¢lenov klubu k téme dne$ného zasadnutia.

Odporacania pre ¢lenov klubu :




venovat’ pozornost’ konkrétnym opatreniam na odstraiiovanie slabého

prospechu/neprospechu ziakov

vo vyucovacom procese vyuzivat metddy aktivneho ucenia sa ziakov

pripravit’ si materialy pre d’alie stretnutie ¢lenov PgK CIG — spolupraca rodiny

a skoly; vyuzitie IKT pri praci s textom
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