
WEWNĘTRZNA PROCEDURA BEZPIECZEŃSTWA 

DOTYCZĄCA ZAPOBIEGANIA  I  PRZECIWDZIAŁANIA COVID-19 NA TERENIE 

ZESPOŁU SZKOLNO -  PRZEDSZKOLNEGO  -  

GMINNEGO PRZEDSZKOLA  W  STRÓŻEWIE 

 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi (Dz.U. 2019 r. poz.1239),  

2. Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 2019 r. poz. 

59) 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U.2019 r. poz. 1148) 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 2003 r. poz. 69 ze z 

późń. zm.) 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20  marca 2020 r. w sprawie 

szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 

systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19COVID-19 (Dz. U. 2020 poz.493 z późń. zm.) 

6. Wytyczne przeciwepidemiczne GIS z dnia 25 sierpnia 2020 r. dla przedszkoli, oddziałów 

przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz 

instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 , wydane na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 

ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019r. poz. 

59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374, 567 i 1337) 
 

1. Organizacja opieki w Gminnym Przedszkolu w Stróżewie. 

- Jedna grupa dzieci przebywa w wyznaczonej i stałej sali. 

- Do grupy przyporządkowani są ci sami nauczyciele, woźne. 

- W grupie może przebywać 25 dzieci. 

- Powierzchnia każdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci 

powinna wynosić co najmniej 15 m2; w przypadku liczby dzieci większej niż 5 powierzchnia 

pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega zwiększeniu na każde kolejne 

dziecko o co najmniej 2 m2, jednakże powierzchnia przypadająca na jedno dziecko nie może 

być mniejsza niż 1,5 m2. 

 Do przestrzeni tej nie wlicza się pomieszczenia/ń kuchni, zbiorowego żywienia, 

pomocniczych (ciągów komunikacji wewnętrznej, pomieszczeń porządkowych, 

magazynowych, higienicznosanitarnych – np. łazienek). Nie należy sumować powierzchni sal 

dla dzieci i przeliczać łącznej jej powierzchni na limit miejsc. Powierzchnię każdej sali 

wylicza się z uwzględnieniem mebli oraz innych sprzętów w niej się znajdujących. 

- W sali, w której przebywa grupa usuwa się przedmioty i sprzęty, których nie można 

skutecznie uprać lub dezynfekować (np. pluszowe zabawki). Jeżeli do zajęć wykorzystywane 

są przybory sportowe (piłki, skakanki, obręcze itp.) należy je dokładnie czyścić lub 

dezynfekować. 

- Dziecko nie zabiera ze sobą do przedszkola i z przedszkola niepotrzebnych przedmiotów lub 

zabawek. Ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w 

szczególności z niepełnosprawnościami. 



- Sale wietrzone są co najmniej raz na godzinę. 

- Ustala się taką organizację pracy, która uniemożliwi stykanie się ze sobą poszczególnych 

grup dzieci (różne godziny przyjmowania grup do placówki, różne godziny zabawy na 

dworze). 

- Opiekunowie zachowują dystans społeczny między sobą, w każdej przestrzeni przedszkola, 

wynoszący minimum 1,5 m. 

- Pracownicy przedszkola wypisują ankietę dotyczącą stanu zdrowia. (Załącznik nr 2) 

- Personel pomocniczy oraz kuchenny nie może kontaktować się z dziećmi oraz personelem 

opiekującym się dziećmi, czyli nauczyciel i woźna. 

- Rodzice i opiekunowie przyprowadzający/odbierający dzieci do/z przedszkola zachowują 

dystans społeczny w odniesieniu do pracowników przedszkola jak i innych dzieci i ich 

rodziców wynoszący minimum 1,5 m. 

- Rodzice mogą wchodzić z dziećmi wyłącznie do przestrzeni wspólnej przedszkola 

(wiatrołap) z zachowaniem zasady – 1 rodzic z dzieckiem lub w odstępie od kolejnego 

rodzica z dzieckiem  1,5 m, przy czym należy rygorystycznie przestrzegać wszelkich środków 

ostrożności (m. in. osłona ust i nosa, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk ). Dziecko 

odbierane jest od rodzica I wprowadzane na salę przez woźną lub inną osobę wyznaczoną 

przez dyrektora. 

- W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego rodzic/opiekun za zgodą 

dyrektora może przebywać na terenie placówki z zachowaniem szczególnych środków 

ostrożności (m.in. osłona ust i nosa, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk, tylko osoba 

zdrowa, w której domu nie przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach 

domowych.) Dzienna liczba rodziców ograniczona jest do niezbędnego minimum 

umożliwiając zachowanie dystansu społecznego co najmniej 1,5  m.. 

- Do przedszkola może uczęszczać wyłącznie dziecko zdrowe, bez objawów chorobowych 

sugerujących chorobę zakaźną. 

- Dzieci do przedszkola są  przyprowadzane/odbierane przez osoby zdrowe. 

- Jeżeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych nie 

wolno przyprowadzać dziecka do przedszkola. 

- Osoby z zewnątrz nie wchodzą do przedszkola. W przypadku konieczności wejścia 

zobowiązani są do stosowania środków ochronnych: osłona ust i nosa, rękawiczki 

jednorazowe lub dezynfekcja rąk. Przy wejściu osoby z zewnątrz mają mierzoną temperaturę i 

są wpisywani do rejestru osób wchodzących na teren szkoły. (Załącznik nr 3) Za mierzenie 

temperatury i prowadzenie rejestru są odpowiedzialne osoby z obsługi wyznaczone przez 

dyrektora Zespołu.  

-Dyrektor ustala sposób szybkiej komunikacji z opiekunami dziecka– kontakt telefoniczny z 

nauczycielem/dyrektorem, SMS. 

- Przedszkole posiada termometr bezdotykowy, który będzie dezynfekowany po użyciu w 

danej grupie.  

- Rodzic wyraża zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka jeśli zaistnieje taka konieczność, 

w przypadku wystąpienia niepokojących objawów chorobowych (załącznik nr 1) 

- Jeżeli dziecko manifestuje, przejawia niepokojące objawy choroby odizolowuje się je w 

odrębnym pomieszczeniu (izolatka) z zapewnieniem minimum 2 m odległości od innych osób 

i niezwłocznie powiadamia rodziców/opiekunów w celu pilnego odebrania dziecka z 



wyznaczonego miejsca. Dziecko ma mierzoną temperaturę (zapis –tabela pomiaru 

temperatury – załącznik nr 5). Dziecko do czasu odebrania przez rodziców/prawnych 

opiekunów pozostaje pod opieką osoby do tego wyznaczonej przez dyrektora. Na czas 

oczekiwania na transport zapewnia się opiekunowi środki ochrony osobistej.  

- Dzieci korzystają z pobytu na świeżym powietrzu na terenie przedszkola przy zachowaniu 

możliwie maksymalnej odległości, zmianowości grup. Na placu zabaw znajduje się 

jednocześnie tylko jedna grupa. 

-  Sprzęt na placu zabaw jest regularnie czyszczony każdego dnia z użyciem detergentu i 

dezynfekowany, jeśli nie będzie takiej możliwości zostanie zabezpieczony przed używaniem. 

- Dozwolone jest wychodzenie na spacery w obrębie przedszkola, szkoły i stadionu 

sportowego. Na spacer wychodzi jednocześnie tylko jedna grupa.  

- Dzieci podczas pobytu w przedszkolu nie myją zębów. W łazience korzystają z 

jednorazowych ręczników papierowych.  

 

2. Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczeń i powierzchni: 

- Przed wejściem do budynku (wiatrołap) umieszczono pojemnik z płynem dezynfekującym 

do rąk, oraz zamieszczono informację o obligatoryjnym dezynfekowaniu rąk przez osoby 

dorosłe, wchodzące do przedszkola. 

- Rodzice/opiekunowi dezynfekują dłonie przy wejściu, wchodząc do przestrzeni wspólnej 

przedszkola (wiatrołap) mają założone rękawiczki lub dezynfekują dłonie oraz mają zakryte 

usta i nos. 

- Pracownicy przedszkola regularnie myją ręce wodą z mydłem oraz pilnują aby robiły to 

dzieci, szczególnie po przyjściu do przedszkola, przed jedzeniem i po powrocie ze świeżego 

powietrza, oraz po skorzystaniu z toalety. 

- Prowadzony jest monitoring codziennych prac porządkowych (załącznik nr 4), ze 

szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości sal, pomieszczeń 

sanitarnohigienicznych, ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych– 

poręczy, klamek i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach, włączników. Prowadzony 

jest również rejestr osób wchodzących z zewnątrz. Za prowadzenie rejestru i monitoringu 

odpowiedzialne są osoby wyznaczone przez dyrektora.  

- Woźne przeprowadzające dezynfekcję ściśle przestrzegają zaleceń producenta znajdujących 

się na opakowaniu środka do dezynfekcji. Woźne ściśle przestrzegają czas niezbędny do 

wietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na 

wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji. 

- Nauczyciele, woźne opiekujące się dziećmi i pozostali pracownicy zostali zaopatrzeni w 

indywidualne środki ochrony osobistej – jednorazowe rękawiczki, maseczki na usta i nos, 

przyłbice a także fartuchy z długim rękawem (do użycia w razie konieczności np. 

przeprowadzania zabiegów higienicznych u dziecka – adekwatnie do aktualnej sytuacji). 

- W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych znajdują się plakaty z zasadami prawidłowego 

mycia rąk, przy dozownikach z płynem do dezynfekcji rąk – instrukcje. 

- Toalety są na bieżąco dezynfekowane. 

 

 



3. Gastronomia – kuchnia: 

- Dzieci korzystają z dystrybutora wody pitnej znajdującego się na sali pod nadzorem 

opiekuna ( nauczyciel, woźna). Woda nalewana jest w szklanki pod nadzorem opiekuna. 

Następnie szklanki są myte i wyparzane.  

- Przy organizacji żywienia ( stołówka, kuchnia) w instytucji, obok warunków higienicznych 

wymaganych przepisami prawa odnoszących się do funkcjonowania żywienia zbiorowego, 

dodatkowo wprowadza się zasady szczególnej ostrożności dotyczące zabezpieczenia 

epidemiologicznego pracowników (stosowanie rękawiczek, przyłbicy/maseczki), oraz 

odległość stanowisk pracy, płyny dezynfekujące do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 

Szczególną uwagę zwraca się na utrzymanie wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk 

pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców. 

- Dzieci korzystają z posiłków, w miejscach do tego przeznaczonych – na salach. 

Wielorazowe naczynia i sztućce myte są z użyciem detergentu, a następnie wyparzane. 

 

4. Inne zalecenia: 

-  Organ prowadzący zabezpieczy możliwość szybkiego uzupełnienia Kadry Pedagogicznej, 

w przypadku nieobecności nauczycieli z powodu choroby lub kwarantanny. 

- Numery telefonów do organu prowadzącego, stacji sanitarno- epidemiologicznej, służb 

medycznych zostaną umieszczone na tablicy informacyjnej dla rodziców. 

   

5. Nauczyciel: 

- Wyjaśnia dzieciom, jakie zasady bezpieczeństwa obecnie obowiązują w placówce i dlaczego 

zostały wprowadzone. 

- Wietrzy salę, w której organizuje zajęcia, co najmniej raz na godzinę i prowadzi gimnastykę 

przy otwartych oknach. 

- Zwraca uwagę, aby dzieci często i regularnie myły ręce, szczególnie przed jedzeniem, po 

skorzystaniu z toalety i po powrocie z zajęć na świeżym powietrzu. Organizuje pokaz 

właściwego mycia rąk i ich dezynfekcji. Przypomina, daje przykład. 

- Dokonuje  pomiarów temperatury ciała dziecka w razie zauważenia u niego jakichkolwiek 
objawów choroby (wynik wpisany do tabeli pomiaru temperatury – załącznik nr 5). 

 

 

6. Rodzic: 

- Dla zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki podczas pobytu w przedszkolu, przekazuje 

dyrektorowi istotne informacje o stanie jego zdrowia. 

- Zaopatrzy swoje dziecko, jeśli ukończyło 4 rok życia, w indywidualną osłonę nosa i ust 

podczas drogi do i z przedszkola.  

- Przyprowadzi do przedszkola dziecko zdrowe – bez objawów chorobowych. 

- Nie posyła dziecka do przedszkola, jeżeli w domu przebywa ktoś na kwarantannie lub w 

izolacji. Wówczas wszyscy pozostają w domu oraz stosują się do zaleceń służ sanitarnych i 

lekarza. 



- Wyjaśnia dziecku, i jest odpowiedzialny żeby nie zabierało do przedszkola niepotrzebnych 

przedmiotów czy zabawek. 

- Regularnie przypomina dziecku o podstawowych zasadach higieny. Podkreśla, że powinno 

ono unikać dotykania oczu, nosa i ust, często myć ręce wodą z mydłem i nie podawać ręki na 

powitanie. 

- Zwraca uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania czy kasłania. 

Rodzic stosuje powyższe zasady dając dobry przykład dziecku. 

- Wypełnia stosowne oświadczenie (załącznik nr 1). 

- Jest zobowiązany do odbierania telefonów z przedszkola umożliwiając dyrektorowi i 

pracownikom szkoły szybką ścieżkę komunikacji (kontakt telefoniczny, SMS). Jeśli nie może 

odebrać zobowiązany jest pilnie oddzwonić.  

-W przypadku wystąpienia u dziecka niepokojących objawów zobowiązany jest do 

natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola. 

- Ma obowiązek wyrażenia zgody na pomiar temperatury u dziecka, w przypadku wystąpienia 

niepokojących objawów. Podpisuje stosowną zgodę. 

 

7. Pracownicy administracji i obsługa: 

- Do pracy mogą przychodzić jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawów 

wskazujących na chorobę zakaźną. 

- Pracownik po przyjściu do pracy zmienia w wyznaczonym pomieszczeniu (szatnia 

pracowników) odzież na taką w której będzie przebywał w przedszkolu w godzinach pracy, w 

razie potrzeby przy zabiegach sanitarnych zakłada fartuch wodoszczelny z długim rękawem. 

Po zakończonej pracy pracownik przebiera się w odzież w której opuści placówkę, a użytą 

odzież zabiera ze sobą do prania. 

- Pracownik i nauczyciel, który pracuje z dziećmi nie zakłada przyłbicy lub maseczki oraz 

rękawiczek. 

- Podczas  pomocy w jedzeniu posiłków oraz innych czynnościach samoobsługowych przy 

dziecku pracownicy mogą ubrać rękawiczki, maseczkę i przyłbicę. 

Z treścią niniejszej procedury zapoznaje się pracowników i rodziców/prawnych 

opiekunów uczniów.  



                                                                                                                                  Załącznik nr 1 

 

Stróżewo, dn. ……………………. 

……………………………………………………… 

(Imię i nazwisko rodziców/ prawnych opiekunów) 

 

 

Oświadczenie rodzica / opiekuna prawnego dziecka uczęszczającego 

 do Zespołu Szkolno – Przedszkolnego -  Gminnego Przedszkola w Stróżewie 

 
 

1. Zapoznałam/em się i akceptuję procedury bezpieczeństwa obowiązujące w przedszkolu w czasie 

trwania epidemii COVID-19 , w tym nowe zasady higieny i nie mam w stosunku do nich 

zastrzeżeń. Zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

2. Moja rodzina nie jest objęta kwarantanną.  

3. Zobowiązuję się do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka. 

4. Wyrażam zgodę na mierzenie temperatury mojego dziecka w przypadku wystąpienia 

niepokojących objawów. 

5. W przypadku gdyby u mojego dziecka wystąpiły niepokojące objawy chorobowe zobowiązuję się   

do każdorazowego odbierania telefonu od opiekunów przedszkola oraz odebrania dziecka w trybie 

natychmiastowym z wyznaczonego w przedszkolu pomieszczenia do izolacji własnym środkiem 

transportu. 

6. Jestem świadoma/y, iż w sytuacji zachorowania mojego dziecka na SARS –CoV-2 Dyrektor 

Zespołu zawiadamia o tym fakcie Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Chodzieży. 

7. Moje dziecko nie będzie przynosiło do przedszkola żadnych zabawek, niepotrzebnych 

przedmiotów. 

8. Przyjmuję do wiadomości, iż w trakcie przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania  z 

przedszkola należy przestrzegać limitu osób przestrzeni wspólnej, a tym samym cierpliwego 

oczekiwania na wejście do przedszkola przed budynkiem. 

9. O każdej zmianie powyższych oświadczeń natychmiast powiadomię Dyrektora Zespołu. 

10. Jestem świadoma/y iż podanie nieprawdziwych informacji naraża na kwarantannę wszystkie 

dzieci, pracowników przedszkola oraz ich rodziny 

11. Numer telefonu rodzica do tzw. „szybkiego kontaktu”........................................ 

 

                                                                                     

                                                                                               ................................................................                                                       

                                                                                                Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego            



                                                                                                             Załącznik nr 2 

 

ANKIETA DOTYCZĄCA STANU ZDROWIA PRACOWNIKA 

 

Data: ………………………………………… 

Imię i Nazwisko Pracownika: …………………………………………… 

Czy czuje się Pan/Pani zdrowy/zdrowa?: TAK  /  NIE 

Czy występują u Pana/Pani: DUSZNOŚCI, KASZEL, KATAR, GORĄCZKA, 

BIEGUNKA, UTRATA APETYTU, UTRATA WĘCHU LUB SMAKU – zaznaczyć objaw, 

który występuje 

Czy miał Pan/ miała Pani kontakt z osobą, u której stwierdzono COVID-19, bądź osobą, 

która przebywa na kwarantannie?: TAK  /  NIE 

 

Niniejszym oświadczam, że podane powyżej dane są zgodne z prawdą. 

 

 

………………………………………………….. 

Podpis pracownika 

 

  



                                                                                                             Załącznik nr 3 

 

MONITORING WEJŚĆ NA TEREN PRZEDSZKOLA 

…………………………….. 

miesiąc 

 

Lp. Imię i Nazwisko Data Temperatura Godzina 

pomiaru 

Sprawdziła 

      

      
      
      
      

      
      
      

      
      
      
      

      
      
      
      

      
      
      

      



                                                                                                             Załącznik nr 4 

MONITORING CODZIENNYCH PRAC 

PORZĄDKOWYCH/DEZYNFEKCJI 

………………………………………… 

pomieszczenie/nazwa sali 

 

Data Co dezynfekujemy Godzina dezynfekcji Podpis 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



                                                                                                            Załącznik nr 5 

TABELA POMIARU TEMPERATURY U DZIECI 

PRZEDSZKOLE 

…………………………….. 

miesiąc 

 

Lp. Imię i Nazwisko Data Godzina Temperatura Sprawdziła 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

 

 



Procedura postępowania na wypadek  

podejrzenia zakażenia korona wirusem lub zachorowania na COVID-19 

 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym 

Gminnym Przedszkolu w Stróżewie 

 

1. Pracownicy /obsługa przedszkola zostali poinformowani, że mogą przychodzić do pracy 

bez objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz gdy 

pracownicy nie przebywają na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych.  

2. Pracownicy /obsługa przedszkola zostali poinformowani, że w przypadku wystąpienia 

niepokojących objawów nie powinni przychodzić do pracy, powinni  pozostać w domu i 

skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać 

teleporadę medyczn,a w razie pogarszania się stanu zdrowia zadzwonić pod nr 999 lub 

112 i poinformować, że mogą być zakażeni koronawirusem. 

3. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących 

objawów infekcji dróg oddechowych powinien on skontaktować się telefonicznie z 

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną.  

4. Rodzice/opiekunowie prawni podpisują zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka jeśli 

zaistnieje taka konieczność, w przypadku wystąpienia niepokojących objawów 

chorobowych. 

5. W przypadku wystąpienia podczas zajęć u personelu/dzieci niepokojących objawów 

(duszności, kaszel, podwyższona temperatura, lub gorączka powyżej 38°C ) sugerujących 

zakażenie koronawirusem, należy niezwłocznie odsunąć pracownika od pracy/dziecko od 

zajęć i odizolować od pozostałych osób w miejscu do tego wyznaczonym (izolatka- 

gabinet intendenta – wyposażona w środki ochrony osobistej, płyn dezynfekujący). 

Należy niezwłocznie poinformować dyrektora. Osoba podejrzana o zakażenie 

bezzwłocznie zakłada maseczkę. Należy wstrzymać przyjmowanie kolejnych grup dzieci, 

powiadomić właściwą miejscowo powiatową stację sanitarno-epidemiologiczną i 

stosować się ściśle do wydawanych instrukcji  i poleceń.  

6. Jeżeli pracownik przedszkola zaobserwuje u dziecka objawy mogące wskazywać na 

infekcję dróg oddechowych, w tym w szczególności gorączkę, kaszel, należy odizolować 

dziecko w odrębnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu, zapewniając min. 2 m 

odległości od innych osób, i niezwłocznie powiadomić rodziców/opiekunów o 

konieczności odebrania dziecka z przedszkola (rekomendowany własny środek 

transportu). Dziecko do czasu odebrania przez rodziców/prawnych opiekunów pozostaje 

pod opieką osoby do tego wyznaczonej przez dyrektora. Na czas oczekiwania na transport 

zapewnia się opiekunowi środki ochrony osobistej.  

7. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik z infekcją dróg oddechowych, 

bezzwłocznie należy poddać gruntownemu sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi w 

podmiocie procedurami oraz zdezynfekować powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, 

uchwyty itp.) oraz zastosować się do indywidualnych zaleceń wydanych przez organy 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

8. W przypadku potwierdzonego zakażenia SARS-CoV-2 na terenie szkoły należy stosować 



się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora sanitarnego. Ustala się listę osób 

przebywających w tym samym czasie w części/częściach podmiotu w których przebywała 

osoba podejrzana o zakażenie i zalecenie stosowania się do wytycznych Głównego 

Inspektora Sanitarnego dostępnych na stronie https://www.gov.pl/web/koronawirus/oraz 

https://gis.gov.pl/ odnoszących się do osób, które miały kontakt z zakażonym. 

9. Zaleca się bieżące śledzenie informacji Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra 

Zdrowia, dostępnych na stronach http://www.gov.pl/web/koronawirus/, a także 

obowiązujących przepisów prawa. 

10. Zawsze w przypadku wątpliwości należy zwrócić się do właściwej powiatowej stacji 

sanitarno –  epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady. 

 

Z treścią niniejszej procedury zapoznaje się pracowników i rodziców/prawnych 

opiekunów uczniów.  
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