Statut Liceum Ogolnoksztalcacego
w Trzebini

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1287),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Rozdzial 1
Informacja o Szkole

§1

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace w Trzebini jest szkolg publiczna.

2. W dalszej czgsci statutu Liceum Ogolnoksztalcace nazywane jest Szkota. Pelna nazwa
Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace w Trzebini.

3. Szkola uzywa pieczeci z nazwg 1 adresem: Liceum Ogodlnoksztalcace w Trzebini,
ul. Szkolna 3, 32-540 Trzebinia, REGON: 362332990, tel. 32-612-22-01.

4. Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Trzebini przy ul. Szkolnej 3, 32-540 Trzebinia,
przekazany w uzytkowanie ,, Stowarzyszeniu proobronno-o§wiatowemu KADET”.

5. Organem prowadzacym szkote jest ,,Stowarzyszenie proobronno-oswiatowe KADET”.

6. Siedzibg organu prowadzacego jest ul. Szkolna 3, 32-540 Trzebinia.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

8. Liceum Ogolnoksztatcgce w Trzebini jest czteroletnim liceum ogolnoksztalcagcym na pod-
budowie programowej szkoly podstawowej, a takze trzyletnim liceum ogdlnoksztalcacym na
podbudowie programowej gimnazjum; do roku szkolnego 2021/2022.

9. W ostatnim roku nauki w liceum przeprowadza si¢ egzamin maturalny, ktérego zdanie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa maturalnego.

10. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnosci pan-
stwa, w tym tzw. klasy stuzb mundurowych.

11. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa 0:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
(t. j. Dz. U. 2 2021 poz. 1915) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082);

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Trzebini,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum Ogolno-
ksztatcagcym w Trzebini;



4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw realizujacych obowigzek szkolny
w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Trzebini;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
w Trzebini;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza,

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztalcagcego w Trzebini;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ ,,Stowarzyszenie proobronno-oswiatowe
KADET”;

9) organie nadzoru pedagogicznego— nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

10) innych przepisach — nalezy przez to rozumie¢ Prawo pracy i obowigzujace rozporzadze-
nia ministerialne.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. W zakresie ksztalcenia:

1) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

3) realizuje szkolne zestawy programéw nauczania;

4) organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i inne zajgcia
pozalekcyjne;

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich udziat
we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

6) stwarza uczniom szczegolnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. W zakresie wychowania:

1) dba o rozwoj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) wyrabia wérdd uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
I czystos$¢ na terenie szkoty;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

4) ksztaltuje whasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

5) dba o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki;

6) dba o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne;

7) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celéw 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

8) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu patriotyzmu, szacunku
dla dziedzictwa kulturowego;

9) ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
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umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli, uczniow;
szczegotowe dziatania w zakresie wychowania oraz dzialania profilaktyczne szkoty stuzace
zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym, a takze dzialania interwencyjne w sytuacji
pojawienia si¢ zagrozen okresla Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

10) W zakresie pomocy i opieki:

a) zapewnia pelng opiek¢ podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw migdzy zajgciami
oraz wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji
do zatwierdzenia Dyrektorowi),

b) uczniowie otoczeni sg opieka pielggniarki, zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

d) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie szkoty,

e) zapewnia uczniom ochrong przed przemoca, cyberprzemocsg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz przejawami patologii spotecznej,

f) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,

g) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcow przemocy,

h) ksztaltuje wrazliwo$¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsrod wszystkich podmiotow —szkoty
W odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej,

1) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng wsréd grupy ucznidw, ktéra w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,
J) zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

K) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie odrebnych
przepisow,

I) zapewnia pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia
sie.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac treSci  zawarte w  Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a W szczego6lnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



7) upowszechnianie wsrod milodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery;

6) porad i konsultaciji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

6. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

7. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego plano-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu, o ktorym mowa
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W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

8.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

9.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

10.W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie
zestawu programOw nauczania oraz modyfikowanie go w miare potrzeb. Praca zespotu kieru-
je przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu. Dyrektor moze tworzy¢
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
11.Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Innowacje lub eksperymenty moga byc¢
wdrazane na wniosek dyrektora, nauczyciela lub grupy nauczycieli.

12.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizo-
wania ewentualnej dzialalnosci innowacyjne;.

§4

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w pro-
cesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

§5

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istnieja-
cych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modytikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci naucza-
nia, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3—5 ww. ustawy Prawo o$wiatowe.



2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest rozwija-
nie kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu w rozumieniu art. 7
system szkolnictwa wyzszego i nauki ust. 1 pkt 1, 2, 4-6, 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
276, 447 1 534), zwanego dalej ,,jednostkg naukowa”, a w przypadku eksperymentu pedago-
gicznego dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzo-
wego albo klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego — pod opieka jednostki naukowe;j
wiasciwej dla danego zawodu.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze: nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie
0 finansowaniu zadah o§wiatowych, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezb¢dnych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

6. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe
nie moze polega¢ na nauczaniu zawodu okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego albo klasyfikacji zawodow szkolniCtwa artystycznego w innym typie szkoty niz
typ szkoly wskazany w tych klasyfikacjach.

7. Postgpowanie rekrutacyjne do szkol, placowek lub oddziatow, w ktorych jest przeprowa-
dzany eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy — Prawo
oswiatowe. Minister, udzielajac zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole, moze takze wyrazi¢ zgode na inne zasady postgpowania rekrutacyjnego.

§6
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajace w $srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcer-
skie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogaca-
nie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.



§7

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi cho-
réb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawi-
dlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicz-
nej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§8

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie pro-
gramowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;

2) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i ro-
dzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagro-
zen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz no-
wych substancji psychoaktywnych.



5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§10

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 11, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej szkoty,
przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad”;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej
I samodzielnej pracy ucznidow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;



4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

7) dysponuje budzetem wspolnie z organem prowadzacym, sporzadza projekty planu
finansowego, dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
11) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

12) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

14) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
I organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoty;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty;

17) moze w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztalcenia;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

19) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

21) wyraza zgod¢ na podjecie dzialalnoSci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie;

22) dopuszcza do wuzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spetnia¢ warunki okreslone
odrebnymi przepisami;

23) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

24) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celdw jego organizowania;

25) opiniuje kompetencje i kwalifikacje nauczycieli dla organu prowadzgcego przy zatrudnia-
niu pracownika;

26) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych;

27) Przy wypehianiu swej funkcji dyrektor szkoty dziata zgodnie z regulaminem pracy
I wynagradzania;

28) Dyrektor szkoly informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie liceum, jego osiagnig-
ciach, trudnosciach i potrzebach;



29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

30) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepo-
wania;

31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwa-
rzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

33) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢.

4. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniow do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;

2) skreslenia ucznia z listy uczniow na warunkach okreslonych niniejszym statutem,
skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, 6 i 7, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;j.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

11. Nadzoér pedagogiczny w przypadku dyrektora niebedacego nauczycielem sprawuje
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze.

Rada Pedagogiczna
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) dokonywanie zmian w Statucie szkoty.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy dyrektor nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji
ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofg.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli i przedstawione dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku w szkole;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra lub kuratora o$wiaty;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych;

9) powierzenie stanowiska dyrektora;

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

11) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) zezwolenie na indywidualny program nauki;

15) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) ustalenia w liceum przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

18) wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna opinii doty-
czacej specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

19) przystapienie ucznia do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
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Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czton-
kow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnia-
cymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow
§12

1. W szkole dzialta Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow. Zasady
jej wyboru okresla Ustawa Prawo oswiatowe.

2. Rada Rodzicow jest organem wspotdziatajacym ze szkota, w celu zapewnienia zorganizo-
wanej wspotpracy Dyrektora 1 nauczycieli z rodzicami, na ktorych spoczywa przede wszyst-
kim odpowiedzialno$¢ za wychowanie swych dzieci.

3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty, i okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz ucznidéw potrzebujacych pomo-
cy.

7. Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wy-
datkowania srodkoéw oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.
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8. Rada Rodzicow w szczegolnosci opiniuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzia-
tach danej klasy;

4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) ustalenia w liceum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

7) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

9. Rada Rodzicoéw wspomaga dzialalno$¢ statutowa szkoty w szczegdlnosci przez:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty;

2) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty;

3) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

4) wspoélprace na innych ptaszczyznach majaca na celu wspotdziatanie ze szkota dla lepszego
realizowania zadan statutowych wobec ucznidow.

Samorzad Uczniowski
§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia dziatalno$ci medialne;j
1 piSmienniczej w sieci internetowej, na portalach szkoty i in.;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi opinie w sprawach takich jak:

1) wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
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3) opinia w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego zespotu
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

4) ustalenie w liceum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opinia dotyczaca pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petligcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

9.Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu oraz wspotpracy z innymi podmiotami spotecznymi.

§14

1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspolpracuja, kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka,;

2) odpowiedzialnoscig za uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) szacunkiem ucznidw wobec nauczycieli i wychowawcow;

4) troska i odpowiedzialno$cig za liceum, ktore majg wspiera¢ w realizowaniu jego celow
I zadan.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej s oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Kazdy z organow ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.

4. Koordynatorem dziatan organdéw jest dyrektor, ktory ma obowigzek zapewniaé biezaca
wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami.

5. Sytuacje sporne pomie¢dzy organami kolegialnymi, w szczegolnosci dotyczace sporow
o wlasciwos$¢, rozstrzyga dyrektor.

6. W przypadku sytuacji spornej pomigdzy dyrektorem a innym organem szkoty sprawe roz-
strzyga organ prowadzacy, a w zakresie zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
lub opieki — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty informuje o zadaniach i dziatalno$ci szkoly Rade Pedagogiczng, Samo-
rzad Uczniowski 1 Rade Rodzicoéw poprzez:

1) uwzglednianie w porzadku zebran Rady Pedagogicznej informacji o dziatalnosci szkoty;

2) zapraszaniec na niektore zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego;

3) przekazywanie informacji na apelach, spotkaniach z Samorzadem, zebraniach rodzicow,
strong¢ internetowa, a takze na tablicach ogloszen;

4) zarzadzenia zamieszczane w ksigzce zarzadzen oraz przekazywane rodzicom i uczniom
poprzez dziennik elektroniczny;

5) informacje i komunikaty przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.
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2. Rada Pedagogiczna 1 Dyrektor uzyskuja informacje o pracy Samorzadu Uczniowskiego
w formie pisemnej od opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz od przedstawicieli uczniow
obecnych na niektorych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§ 16

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia ustalone
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

4. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

5. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty, opracowany do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

6.Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza do 29 maja kazdego roku organ prowadzacy.

7. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Liczba uczniéw w oddziale liceum uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego i po-
winna wynosi¢ nie mniej niz 7 i nie wigcej niz 32 oséb w jednym oddziale.

10. Niektore zajecia edukacyjne, zwlaszcza informatyka, biologia, edukacja dla bezpieczen-
stwa, chemia oraz zaj¢cia dodatkowe 1 nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ pro-
wadzone odpowiednio w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych.

11. Nauczanie jezykow obcych oraz informatyki moze by¢ organizowane w zespotach mie-
dzyoddzialowych.

12. Dyrektor liceum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego od-
dzialu przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

13. Zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych.

14. Podstawowg forma pracy liceum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
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15. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez
Dyrektora Szkoty.

16. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 17

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczo-
ny.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
taczno$ci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie proto-
kotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢é w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakre-
sie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaj¢¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie
zZ zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwia-
jacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznia;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygo-
dniowy rozklad zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor nie-
zwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45 mi-
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nut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié pro-
wadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Edukacja domowa
§18

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpocze-
ciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ pod-
stawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spel-
niajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Zajecia wspomagajace
§19

1. Dla uczniéw mogg by¢ organizowane zajgcia wspomagajgce ucznidw w opanowaniu
i utrwalaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby
ucznidw wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajgcia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

4. Dyrektor Szkoty, informuje rodzicoéw ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidw, wskazujac przedmiot
lub przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajgce beda prowadzone, oraz planowane terminy
tych zaje¢ z poszczegbdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi pi-
semng deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagaja-
cych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli
na te zajecia zgtosi si¢ co najmniej 10 ucznidow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

§ 20

1. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych inng
niz to wynika z tygodniowego planu zajec:
1) w dniach rozpoczgcia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) w Dniu Edukacji Narodowej;
3) z innych przyczyn.
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§21

1. Dlarealizacji zadan statutowych liceum zapewnia:
1) sale lekcyjne;

2) biblioteke;
3) sal¢ gimnastyczng;
4) boisko sportowe z terenem rekreacyjnym.

§22

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
5. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§ 23

1. Poczawszy od klasy pierwszej uczniowie realizujag od dwoch do trzech przedmiotow
na poziomie rozszerzonym.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zmiang klasy, w zwiazku ze zmiang przedmiotu rozsze-
rzonego lub uzupetiajacego, obowiazuja nastgpujace zasady:

1) Podstawg zmiany klasy przez ucznia jest decyzja dyrektora podjeta na podstawie wniosku
ucznia oraz wyniku testu z przedmiotu, ktory uczen jest zobligowany uzupehi¢ réznice pro-
gramowe;

2) W przypadku zaburzenia organizacji pracy szkoty Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody
na zmiang klasy;

3) Z podaniem o zmiang klasy moze wystapic:

a) uczen niepelnoletni za zgodg rodzicow,

b) rodzice niepetnoletniego ucznia,

C) uczen pelnoletni,

d) wychowawca klasy za zgoda petnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;
4) Wniosek o zmiane¢ klasy powinien by¢ ztozony na dziennik podawczym w sekretariacie
szkotly. Jeden egzemplarz pozostaje w sekretariacie szkotly, drugi z pieczatka szkoty odbiera
uczen i przekazuje wychowawcy;
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5) Uczen, ktory zmienia klase po danym roku/latach nauki jest zobligowany do napisania
egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, ktory nie byt realizowany w klasie programowo
nizszej;

6) Do momentu otrzymania przez ucznia informacji na temat nowej klasy uczen pozostaje
w dotychczasowej.

3.Podzial na grupy jezykowe nast¢puje na poczatku klasy I na podstawie diagnozy wstepnej
przeprowadzonej przez nauczycieli jezykéw obcych.

4. Uczen ma prawo wnioskowaé¢ o zmiang grupy jezykowej w trakcie roku szkolnego w przy-
padku stwierdzenia przez nauczycieli koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

5. W przypadku zaburzenia organizacji pracy szkoty dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na
zmiang grupy jezykowej.

§24

1. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opieckunczej jest dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej.

2. Wszyscy uprawnieni pracownicy maja obowiazek korzystania z niego zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie.

3. Dla klas realizujacych zajecia poza systemem klasowo — lekcyjnym dodatkowym
dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik w wersji papierowej, prowadzony oddzielnie
dla kazdego oddziatu/grupy.

§ 25

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0so6b
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, nastgpnie zostaje nadpisany.
9. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagrah z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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Rozdzial 5
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 26

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych  szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski ~w porozumieniu z dyrektorem dzkoty.
7. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

8. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 Srodowiska naturalnego.
9. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§27

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

5. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkow pracy okreslajg odrebne przepisy.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;.

7. Nauczyciel prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw.

8. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegdlnosSci agresji
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stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia;

2) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nicobecnosci
zawiadomienia policji.

9. Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone
w programach i planie pracy szkoty;

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje
0 wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty;

3) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$cl 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) umiejetnie i systematycznie wspolpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow
oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow lub opiekunéw ucznidw oraz wychowawce
klasy i1 Dyrektora Szkoty, a takze Rade¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidéw;

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
I przez instytucje wspomagajace szkote;

8) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j;

9) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty;

10) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujacych kryteriow oceniania;

11) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty:

a) pelni dyzury na terenie szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnos$ci uczniéw i odnotowuje ich nicobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze Dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,
e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezaco policjc o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidbw oraz przejawach demoralizacji
mlodziezy;

12) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

13) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach;

14) inicjuje pozaprogramowe przedsiewzigcia edukacyjne;
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15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty;

17) ksztalci 1 wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
18) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

19) planuje prace w oparciu o przygotowane plany wynikowe.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujagc materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

11. Nauczyciel podczas pracy na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
2) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

4) ma prawo wnioskowa¢ o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidow;

5) decyduje o ocenie postepow swoich uczniow.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly i poza oraz podczas zajeé
w terenie;

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzgdzen oraz powierzonych srodkoéw dydaktycznych.

14. Pozostate obowiazki nauczycieli wynikajg z prawa pracy.
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Zadania i obowiazki wychowawcy
§28

1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a W szczeg6lnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow;
3) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig szkoty;
4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;
5) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace
ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w szczegoélnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie szkoty;
6) zapoznaje uczniow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw maturalnych oraz innymi przepisami
dotyczacymi uczniow;
7) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych
postepow w nauce, informuje uczniow, rodzicow i prawnych opiekunow o skutkach nagannej
oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce;
8) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
I w szkole;
9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajac z nimi dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
10) prowadzi wymagang dokumentacje.
2. Szczegdtowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte s3 w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.
3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty;

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pedagogdw, nauczycieli, doradcow;

4) doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcow.

§ 29

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisa-
nych w prawie o$§wiatowym, okreslonych w Statucie szkoly, w tym pracy bezposrednio
z uczniami oraz pracy na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie
odrebnych przepisow.
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§ 30

1. Nauczycieli zatrudnia dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie
z Regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujacym w liceum oraz Kodeksem pracy.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli zobowigzany jest dobieraé¢ osoby, ktore posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

3. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie umowy o prac¢ oraz umow cywilnoprawnych.

4. Do nauczycieli zatrudnionych w liceum majg rowniez zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie ustalonym z organem prowadzacym.

5. Dyrektor zatrudnia pracownikow obstugi i administracji po uzgodnieniu z organem prowa-

dzacym.

Doradca zawodowy
§ 31

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia
si¢ szkolnego doradce¢ zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/ na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

3) wspotpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, powiatowym urz¢dem pracy;

5) wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy;

6) sledzenie losow absolwentow szkoty;

7) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki ucznia
§ 32

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujagcych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) umotywowanej oceny postepow W nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny byé dokonywane systematycznie
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé,

C) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot i organizacji dziatajagcych
na terenie szkoty;

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

14) przystgpowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie ze statutem.

2. Uczehn ma obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

3) przedstawiania, w okres§lonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci;

4) whasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow;
5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
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6) dbania o kulture stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych, o higiene osobists,
estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury;

7) dbania o wlasne zdrowie i zycie, nieulegania natogom; ucznia obowiazuje zakaz palenia
tytoniu i picia alkoholu na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez Szkote;

8) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji
oraz cyberprzemocy i zachowania w sieci naruszajace dobro spotecznosci szkolnej;

9) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

10) wyrdzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

11) dbania o dobre imig¢ szkoty i kultywowania jej tradycji;

12) wspotpracowania z Samorzadem Uczniowskim;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego;

14) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

15) przedtozenia pisemnej prosby rodzicow nauczycielom poszczegdlnych zajgé
w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedynczych zajec;

16) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych (aparaty
powinny by¢ wytaczone i schowane), z wyjatkiem korzystania z telefonéw jako narzedzie
pracy dydaktycznej,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;;

17) uczen nie powinien nosi¢ do szkoty wigkszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady 1 zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi wylaczng
odpowiedzialnos¢ za stratg;

18) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze szkoty i powiadomienia zwrotnie
wychowawcy o zapoznaniu rodzicéw z informacja;

19) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Rozdzial 7
Nagrody i kary
§33

1. W szkole nagradza si¢ uczniow za:

1) stosunek do zadan i obowigzkéw szkolnych, potwierdzony wynikami;
2) wzorowa frekwencje;

3) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

4) wzorowg postawe uczniowska;

5) osiggniecia w zajeciach pozalekeyjnych.
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2. Dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu przewiduje si¢ nast¢pujace nagro-
dy i wyr6znienia:

1) pochwale wychowawcy;

2) pochwate dyrektora;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe;

5) dyplomy;

6) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu, dyrektora, Rady Peda-
gogicznej, a w niektorych przypadkach innych wnioskodawcéw po odpowiednim udokumen-
towaniu.

4. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe i inne instytucje wedtug odrebnych zasad.

§34

1. Uczen, ktory nie przestrzega postanowien statutu szkoty, moze by¢ ukarany
w zalezno$ci od stopnia przewinienia w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;

2) nagang wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem przez dyrektora, z wpisem do dziennika;

4) nagang dyrektora z wpisem do dziennika i pisemng informacja dla rodzicow;

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych przy-
padkach:

1) razgcego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie
psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka;

2) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest postawienie zarzutu popeltnienia czynu
zagrozonego karg, zatrzymanie albo kara ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;

3) spozywania alkoholu na terenie szkoly, w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie im-
prez organizowanych przez szkote;

4) uzywania, rozprowadzania lub posiadania narkotykow;

5) dwukrotnego uzyskania rocznej oceny nagannej zachowania;

6) umyslnego spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia w czasie zajeé
dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych;

7) stosowania wobec innych osob przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy lub wy-
muszania korzysci materialnych;

8) za falszowanie podpisow i dokumentow;

9) za umyslne dewastowanie mienia szkoty, za propagowanie i szerzenie idei i pogladoéw rasi-
stowskich i faszystowskich oraz zniewazanie symboli panstwowych, religijnych oraz pogla-
dow innych osdb.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Kara, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ zastosowana po wykorzystaniu wszystkich mozli-
wych oddzialywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

§ 35

1. W przypadku nagany dyrektora poinformowanie odbywa si¢ w formie pisemne;j
po wezwaniu rodzicow do szkoty.

2. W przypadku niestawienia si¢ rodzicow poinformowanie odbywa si¢ poprzez wystanie
listu poleconego na ich adres domowy zapisany w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku Kkary skreslenia z listy ucznidow dyrektor zawiadamia rodzicéw
lub pelnoletniego ucznia o Wwszczgeiu postgpowania administracyjnego, zgodnie
z odpowiednimi przepisami ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

4. W przypadku skreslenia z listy ucznidéw ucznia niepeinoletniego szkota informuje o tym
fakcie urzad gminy wiasciwy dla miejsca zamieszkania tego ucznia.

§ 36

1. Uczen badz jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej na ucznia kary do Dy-
rektora szkoty w terminie 7 dni. Za poczatek biegu terminu odwotania uwaza si¢ date poin-
formowania o decyzji lub dat¢ doreczenia listu.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.

3. W przypadku decyzji o skresleniu z listy uczniow liceum uczniowi i/lub jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni
od otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Liceum.

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
0 ktorej mowa w § 33 ust. 2, do dyrektora w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pi¢ciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych
§ 37

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
I rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwotaé si¢ do: Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, dyrektora.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§38

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
obejmujacych dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wycho-
wawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych i postanowien statutu.

4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach, z tym, ze uczen reali-
zujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace 1 systematyczne monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie ucznia
o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postgpach w tym zakre-
sie;

2) mobilizowanie ucznia do systematycznej pracy, dalszych postepow w nauce
I zachowaniu oraz efektywnej samooceny;

3) udzielanie pomocy i wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien i przekazanie uczniom informacji o tym, co zrobili do-
brze, jak powinni si¢ dalej uczy¢ oraz co i jak wymaga poprawy;

4) dostarczanie rodzicom ucznia i nauczycielom biezacej informacji o postgpach, trudno-
$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39

1. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w stopniach
I dzielg si¢ na:

1) oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci i1 umiej¢tno$ci ucznia w  stoSunku
do zrealizowanej cze$ci programu;

2) klasyfikacyjne: s$rodroczne i roczne oceny okreSlajagce ogdlny poziom wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze lub rok.

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel.;

2) stopien bardzo dobry 5(+-) bdb. (+-);
3) stopien dobry 4(+-) db. (+-);
4) stopien dostateczny 3(+-) dst. (+-);
5) stopien dopuszczajacy 2(+) dop. (+);
6) stopien niedostateczny 1 ndst.

3. Oceny $rddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy 6 cel.;

2) stopien bardzo dobry 5 bdb.;

3) stopien dobry 4 db.;

4) stopien dostateczny 3 dst.;

5) stopien dopuszczajacy 2 dop.;

6) stopien niedostateczny 1 ndst.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Ocena $rddroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych

zgodnie z kryteriami oceniania ustalonymi przez nauczyciela i podanymi uczniom na poczat-

ku roku szkolnego.

7. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczeg6olne oceny:

1) oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z warunkow:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci okreslone przez program nauczania przedmiotu w danej

klasie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo-

Sciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania

danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim badz laureatem lub fina-

listg olimpiady przedmiotowej, osigga sukcesy w zawodach sportowych lub posiada inne po-

roOwnywalne osiggniecia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki:
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a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzy do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki:

a) opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci ujete w programie nauczania,

b) posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy
typowe;

5) ocene dopuszczajgeq otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach objetych programem nauczania, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspot-
pracy z nauczycielem.

8. Szczegodlowe wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmio-
toOw 1 zaznajamiajg z nimi uczniéw oraz rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 40

1. Ocenianiu mogg podlega¢ w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych:

1) prace klasowe;

2) testy;

3) sprawdziany pisemne;

4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne z materiatu biezacego;

6) zadania domowe;

7) praca na zajeciach;

8) ¢wiczenia praktyczne;

9) prezentacje przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych poza
program;

10) udziat w szkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach,;

11) udziat w projektach wykraczajacych poza zajecia lekeyjne.

2. Zasady przeprowadzania pisemnej pracy klasowej / testu /sprawdzianu:

1) Przez pracg¢ klasowa/ test/sprawdzian nalezy rozumie¢ forme sprawdzania wiadomosci
obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu (wigcej niz 3 lekcje);

2) Dopuszcza si¢ 4 takie prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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3) W danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa/ test/sprawdzian;

4) Uczen jest informowany o zakresie materialu objgtego powyzsza praca z co najmniej ty-
godniowym wyprzedzeniem;

5) Nauczyciel informuje ucznidow o ocenie z pracy klasowej/ testu/sprawdzianu w terminie
2 tygodni od jego przeprowadzenia,;

6) Ocena z tych prac na pro$be ucznia jest umotywowana;

7) Omowienie zadan i podanie wynikéw odbywa sie¢ na lekcji;

8) Sprawdzone i ocenione prace klasowe/testy/sprawdziany nauczyciel daje uczniom
do wgladu i przechowuje do konca roku szkolnego;

9) Korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas ich pisania powoduje uzyskanie oceny
niedostatecznej;

10) Dluzsza nieobecnos¢ usprawiedliwiona na pracy klasowej/tescie /sprawdzianie zobowia-
zuje ucznia do jego napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej
niz W ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

11) Nieobecnos¢ ucznia w dniu zapowiedzianej pracy klasowej/testu/sprawdzianu zobowig-
zuje ucznia do napisania pracy w terminie wskazanym przez nauczyciela;

12) Odmowa przystapienia do pracy klasowej/testu/sprawdzianu rbwnoznaczna jest z otrzy-
maniem oceny negatywnej;

13) Przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie
uzyskane przez ucznia oceny, ocena ta nie jest jednak $rednig arytmetyczng ocen biezacych;
14)  Ostatnig kontrolng prace pisemng pod koniec roku szkolnego nalezy przeprowadzaé
w takim terminie, aby uczen znat uzyskana z niej oceng na tydzien przed klasyfikacja.

3. Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) Przez kartkéwke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci, obejmujaca
materiat do ostatnich 3 tematoéw lekcyjnych;

2) Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana;

3) Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania kartkOw-
ki i zobowigzuje go do napisania jej w terminie do tygodnia lub innym, wyznaczonym przez
nauczyciela; nauczyciel moze zmienic jej forme, np. na ustna;

4) Odmowa przystgpienia do niej jest rOwnoznaczna z otrzymaniem oceny negatywne;j;

5) Nauczyciel informuje ucznidow o ocenie z kartkoéwki w terminie 2 tygodni od jej przepro-
wadzenia;

6) Sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel omawia, daje uczniom do wgladu i prze-
chowuje do konica roku szkolnego;

7) W przypadku, gdy nauczyciel nie dotrzymuje ustalonych termindéw sprawdzania prac pi-
semnych, wychowawca klasy, po otrzymaniu takiej informacji od uczniéw, podejmuje dziata-
nia wyjasniajace wzgledem danego nauczyciela.

4. Zasady przeprowadzania odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo co najmniej raz w ciggu okresu zaprezentowac¢ swoja wiedz¢ w formie
wypowiedzi ustnej;

2) ocena z odpowiedzi na prosb¢ ucznia powinna by¢ uzasadniona ustnie przez nauczyciela;
3) za odmowg odpowiedzi ustnej uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

5. Prace domowe uczen ma obowigzek wykonywa¢ w terminie podanym przez nauczyciela.
6. Praca na lekcji i ¢wiczenia praktyczne oceniane sg w sposob ustalony przez nauczyciela.
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7. Uczen moze zglosi¢ przed rozpoczgciem lekceji nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy
1 umiejetnosci z powodu waznych przyczyn , nie pdzniej jednak niz trzy tygodnie przed klasy-
fikacja.

8. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe.

9. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
prac klasowych/sprawdzianéw/testow.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez diuzszy
okres (minimum 5 dni zaje¢ szkolnych):

1) jest zobowigzany do uzupelnienia zaleglosci spowodowanych nieobecnoscia
w terminie ustalonym z nauczycielem;

2) nauczyciel w tym okresie moze go zwolni¢ ze sprawdzianow, kartkowek lub odpowiedzi
ustnych, jednak tylko wowczas, gdy obejmujg material zrealizowany podczas nieobecno$ci
ucznia.

11. Dodatkowe uprawnienia uczniéw przygotowujacych si¢ do olimpiad 1 konkurséw sg na-
stepujace:

1) uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad maja prawo do zwolnienia ze wszystkich form
sprawdzania osiggni¢¢ na tydzien przed eliminacjami wojewodzkimi (okrggowymi) i central-
nymi lub do zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym wymiarze:

a) eliminacje wojewodzkie (okrggowe) — 3 dni wolne,

b) eliminacje centralne — 5 dni wolnych;

2) uczniowie biorgcy udziat w migdzyszkolnych zawodach i konkursach przedmiotowych
majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych na dzien przed konkursem, w dniu konkursu
oraz w dniu nastgpnym;

3) uczniowie bioragcy udzial w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach arty-
stycznych maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w nastepnym dniu po zawodach
lub wystepach artystycznych.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 41

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej, rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia 1 $rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej jego zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalo-
nym przez Rade Pedagogiczng w danym roku szkolnym.

4. O terminie klasyfikacji §rodrocznej wychowawcy informuja ucznidow i rodzicOw na po-
czatku roku szkolnego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie od-
powiednio w klasach programowo nizszych oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Przed $roédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowig-
zani sg do poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

11. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania infor-
muje ucznia ustnie nauczyciel danego przedmiotu najp6zniej na 1 tydzien przed klasyfikacja
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz powiadamiajac wychowawce.

12. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych s$rdédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z Rodzicami, ktorzy potwierdzaja zapoznanie
si¢ Z przewidywanymi ocenami wlasnorgcznym podpisem, a w przypadku braku mozliwos$ci
spotkania zapisem w dzienniku.

13. Roczng ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wystawia najpdzniej
na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

3. Prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego ma uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spehniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) uczen wyréwnujacy roznice programowe, ktore sg rezultatem zmiany typu szkoty przez
ucznia.

5. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna;

6) imie i nazwisko ucznia.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§43

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywna z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodnicza-
cy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komi-
sji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

6. W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
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2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje-
cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrocié¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewi-
dywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;j.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasad-
nosci zgtoszonego wniosku.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie obo-
wigzkéw ucznia w zakresie oceniania. W oparciu o te¢ analize moze ocen¢ podwyzszyc
lub utrzymac. O podjetej decyzji informuje ucznia lub rodzicow i przedstawia pisemne uza-
sadnienie.

5. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

7. Ostateczny termin wystawienia oceny rocznej wynosi jeden dzien przed posiedzeniem kla-
syfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 45
1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oce-
ny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
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4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych ce-
lujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laure-
ata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng¢ klasyfikacyjng, nawet jezeli ustalono roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 46

1. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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§ 47
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, w szczegdlnosci:
a) frekwencja uczniéw — obecnosci na lekcjach, spoznienia i ucieczki z lekcji,
b) przestrzeganie zasad BHP i regulamindéw pracowni,
c) przestrzeganie statutowych obowigzkow ucznia,
d) udziat w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Zasady godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig obejmuja:
1) Kulture zachowania:
a) na terenie szkoty i miejscach publicznych uczen migdzy innymi:
— nie niszczy mienia szkoty, ucznidw i mieszkancow osiedla,
— nie zasmieca szkoty, chodnikow i osiedlowych tawek,
— nie pali papierosow,
— nie kradnie,
— nie wszczyna bojek,
— nie spozywa alkoholu i nie przebywa pod jego wptywem,
— nie zazywa narkotykow i nie przebywa pod ich wptywem,
— nie sprzedaje narkotykdw 1 nie namawia do ich zazywania;
2) Kulture wygladu:
a) na terenie szkoly uczen:
— nie nosi okry¢ glowy, kapturéw 1 przeciwstonecznych, ciemnych okularow,
— nie propaguje swym ubiorem i emblematami nielegalnych organizacji 1 klubow sporto-
wych,
— nosi ubidr, ktéry nie odstania brzucha, ramion i dekoltu,
— nie nosi w widocznym miejscu piercingu,
— nie stosuje razgcego makijazu,
b) uczen dostosowuje swoj ubiodr do szkolnych okoliczno$ci:
- na terenie szkoty uczen nie nosi na sobie okrycia wierzchniego (kurtka, ptaszcz itp.),
- podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje go strdj galowy;
c) za stroj galowy uwaza sig¢:
— dla dziewczat - biata bluzka, prosta spddnica nie krétsza niz do kolan lub dlugie spodnie
typu garniturowego w ciemnych kolorach, dopuszcza; si¢ zakiet,
— dla chtopcow - ciemny garnitur, biala koszula, ciemne po6tbuty,
— dla klas mundurowych dopuszcza si¢, wedlug decyzji Dyrektora, zaktadanie przyjetego
umundurowania;
3) Kulturg stowa:
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a) na terenie szkoty uczen komunikujac si¢ z innymi, kontroluje swoje emocje, miedzy inny-
mi:

— nie uzywa wulgaryzmow,

— nie ubliza, czyli stowami nie narusza godnosci innych oséb,

— nie kldci sig,

— na co dzien uzywa stow: prosze, dzickuje, przepraszam, dzien dobry 1 do widzenia.
3. Za kazdy obszar uczen moze uzyskac ocene od 1-6:

1) Ocenanaganna-1;

2) Ocena nieodpowiednia -2;

3) Ocena poprawna -3;

4) Ocena dobra-4;

5) Ocena bardzo dobra -5;

6) Ocena wzorowa -6.

§ 48

1. W szkole obowigzuja nastepujgce zasady zachowania na lekcji:

1) uczen nie spdznia si¢ na lekcje;

2) podczas odpowiedzi ustnych, uczen stosuje si¢ do zasad wyznaczonych przez nauczyciela;
3) chcac zabra¢ gtos lub wyrazi¢ swoja opinie, uczen podnosi reke.

2. Swoim zachowaniem uczen nie dezorganizuje lekcji, mi¢dzy innymi:

1) nie rozmawia;

2) nie chodzi po klasie;

3) nie stucha muzyki;

4) nie gra w Karty;

5) nie spozywa positkow 1 napojow;

6) nie uzywa telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nie stanowigcego
pomocy dydaktycznych;

7) nie uzywa wulgaryzmow;

8) nie dezorganizuje pracy klasy i nie przeszkadza w prowadzeniu zajec.

§ 49

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

2. O wysokos$ci oceny $rodrocznej 1 rocznej decyduje $rednia ocen uzyskana
z wszystkich obszaréw zachowania oraz opinia wychowawcy, nauczycieli, uczniow danej
klasy i ocenianego ucznia.

3. Oceny z obszar6w za zachowanie sg jawne.

4. Nauczyciele na biezagco wpisuja je do dziennika/zeszytu uwag wychowawczych, informu-
jac o tym ucznia.
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5. Do dziennika/zeszytu uwag wpisywane sg opinie nauczycieli i wychowawcy, w tym infor-
macje o udzielonych uczniowi karach regulaminowych, bedace podstawa oceny zachowania
powstaja w trakcie catego okresu/roku szkolnego.

6. Najpozniej na 1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca informuje klasg
0 przewidywanej ocenie z zachowania.

7. Arkusz z przewidywanymi ocenami zachowania uczniow danej klasy wychowawca przed-
stawia uczgcym nauczycielom do zaopiniowania.

8. Opinia nauczyciela bedzie wigzaca, jezeli jest potwierdzona uprzednimi wpisami do dzien-
nika/ zeszytu uwag wychowawczych danej klasy.

9. O klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania ostatecznie decyduje wycho-
wawca klasy.

§ 50
1. Przy ustalaniu oceny wzorowej ucznia nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na:
1) wzorowe spelnianie wszystkich wymagan szkolnych oraz pozostawanie wzorem do nasla-
dowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty, bezwzgledne reagowanie na zaobserwowane przypadki naruszania
tych zasad;
3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na wszystkie zajecia lekcyjne;
4) terminowe usprawiedliwianie wszystkich nieobecno$ci (do dwdch tygodni);
5) szczegolne osiggnigcia artystyczne, sportowe oraz w pracy na rzecz szkoty 1 srodowiska;
6) aktywny udzial w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez szkolnych oraz uczestnictwo
W uroczystosciach okoliczno$ciowych;
7) samodyscypling 1 samodzielno$¢ w rozwijaniu wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien;
8) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nie uleganie nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i substancji szkodliwych dla zdrowia);
9) szacunek do mienia szkolnego, wlasnego oraz innych osob, dbato$¢ o porzadek i estetyke
otoczenia;
10) dostosowanie swojego wygladu do miejsca, jakim jest szkota, ubior godny ucznia,
a w czasie uroczystosci szkolnych stroj galowy;
11) bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycz-
nych, kulturalnych i sportowych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty i postanowien Statutu.

2. Przy ustalaniu oceny bardzo dobrej ucznia nalezy zwrocié szczeg6lng uwage na:

1) bardzo dobre spetnianie wszystkich wymagan szkolnych;

2) wyroznianie si¢ wysoka kulturg osobistg, respektowanie zasad wspotzycia spolecznego
1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) systematyczne 1 punktualne uczg¢szczanie na zajecia lekcyjne;

4) terminowe usprawiedliwiania nieobecno$ci (do dwoéch tygodni);

5) rzetelnie wywigzywanie si¢ z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie réznorod-
nych prac i zadan na rzecz szkoty lub srodowiska;

6) uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych przez szkole;
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7) szacunek do mienia szkoty, wlasnego oraz innych osob, dbalos¢ o porzadek
1 estetyke otoczenia;

8) dostosowanie swojego wygladu do miejsca, jakim jest szkota, ubiér godny ucznia, a w cza-
sie uroczystosci stroj galowy;

9) dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych, nie uleganie nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i substancji szkodliwych dla zdrowia);

10) bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycz-
nych, kulturalnych i sportowych oraz postanowien Statutu i zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny dobrej ucznia nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na:

1) dobre spetnianie wszystkich wymagan szkolnych;

2) dobra frekwencjg, sporadyczne godziny nieusprawiedliwione i spdznienia;

3) wywigzywanie si¢ z zadan wyznaczonych przez nauczyciela;

4) uczestnictwo w uroczystos$ciach organizowanych przez szkole;

5) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow oraz in-
nych pracownikow szkoty;

6) szanowanie mienia szkoty i innych osob, dbato$¢ o porzadek i estetyke otoczenia;

7) dostosowanie wygladu do miejsca, jakim jest szkota, str6j godny ucznia,
a w czasie uroczystosci stroj galowy;

8) przestrzeganie zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kultural-
nych i sportowych oraz respektowanie postanowien Statutu i1 zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny poprawnej ucznia nalezy zwroci¢ szczego6lng uwage na:

1) poprawne zachowywanie si¢ wobec kolegdéw i dorostych;

2) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

3) udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, mimo braku wiasnej inicjatywy;

4) poprawng frekwencj¢ 1 punktualnosc;

5) poprawne szanowanie mienia szkolnego 1 innych osob;

6) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie ulega¢ nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i substancji szkodliwych dla zdrowia);

7) ubidr 1 wyglad nie odbiegajacy razaco od ustalen zawartych w Statucie;

8) przestrzeganie postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora Szkoty.

5. Oceng nieodpowiedniqg otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza Statut szkoty, a zastosowane
przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze odnoszg krotkotrwaty skutek. W szczeg6l-
nosci:

1) cechuje si¢ niska kultura;

2) w kontaktach interpersonalnych ktamie i postepuje nieuczciwie;

3) przywlaszcza cudze mienie, stosuje szantaz 1 zastraszanie;

4) bierze udzial w bojkach 1 bywa agresywny wobec innych;

5) nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie szkoty 1 kolegdw;

6) nie dba o wlasne zdrowie, ulega natogom, tj. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie
srodkoéw odurzajacych;

7) czesto jest nieprzygotowany, nie bierze udziatu w lekcji, utrudnia ich prowadzenie;

8) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

9) ma bardzo niska frekwencje lub duzg ilo$¢ spoznien;

10) swoim strojem 1 wygladem razaco odbiega od ustalen zawartych w Statucie;
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11) tamie podstawowe zasady BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kul-
turalnych i sportowych;

12) korzysta podczas zajec z telefonu komorkowego Iub innych $rodkow nagrywajac odtwa-
rzajacych typu: dyktafon, MP3, MP4, itp.;

13) nie respektuje postanowien statutu i zarzadzen dyrektora.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia warunki oceny nieodpowiedniej, a ponadto jego stosunek do obowigzkoéw ucznia
nie ulegt poprawie, mimo zastosowanych wobec niego srodkow wychowawczych, zgodnych
z trybem dziatan wychowawczych;

2) otrzymal nagang dyrektora i mimo to jego zachowanie nie ulegto poprawie;

3) razaco ztamat postanowienia statutu w podstawowych obszarach § 47.

7. Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy nie moze uzyska¢ w klasyfikacji
sroédrocznej lub rocznej oceny wyzszej niz dobra.

8. Uczen, ktéry otrzymal upomnienie dyrektora nie moze uzyska¢ w klasyfikacji srodrocznej
lub rocznej oceny wyzszej niz poprawna.

9. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora nie moze w klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej
uzyskac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé
§ 51

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadanh.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 52

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcac ucznidéw do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§53

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
W okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia
W okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 54

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel
ma obowiazek:
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1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 55

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
I poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroécic si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewi-
dywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej, a wychowawca jest zobowigzany doko-
na¢ analizy zasadno$ci zgloszonego wniosku.

3. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o0 udokumentowane realizowanie obo-
wigzkow ucznia w zakresie oceniania zachowania. W oparciu o te analiz¢ moze ocen¢ pod-
wyzszy¢ lub utrzymac.

4. O podjetej decyzji informuje ucznia i jego rodzicow i przedstawia pisemnie uzasadnienie.
5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§57

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

44



2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzi-
cami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same za-
jecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako prze-
wodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyj-
ne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) imie i nazwisko ucznia,

) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) imig¢ i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, oce-
na ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58

Zasady komunikacji z uczniami i rodzicami ustalone sg nastepujaco:

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podaja uczniom i ich rodzicom nastepu-
jace informacje:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunki i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Przekazanie uczniom informacji, o ktérych mowa w ust.2, odbywa si¢ w formie ustnej na
pierwszych zajeciach edukacyjnych. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
4. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw udostepnione sg rowniez uczniom
i ich rodzicom w bibliotece szkolnej.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzi-
cow w formie ustnej o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, 0 warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt
ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a rodzice nieobecni na zebraniu, majg mozliwo$é
zapoznania si¢ z tymi zasadami poprzez wglad do nich w bibliotece szkolne;.

6. Rodzice moga uzyskaé¢ szczegotowe informacje o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce oraz o jego zachowaniu od nauczycieli podczas dni otwartych, zebran z rodzicami,
indywidualnych spotkan oraz w inny ustalony z nauczycielem sposob.

7. Z terminarzem spotkan rodzice zostaja zapoznani przez wychowawce klasy na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzami-
nu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom.

§59
1. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze nastgpuje za pomoca wpisu do dziennika
elektronicznego przez rodzica lub petnoletniego ucznia;
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2) Uczen jest zobowigzany usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie do dwodch tygodni od
powrotu do szkoly (z zastrzezeniem punktu 7);

3) w przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie rodzice lub petnoletni uczen
majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce o powodach nieobecnosci i przewidywanym
terminie powrotu do szkoty;

4) nieprzestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecnosci skutkuje uznaniem nieobecnos$ci
za nieusprawiedliwiong;

5) uczen moze opusci¢ szkote w trakcie zaje¢ w uzasadnionych przypadkach na podstawie
pisemnej prosby rodzica lub petnoletniego ucznia odnotowanej w dzienniku elektronicznym;
6) opuszczenie szkoty w trakcie zajg¢ w uzasadnionych przypadkach odnotowuje sig¢
w dzienniku lekcyjnym jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

7) wychowawca moze nie przyja¢ usprawiedliwienia jezeli powody lub czestosé zwolnien
budza watpliwosci.

§ 60

1. W przypadku konieczno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia majg zastosowanie ponizsze zasady:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyj-
ne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
3) dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na pod-
stawie tego orzeczenia;

5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

6) dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

2. W przypadku wniosku o zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego obowigzuja
nastepujace zasady:
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1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen fizycznych na zajeciach w-f ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne.
Zwolnienie to nie odnosi si¢ jednak do obecnosci na zaje¢ciach w-f;

2) w przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wyko-
nywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach w-f decyzj¢ o zwolnieniu wydaje Dy-
rektor Szkoty w oparciu o pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia. Do wniosku
zalacza si¢ opini¢ lekarska o zwolnieniu z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub opini¢
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania niektérych ¢wiczen. Zwolnienie wydane jest
na czas okre$lony w tym zas§wiadczeniu;

3) dyrektor w oparciu o dokumentacje wymieniong w pkt. 2 wydaje pisemng decyzj¢ o zwol-
nieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzj¢ przekazuje za posrednictwem wycho-
wawecy klasy rodzicom oraz nauczycielowi w-f;

4) wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim rodzice ucznia przektadajg Dyrektorowi nie-
zwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak nie pdZniej niz:

a) w przypadku zwolnienia dotyczacego catego roku szkolnego lub pierwszego potrocza —
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

b) w przypadku zwolnienia dotyczacego drugiego potrocza — w ciggu jednego miesigca
od dnia rozpoczecia zajeé szkolnych w tym okresie,

c) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawianych w ciagu roku
szkolnego — nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od daty wystawienia zaswiadczenia;

5) za§wiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z  wsteczng  datg
(np. zaswiadczenie wystawione w dniu 15 pazdziernika, zawierajace informacje, ze lekarz
zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego od 1 wrzeénia) beda respektowane od daty
wystawienia za§wiadczenia;

6) zwolnienie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie szkoty;

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”;

8) zawarte w opinii lekarskiej ewentualne ograniczania, skutkujace zwolnieniem z wykony-
wania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wy-
chowania fizycznego;

9) z niniejszymi zasadami zapoznaje:

a) ucznidow nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym,

b) rodzicoéw wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rozdzial 9
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 61

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, doraznej pomocy materialnej;
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2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego szkot¢ o udzielenie pomocy
finansowej w zakresie przekraczajacym mozliwosci szkoty;

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 10
Biblioteka szkolna

§ 62

1. W szkole dziata biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz shuzaca
wypetianiu innych zadan szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele oraz inne osoby za zgoda dyrektora.
3. Biblioteka:

1) udostepnia ksigzki;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniow nawyk czytania i uczenia si¢;

3) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole;

4) inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kultur¢ czytelnicza
I poglebia wiedze¢ medialng;

5) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z roznych zrodet informaciji;

6) uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

7) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

8) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

4. Biblioteke szkoty prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostalo to zadanie.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory;

3) prowadzi edukacj¢ czytelnicza i medialng oraz rozwija wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

4) peli dyzury podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.

6. Nauczyciel opracowuje szczegotowo organizacj¢ biblioteki w regulaminie, ktory zatwier-
dza Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 11
Wycieczki szkolne

§ 63

1. Wycieczki 1 inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci szkoty.
2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
1) poznawanie kraju, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;

49



2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrdéd mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetno-
Sci korzystania z zasoboéw przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia mtodziezy pochodzgcych z terenow zagrozonych ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalek-
cyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejet-
nosci specjalistycznych.

5. Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udziat
w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek 1 imprez powinni zapewni¢ im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci.

§ 64
1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow po-
krewnych;
2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci specjalistycznych;
3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy, w ktorych udziat wymaga od uczestnikow przy-
gotowania kondycyjnego i umiejegtnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sie specjali-
stycznym sprzetem,
5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoly ekologiczne;
6) wymiany mtodziezowe — dotyczg wyjazdow grup mtodziezy za granice.

§ 65

1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor sposrod pracownikéw pedagogicz-
nych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
I turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora, 0soba
petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki lub pilota wycieczek.

50



3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia Wy-
mienione w ust. 2 pkt. 3 badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

4. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

5. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jeden z nich powinien
by¢ nauczycielem.

6. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagra-
nicznej musi by¢ przynajmniej jedna osoba znajgca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym
porozumienie si¢ w kraju docelowym.

7. Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu - wycieczki lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania;

5) okres$lenie zadan opiekunowi w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikow;

8) dokonanie podziatu zadan wsrod uczestnikow;

9) opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce — kierownik moze petnic¢ funkcje jed-
nego z opiekunéw;

10) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub im-
prezy;

11) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

8. Obowigzkiem opiekuna jest:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3) sprawowanie  nadzoru  nad  przestrzeganiem  regulaminu  przez  ucznidw,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzor nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonywac¢ inne zadania zlecone przez kierownika.

9. Opickunowie potwierdzaja wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie odpo-
wiedzialnoS$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci. Kazdy opiekun ma imiennie przy-
dzielonych uczniow.

§ 66

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petlnego bezpieczenstwa powinno by¢ przestrze-
ganie zasad — maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna:

1) podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 30;

2) podczas wycieczek poza jej terenem — 15;
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3) podczas wycieczek w gory powyzej 1000m n.p.m. — 15 + wykwalifikowany przewodnik
gorski.

2. Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng nie-
petnosprawno$¢, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda
si¢ one odbywaty.

3. Miejscem zbidrki ucznidow rozpoczynajacym i konczacym wycieczke jest plac przed szkolg
lub inne miejsce ustalone przez kierownika wycieczki.

4. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczen-
stwa 1 sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

5. Opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miej-
sca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6. Udziat ucznidow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaj¢¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo opiekundéw prawnych, ktorzy po-
winni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatlem w niej ich dziecka.

7. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

8. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

9. W szkole dyrektor badz wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr wycieczek i wyjsé¢
grupowych ucznidéw, ktére nie sg wycieczkami.

§ 67

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

1) przyby¢ na miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie;

2) poinformowac opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu i chorobie loko-
mocyjnej;

3) wykonywac¢ polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika;

4) w $rodkach transportu zaja¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna;

5) w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawac na siedzeniu, nie wychyla¢ si¢ przez okno;

6) nie zasmieca¢ pojazdu;

7) korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna;

9) dbac¢ o higieng i schludny wyglad;

10) nie oddala¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna;

11) w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzega¢ po-
stanowien 1 regulaminow tych obiektow;

12) zachowywac¢ si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego wychowania i kultury;

13) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz in-
nych $rodkow odurzajacych.

§ 68

1. Plan finansowy musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki
oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.
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2. Wycieczki finansowane moga by¢ ze skladek wuczestnikoéw, Srodkéw komitetu
rodzicielskiego lub innych zrédet (ze $rodkéw pozyskanych od organizacji i stowarzyszen
wspierajacych oswiate oraz od sponsoréw).

3. Rodzice uczniow biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia zwigzanych
Z nig kosztoéw, chyba, ze udziat w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrédet.

4. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego tytutu.

5. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztow udziatu w imprezie.

§ 69

1. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczag w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec
szkolnych maja obowigzek uczestnictwa w zajeciach z wyznaczong klasa.

2. Liste tych uczniéw wychowawca dotacza do dziennika wyznaczonej klasy.

3. Kierownik wycieczki moze zaproponowaé rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczest-
nikow oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

4. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace po-
stgpowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

5. Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisow bezpieczen-
stwa, beda wyciagnigte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z zachowania zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

6. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawiadamia si¢ jego rodzicéw oraz Dyrektora
Szkoty.

7. Za szkody wyrzadzone w czasie wycieczki przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa po-
nosza jego rodzice.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, statutu szkoty oraz rozporzadzen w sprawie ogolnych przepisdOw bezpieczen-
stwa 1 higieny w szkotach oraz w sprawie zasad 1 warunkow organizowania przez szkoty kra-
joznawstwa i turystyki.

Rozdzial 12
Zasady funkcjonowania klas stuzb mundurowych

§70

1. Uczen klasy stuzb mundurowych jest zobowigzany dba¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny,
W tym staranne uczesanie, (dziewczeta - upigte lub gladko uczesane wiosy, chlopcy wiosy
krotkie, grzywka nie przeslaniajagca oczu). Zabrania si¢ noszenia do munduru kolczykow
w miejscach ekstrawaganckich takich jak nos, usta, policzki, brwi, jezyk oraz 0zdob typu na-
szyjniki, bransolety, itp. Wtosy u chtopcoéw powinny by¢ krotkie i schludne.

2. Ubiér mundurowy dla uczniéw okreslony jest w przepisach i wytycznych resortu obrony
narodowej.

3. Zabrania si¢ uczniom klas mundurowych:
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1) noszenia podstawowego ubioru mundurowego w polaczeniu z elementami ubioru cywilne-
go lub innych munduréw;

2) uzytkowania przedmiotow mundurowych niezgodnie z ich przeznaczeniem np.: noszenie
pasa gtéwnego na biodrach, niedopinania obuwia;

3) trwatego lub tymczasowego deformowania cz¢$ci umundurowania np. poprzez wypychanie
nadmiernie zewn¢trznych kieszeni;

4) noszenia umundurowania lub jego czg¢sci w sytuacjach inne niz wymienione w ust. 6;

5) noszenia w cze$ci lub w catosci umundurowania wojskowego innych panstw oraz stoso-
wania oznak innych panstw.

4. Uczen klasy stuzb mundurowych zobowiazany jest dba¢ o mundur, utrzymywac go w kaz-
dych okoliczno$ciach w stanie zapewniajacym mozliwie wysoki poziom wygladu estetyczne-
go oraz mie¢ $wiadomos$¢, ze swoim wygladem, postawg i postepowaniem reprezentuje Li-
ceum Ogdlnoksztalcagce w Trzebini.

5. Umundurowanie ucznia powinno by¢ zawsze zgodne z wytycznymi Ministerstwa Obrony
Narodowej i zatwierdzone przez dyrektora.

6. Przy noszeniu umundurowania obowigzuja nastepujace zasady:

1) uczniowie maja obowigzek noszenia munduru w czasie:

a) Dnia mundurowego oraz dni, w ktorych odbywajg si¢ zaj¢cia szkoleniowe,

b) uroczystosci panstwowych, na ktdre zostaje zaproszona klasa,

C) uroczystosci szkolnych,

d) w trakcie uroczystosci lokalnych oraz wizyt w lokalnych instytucjach, podczas ktoérych
reprezentuja szkote w srodowisku,

e) podczas uczestnictwa w réznorodnych zawodach i konkursach zwigzanych ze specyfika
klas mundurowych na szczeblu regionalnym, wojewddzkim, krajowym i migdzynarodowym;
2) mundur powinien by¢ mozliwie jak najlepiej dopasowany do sylwetki i tak tez noszony;

3) mundur nie moze nosi¢ §ladéw zadawnionych zabrudzen, ma by¢ prany, suszony, prasowa-
ny i przechowywany w sposob gwarantujacy zachowanie jego waloréw estetycznych.

7. Mundur zakupiony z budzetu szkoly lub pozyskany dla szkoty jest wlasnoscig szkoty.
W przypadku przeniesienia ucznia do innej klasy — ,,nie mundurowej” lub innej szkoty, uczen
zobowigzany jest mundur oddac.

8. Uczniowie klas mundurowych sa zobowiagzani do reprezentowania szkoty w pelnym
umundurowaniu.

9. W przypadku razgcego naruszenia Statutu Szkoty lub notoryczne opuszczanie zajec lekcyj-
nych i szkoleniowych, uczen klasy mundurowej moze zosta¢ ukarany pozbawieniem mozli-
woscl noszenia umundurowania 1 usuni¢ciem z grupy objetej szkoleniem.

§71

1. Ucznidw klas stuzb mundurowych obejmujg nastepujace wymagania:

1) ztoZenie o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych, a dla Oddziatlow Przygoto-
wania Wojskowego orzeczenia lekarskiego o bardzo dobrym stanie zdrowia;

2) ztozenie pisemnej zgody rodzicdw na uczg¢szczanie do szkoty/oddziatu OPW;

3) bezwzgledne podporzadkowanie si¢ przepisom BHP podczas transportu na zajgcia prak-
tyczne, pobytu na strzelnicy, pobytu na zajeciach praktycznych poza terenem szkoty;

4) bezwzgledne obowigzkowe ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.
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2. W czasie zaj¢¢ praktycznych uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
regulaminow oraz podporzadkowania si¢ poleceniom kadry szkoleniowej.

3. Uczen klasy mundurowej ma obowiazek uczestniczyé w programowych obozach szkole-
niowych.

4. W razie naruszenia przez ucznia regulaminu obozu, strzelnicy lub zachowania stwarzaja-
cego zagrozenia zycia, zdrowia, uczen taki zostanie odsuniety od zajec.

5. W czasie zaj¢¢ praktycznych uczniowie majg obowigzek by¢ umundurowani.

6. Uczniowie, ktorzy nie s3 umundurowani moga by¢ odsunigci od zaj¢¢ praktycznych.

7. Tylko w wyjatkowych sytuacjach uczen moze przyj$¢ na zajgcia praktyczne bez munduru
(obowiazuje usprawiedliwienie) lecz decyzj¢ o dopuszczeniu do zaje¢ podejmuje prowadzacy.
8. Brak munduru powoduje nie zaliczenie zaje¢ praktycznych.

9. Zwolnienia z zaj¢¢ praktycznych, w tym WF, na czas dluzszy niz tydzien bedg uznawane
tylko od lekarza.

10. Zajecia praktyczne dotyczace stuzb mundurowych odbywaja si¢ wg odrebnego harmono-
gramu ustalanego z przedstawicielami Stuzb Mundurowych na dany rok szkolny.

11. Brak zaliczenia 30% lub wigcej zaj¢¢ praktycznych i 30% lub wigcej zajec teoretycznych
ze shuzb mundurowych wigze z brakiem uzyskania certyfikatu ukonczenia szkolenia.

12. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona na zajeciach teoretycznych moze by¢ zaliczona, forme
zaliczenia ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

13. W przypadku gdy uczen, posiada orzeczenie o toku nauczania indywidualnego nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach stuzb mundurowych.

§72

1. Patronem klas mundurowych jest ks.hm. Marian Luzar.

2. Swieto Patrona obchodzone jest 13 wrzesnia.

3. Znakiem ucznia klasy mundurowej jest naszywka wykonana wg wzoru zatwierdzonego
przez dyrekcje zawierajaca nazwe szkoty, naszyta na lewym rekawie.

4. Nad lewg kieszonka w mundurze naszyte jest nazwisko ucznia.

5. Noszacy mundur zobowigzani sg do przestrzegania rozporzadzen resortu obrony narodo-
wej.

§73

1. Uczen klasy stuzb mundurowych ma prawo do:

1) noszenia umundurowania zgodnie z wymogami przepisOw obowigzujacych w tym zakre-
sie;

2) zlozenia uroczystego Slubowania;

3) mianowania na kolejne wyzsze stopnie w zgrupowaniu kadetow, zgodnie z zasadami
nadawania tych stopni;

4) uzywania od momentu $lubowania tytutu i stopnia Mtodszego Kadeta.

2. Uczen klas mundurowych ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach i osiggania pozytywnych ocen z wiedzy i umiejetnosci;

2) osiggania pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotow w klasyfikacjach rocznych pod
rygorem przesuni¢cia do klasy innej niz mundurowa;
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3) poszanowania munduru, godta i barw narodowych;

4) czynnego uczestnictwa w przedsigwzigciach pozalekcyjnych, zwlaszcza o charakterze pa-
triotycznym i sportowo-obronnym;

5) godnego zachowania si¢, reprezentowania szkoty.

§74

1. Ucznidw obowigzujg nastepujace zasady nadawania stopni awansow:

1) na wniosek nauczyciela prowadzacego przedmiot ,,Wiedza o stuzbach mundurowych”

oraz ,,Edukacja Wojskowa” 1 ,,Przygotowanie Wojskowe” Rada Pedagogiczna zatwierdza

stopnie awansu;

2) awans na kolejne stopnie jest uhonorowaniem okreslonych postaw i wynikéw w nauce

Mtodszego Kadeta;

3) zewngtrzng oznakg posiadanego stopnia jest, noszona na pagonach, naktadka

ze srebrnymi oznaczeniami (belka, belka tamana i romb) odpowiadajacymi posiadanemu

stopniowi:

a) Miodszy Kadet - po ztozeniu §lubowania,

b) Kadet — nadawany Mtodszemu Kadetowi, ktory w klasyfikacji $rodrocznej Iub rocznej
uzyskal §rednig ocen nie nizszg niz 3,5 (bez ocen niedostatecznych) i co najmniej dobra
ocen¢ z zachowania oraz $rednig 5,00 z przedmiotow wojskowych realizowanych w dany
roku oraz edukacji dla bezpieczenstwa i etyki stuzb mundurowych w klasie pierwszej, jak
réwniez co najmniej 70% frekwencj¢ na zajgciach obejmujacych szkolenie ,,mundurowe”,

c) Starszy Kadet - nadawany Kadetowi, ktory w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uzyskat
srednig z ocen nie nizsza niz 3,5 (bez ocen niedostatecznych) i co najmniej dobra ocen¢
z zachowania oraz oceny 5,00 z przedmiotéw wojskowych realizowanych w danym roku,
jak rowniez co najmniej 70% frekwencj¢ na zaje¢ciach obejmujacych szkolenie ,,mundu-
rowe”,

d) Mlodszy Nadkadet - nadawany Starszemu Kadetowi, ktory w klasyfikacji $rodrocznej
lub rocznej uzyskat srednig z ocen¢ nie nizszg niz 3,5 (bez ocen niedostatecznych) 1 co
najmniej dobra oceng z zachowania oraz oceny 5,00 z przedmiotoéw wojskowych realizo-
wanych w danym roku, jak rowniez co najmniej 70% frekwencj¢ na zajgciach obejmuja-
cych szkolenie ,,mundurowe”,

e) Nadkadet - nadawany Milodszemu Nadkadetowi, ktory w klasyfikacji $rodrocznej
lub rocznej uzyskat $redniag z ocen nie nizsza niz 3,5 (bez ocen niedostatecznych)
1 co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania oraz oceny 5,00 z przedmiotow wojskowych re-
alizowanych w danym roku, jak rowniez co najmniej 70% frekwencje¢ na zajgciach obej-
mujacych szkolenie ,,mundurowe”,

f) Starszy Nadkadet — nadawany Nadkadetowi, ktory w klasyfikacji $rodrocznej
lub rocznej uzyskat §rednig z ocen nie nizszg niz 3,5 (bez ocen niedostatecznych)
i co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania oraz oceny 5,00 z przedmiotow wojskowych re-
alizowanych w danym roku, jak réwniez co najmniej 70% frekwencje na zajeciach obej-
mujacych szkolenie ,,mundurowe”,

g) Kadet Prymus — nadawany Starszemu Nadkadetowi, ktory w klasyfikacji uzyskat srednig
z ocen nie nizszg niz 3,5 (bez ocen niedostatecznych) 1 co najmniej dobra oceng
z zachowania oraz oceny 5,00 z przedmiotow wojskowych realizowanych w danym roku
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nauki, jak rowniez co najmniej 70% frekwencje na zajeciach obejmujacych szkolenie
,,mundurowe”,

4) Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ stopien awansu z pomini¢ciem uzyskanej
w klasyfikacji $redniej ocen oraz poszczegdlnych ocen z przedmiotow wojskowych, edu-
kacji dla bezpieczenstwa i etyki stuzb mundurowych na wniosek nauczyciela za aktywna
postawe na zajeciach z przedmiotéw ,,mundurowych”, za reprezentowanie szkoly w za-
wodach 1 podczas uroczystosci panstwowych lub uzyskanie innych znaczacych osiggnigc
zwigzanych ze specyfika klas mundurowych,

5) Na podstawie wymienionych w ust.1 pkt. 10 znacznych osiggni¢¢ ucznia Rada Pedago-

giczna moze przyznaé¢ stopien awansu na wniosek nauczyciela z okazji Narodowego Swigta

Niepodlegtosci.

6) Rada Pedagogiczna podejmujac uchwale uwzglednia poza kryteriami wymienionymi

w ust. 1 ogélng ocen¢ postaw ucznia.

7) Rada Pedagogiczna moze zaopiniowaé negatywnie wniosek nauczyciela, mimo spetnienia

przez uczniow wymagan wymienionych w ust. 1.

Rozdzial 13
Zasady rekrutacji uczniow do liceum

§75

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, posiadajacych $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu po 6smej klasie szkoty podstawoweyj;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
I matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu nasze;j
szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyro6znieniem;

4) szczegolne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia :

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub krajowym,

b) osiggnigcia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz $srodowiska szkolnego,
W szczeg6lnosci w formie wolontariatu,

5) w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddzialow wymagajacych
szczegolnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien_kierunkowych.
3. W przypadku rownorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
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Z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postegpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
Kryteria.

5. Jezeli program nauczania realizowany w szkole lub oddziale wymaga od kandydatow
szczegdlnych  indywidualnych predyspozycji, na wniosek dyrektora, pozytywnie
zaopiniowany przez kuratora o$wiaty, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng, jezeli organ prowadzacy wyrazi zgode
na dodatkowe godziny zaje¢ edukacyjnych w zakresie realizacji programu nauczania
wymagajacego od ucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji.

6. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie biezacych przepisow
oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji ustalane sa corocznie przez Komisje¢ Rekrutacyjna,
powotang przez dyrektora, na podstawie wyzej wymienionych zarzadzen.

8. Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ dodatkowe ustalenia dotyczace m. in. egzaminOw
ustnych i zasad ich przeprowadzania.

9. Kandydaci do klas stuzb mundurowych obowigzkowo przystepuja dodatkowo do testu
sprawnos$ciowego.

10. Kandydaci do klas stuzb mundurowych posiadaja bardzo dobry stan zdrowia,
potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
oraz pisemna zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty.

Rozdzial 14
Ceremonial szkolny

§76

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoOw uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wlasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostgpniany jest
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na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Sktad pocztu sztandarowego wybierany jest przez Samorzad Uczniowski przed
zakonczeniem nauki ucznidow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego, a sztandar
przekazywany jest podczas uroczysto$ci zakonczenia szkoty uczniéw klas programowo
najwyzszych.

10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldéwnego 1 zastgpczego po trzy osoby w kazdym.
11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie. Kandydatdow do pocztu sztandarowego przedstawiaja
wychowawcy klas dyrektorowi na poczatku drugiego potrocza danego roku szkolnego.

12. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice,
a uczniowie klas stuzb mundurowych winni by¢ kompletnie umundurowani.

13. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrotszych
brzegow;

2) biate rekawiczki, a w przypadku uczniow klas stuzb mundurowych czarne r¢gkawice.

14. Hymn panstwowy wykonywany jest w calo$ci na uroczystosciach, na ktorych wystepuje
poczet sztandarowy.

15. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub osoba wskazana przez niego osoba.

§77

1.Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci na akademig;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu;

3) na komend¢ prowadzacego ,,Baczno$¢” lub ,,Panie i panowie” uczestnicy powstaja
Z miejsc i przyjmuja postawg zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali;

4) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende:
,,Do hymnu”, po czym nast¢puje odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej;

5) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢ usigsc¢”;

6) przemoéwienie dyrektora lub reprezentanta szkoty;

7) przemoéwienie zaproszonych gosci;

8) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzgcego ,,Prosz¢ o powstanie”
uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,, Baczno$¢ — sztandar Szkoty wyprowadzi¢”
przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje
komenda: ,, Spocznij” i, Prosze usiasc¢”;

9) cze$¢ artystyczna;

10) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;
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11) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opiekg nauczycieli.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§78

Szkota uzywa okraglej pieczeci urzgdowej w brzmieniu: ,Liceum Ogodlnoksztatcace
W Trzebini”, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§79
Szkota posiada wlasny sztandar.

§ 80
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 82
1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy, na wniosek przewod-
niczacego, cztonkow rady lub organu prowadzacego liceum.
2. Za udostepnienie statutu zainteresowanym uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym
podmiotom odpowiada dyrektor.
3. W celu utatwienia zainteresowanym uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym podmiotom
korzystania ze statutu, dyrektor moze opracowac i udostgpnia¢ tekst ujednolicony dokumentu.

§ 83

Statut szkoly wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2022r.
na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 4.02.2022 r.
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