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Kapitola

Charakteristika a vlastne zameranie

1 skoly

Skola sa nachadza v obci Podbrezova, v zapadnej ¢asti okresu Brezno. Sidli v budove zriadovatela
skoly Zeleziarni Podbrezova a.s.

Vzdelavaci program je vytvoreny pre Ziakov, ktori majt zaujem o odborné vzdelavanie. Skola
od 1. septembra 2017 je zapojena do systému dualneho vzdelavania. Orientuje sa predovsetkym
na odborné vzdelavanie a prakticku pripravu ziakov, ktort realizuje pri zriadovatelovi Zeleziarne
Podbrezova a.s.

Skola v sticasnosti pontika pre Ziakov dualne vzdelavanie v odboroch:

SVP pre skupinu odborov | Skolsky vzdelavaci program

Studijné odbory

| Studijny/u¢ebny odbor

22 Hutnictvo

Hutnictvo — tvarnenie kovov

2262 K hutnik operator

24 Strojarstvo a ostatna kovospra-
cuvacia vyroba II

Strojarstvo — opravy a udrzba

2413 K mechanik strojov a zaria-
deni

26 Elektrotechnika Elektrotechnika 2697 K mechanik elektrotechnik
Mechatronika 2679 K mechanik mechatronik
Ucebné odbory
22 Hutnictvo Hutnik - obsluha hutnickej vy- | 2275 H hutnik
roby

24 Strojarstvo a ostatna kovospra- 2433 H obrabac kovov

ctvacia vyroba II

Strojar — obrabanie kovov

Strojar - opravy strojov a zaria- | 2466 H 02 mechanik opravar -

deni stroje a zariadenia
26 Elektrotechnika Elektrotechnik - udrzba elek- | 2683 H 11 elektromechanik - sil-
trozariadeni nopradova technika

n Zriadovatel’ skoly - Zeleziarne Podbrezova a.s.

Zeleziarne Podbrezova a.s. si integrovanym vyrobcom ocele a ocelovych bezsvikovych rar so
sidlom na strednom Slovensku v obci Podbrezova. Roéna vyroba spolo¢nosti je 160 000 ton oce-
lovych bezsvikovych rur, ¢im sa spolo¢nost radi k poprednym vyrobcom ocelovych riar v Eurdpe.
Pod znackou ZP Group st zdruZzené vyrobné zavody v Slovenskej republike a Spanielsku. Predaj
spolocnosti je realizovany v 50 krajinach sveta a to cez vlastnu predajni a marketingovu siet.
Vyskumno-vyvojové centrum patriace do skupiny je zarukou napredovania a rozvoja vyrobkov
avyrobnych technoldgii. Historia firmy sa zacala pisat v roku 1840, a je vynimoc¢na najma tym, ze
v kazdej dejinnej etape spolo¢nost dokazala Celit mnohym prekazkam a udrzat si $pickové posta-
venie medzi hutnickymi fabrikami. Zeleziarne Podbrezova sa od svojho vzniku riadia filozofiou,
Ze Uspesnost a prosperita firmy zavisi predovsetkym od [udi.

Ocelové riry podbrezovskych Zeleziarni st najdostupnejsie v stredoeuroépskom regiéne. Spo-
lo¢nost sa radi k najstarsim hutnickym spolo¢nostiam stredoeurdpskeho geopriestoru. Neustale
roz$iruje a zvysuje troven technologického zariadenia, ktoré zodpoveda sicasnym poziadavkam
a technologickym trendom. Tradi¢na spolupraca s odberatelom posuva kvalitu vyroby spoloc-
nosti za ramec vyc¢leneny $tandardmi kvality. Spolo¢nost je nositelom rieseni uréenych pre auto-
mobilovy priemysel, energetiku, strojarensku vyrobu, ako aj vyrobcom konstrukcii a rozvodov.
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Vyrobny program:

- bezsvikové ocelové rury,

— presné bezsvikové rury,
galvanizované bezsvikové rury,
rarové tpichy a ohyby,

rurové tvarovky,

plynulo odlievané ocelové bloky.

Organizovanému odbornému rastu mladej generacie sa dlhodobo venuje velka pozornost.
Dnes si spolo¢nost pripravuje svojich zamestnancov vo vlastnej Sikromnej strednej odbornej
skole hutnickej a v Sikromnom gymnézium. Vyrazna pozornost je venovana aj spolo¢enskému,
kultirnemu a $portovému vyzitiu zamestnancov.

Zeleziarne Podbrezova a.s. su zriadovatel skoly a vytvaraju podmienky pre:

— odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technolégii, zariadeni a materialov,

- pripravu na povolanie v realnych podmienkach u zamestnavatela

- ziskavanie pracovnych navykov pocas studia

- moznost zaclenit sa do pracovného kolektivu budiiceho zamestnavatela

— konkuren¢nu vyhodu v uplatneni sa na trhu prace skratenim adaptacnej fazy pri nastupe
do pracovného pomeru

— pracovné zaradenie sa a po uspesnom ukonceni studia je schopny poskytnuat absolventovi
skoly pracovné miesto, zodpovedajice ziskanému vzdelaniu.

1.2 Historia skoly

Zaciatok organizovanej vyucby v Podbrezovej pise svoju historiu od 12. oktdbra 1937 a vzdy bol
uzko spity s historickym vyvojom Zeleziarstva v naSom okoli najma v Hronci, Piesku a Podbre-
zovej. Zaciatkom 19. storocia vyustil do vzniku komplexu Zeleziarni znaAmom pod menom Hron-
¢iansky komplex. Vyucba uciiov pre potreby podniku bola do konca 30. rokov vecou stkrom-
nych podnikatelov. Uskutocnovala sa cez zZivnostenské formy vyucby. Organizovana priprava
mladeZe na robotnicke povolania bola zabezpecovana v zavodnej u¢tiovskej skole v Podbrezove;j.
V banskej a hutnej ti¢astinnej spolo¢nosti na Piesku zacala 12. oktébra 1937. V tomto roku bolo
prijatych prvych 37 chlapcov pre potreby Statnych Zeleziarni v Podbrezovej. Vyucba prebiehala
v zavodnej uénovskej skole podla platnych uéebnych planov. Do roku 1944 absolvovalo $kolu
priblizne 200 chlapcov.

Od 1. januara 1951 bol zavod Piesok vyc¢leneny zo Stredoslovenskych Zeleziarni a z neho
bol vytvoreny samostatny podnik. Od 1. septembra 1957 vzniklo Odborné uéiliste Piesok, ktoré
sa v roku 1978 pretransformovalo na Stredné odborné uciliste Piesok. Do jeho posobnosti bolo
zaradené Miestne odliéené pracovisko v Podbrezovej. V skolskom roku 1985/86 bolo z Miestneho
odliceného pracoviska SOUs Piesok v Podbrezovej utvorené SOU hutnicke Podbrezova, ktoré sa
od septembra prestahovalo do komplexu novych budov. V juni 1996 na zaklade delimita¢ného
protokolu sa SOU strojarske Piesok zlucilo s SOU hutnickym Podbrezova. V juni 1996 na zaklade
delimita¢ného protokolu sa SOU strojarske Piesok zlacilo s SOU hutnickym Podbrezova.

Od 1. septembra 2003 sa SOU hutnicke pretransformovalo na Sikromné stredné odborné
uciliste hutnicke a jeho zriadovatelom sa stali Zeleziarne Podbrezova a.s.

Zasluhou zriadovatela $kola ako jedina na Slovensku zacala s dualnym vzdelavanim v pred-
stihu. Od septembra 2017 oficialne $kola vstupila do systému dualneho vzdelavania podla zakona
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Spojenim Stkrlonej SOS hutnickej Zeleziarne Podbrezova a Stikromného gymnéazia Zele-
ziarne Podbrezova vznika od 1. janudra 2020 Stikromné spojené $kola Zeleziarne Podbrezova.
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Za toto obdobie na nasej skole vystudovalo viac ako 8 000 studentov. Z uvedenych faktov
vyplyva, Ze nasa SSOSH ZP je priekopnikom v racionalizacii siete $kol. Zabezpec¢ujeme potreby
regiéonu Horehronia na zaklade poziadaviek zriadovatela, rodicov a trhu préace.

Dualne vzdelavanie

Vzdelavanie a priprava na strednych odbornych $kolach nema byt zaloZené na osvojovani ¢o naj-
vacsieho objemu vedomosti. Ma smerovat k nadobudnutiu kIu¢ovych a odbornych kompetencii,
prakticky zameranych vedomosti a zruénosti, umoznujicich celkovy rozvoj jednotlivcov na za-
klade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych a podobnych situaciach,
ale aj v novych podmienkach aplikacii vedomosti a zruénosti v profesijnom Zivote.

Zavedenim duélneho vzdelavania s vyuzitim novych materialov a technologickych postupov,
pristrojového vybavenia a modernych informa¢nych a komunikaénych technolégii vo vzdelava-
com procese, zvysenim odbornosti zamestnancov, priamym zapojenim externych odbornikov z
praxe do vyucovacieho procesu sa skvalitnia vystupy vzdelavacieho procesu smerom k rozvoju
praktickych zru¢nosti Ziakov. Absolventi budd pripraveni pre aktualne a perspektivne potreby
trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti, ¢im sa zvysi dlhodoba konkurencieschopnost SR v podni-
koch v klti¢ovom priemyselnom odvetvi s rastovym a proexportnym zameranim. Uz v minulosti
odbornici z vyroby zo ZP a.s. realizovali vzdelavanie Ziakov SSOSH ZP formou prednasok o po-
uzivani modernej technolégie na vyrobu rur.

Dualny systém odbornej pripravy je zabezpeceny teoretickou pripravou v skole a odbornou
pripravou pre ziakov 1. ro¢nika a Casti 2. ro¢nika v skole a pre ziakov Casti 2. a 3. ro¢nika na
zéklade zmluvy u zamestnavatela. Tento spdsob je vyhodny pre zamestnavatela, nakolko si pri-
pravi pracovnika na pracovnu poziciu tak, Ze nie je potrebné jeho zapracovanie a doskolovanie.
Uvedeny systém vzdelavania je navrhovany aj v ramci Narodného programu vzdelavania SR na
najblizsich 15 az 20 rokov. Dualny systém vzdelavania je vSak podmieneny ochotou zamestna-
vatela investovat do vzdelavania absolventov ako potencialnych zamestnancov. Poziadavky na
vybavenost absolventov s kompetenciami v stlade s poziadavkami trhu prace. Zmeny v techno-
16gii, obchode a organizacii prace vplyvaju aj na trh prace vo vidzbe na poziadavky kladené na
zamestnancov, teda aj na absolventov SSOSH ZP.

Zamestnavatel pozaduje od absolventov vysokd odbornu pripravenost na pozicie technic-
kych zamestnancov, ale aj na robotnicke povolania. Déraz sa kladie aj na znalosti informa¢nych
technologii, cudzich jazykov, manazérskych schopnosti, charakterovych vlastnosti, sebavedomia
a Casto aj schopnost komunikovat so zakaznikom. Tradi¢né in$trumentalne zruc¢nosti sa dnes
nepovazuju za dostatoéné pre nastipené trendy trhu prace. Novymi poziadavkami si pruznost,
zodpovednost, samostatnost, zainteresovanost ako aj schopnost zvladnut nové rozmery riadenia
a organizicie prace.

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

Stkromna SOS hutnicka ZP splnenim legislativnych podmienok v jeseni roku 2014 sa stala Cen-
trum odborného vzdelavania a pripravy pre hutnictvo, strojarstvo a elektrotechniku v
hutnickom priemysle pri SSOSH ZP. Udelenie oznacenia Centrum odborného vydeldvania a
pripravy (dalej CVOP) je oznalenim urovne kvality pdsobenia $koly v oblasti odborného vzdela-
vania a pripravy a vyjadruje, Ze $kola, ktora ma opravnenie pouzivat oznacenie Centrum OVP:

1. spolupracuje so zamestnavatelom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
2. mé odportcané ucebné priestory a odporucané vybavenie uc¢ebnych priestorov uréené nor-
mativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia,
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3. je vzdelavacou institaciou dalsieho vzdelavania podla zakona o celoZivotnom vzdelavani
pripravujuceho na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti stivisiacich s pri-
slusnym $tudijnym odborom alebo s prislusnym u¢ebnym odborom, v ktorom stredna od-
borna skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu a

4. splna dalsie kritéria uréené vnitornym predpisom, ktory prislusna stavovska organizacia
alebo prislusna profesijna organizacia vydala na tento ticel.

Hlavnym ciefom COVP je poskytovanie Ziakom $koly odborné vzdelavanie a pripravu na
vykon daného povolania a odbornych ¢innosti, ktorych stibor a $truktiru sa vytvara na zaklade
poziadaviek zamestnavatela.

Hlavné ulohy COVP:

— odborné vzdelavanie a priprava Ziakov na vykon daného povolania a odbornych ¢innosti
v strednej odbornej $kole s dorazom na kvalitu vyucby a uplatnenie absolventov na trhu
préace,

- realizacia dalsieho odborného vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

— tvorba a realizacia novych skolskych vzdelavacich programov, inovacie obsahu vzdelava-
cich programov,

- medzinarodna spolupraca v oblasti odborného vzdelavania,

— poradenské a servisné sluzby profesijného zamerania,

- tvorba a spolutvorba odbornych uéebnych textov,

- spolupréaca so zakladnymi skolami v oblasti propagacie odborného vzdelavania a pripravy
a uplatnenia sa absolventov na trhu prace a osvetova ¢innost,

— spolupréaca so zamestnavatelom na ukoncovani $tadia a skuskach,

— motivovanie a ocefiovanie Ziakov,

— prezentacia odbornych zruc¢nosti a tvorivosti ziakov a pedagogickych zamestnancov $koly,

- realizacia celoZivotného vzdelavania

Sucastou COVP st odborné ucebne a dielne, ktoré ponikaju vzdelanie pre ziakov aj pre
celozivotné vzdelavanie dospelych v tychto oblastiach:

- odborné ucebnia hutnictva — vyroba materialov, ich vlastnosti, pouZitie v praxi

— odborna ucebnia strojarstva — konstrukcia strojov, funkcia komponentov, montaz a demon-
taz strojov

— odborna ucebna programovania CNC strojov — programovanie, riadiace systémy, obraba-
nie kovov

- odborna uéebiia mechatroniky — pneumatika, elektropneumatika, hydraulika, elektrohyd-
raulika, senzorika

- odborna ucebna automatizacie — elektronika, PLC automaty, logické obvody, regulatory,
mikropocitace, robotizacia

— odborna ucebna metrologie — kontrola a meranie rozmerov, kontrola vlastnosti materialov

- dielne - pre ru¢né spracovanie kovov, kovanie, zvaranie, strojové obrabanie sistruzenim,
frézovanim, vitanim, brisenim, vyroba a osadzovanie plosnych spojov, elektrotechnické
instalAcie, elektrotechnické meranie.

Zriadenim COVP gkola preukazuje kvalitu odborného vzdelavania a pripravy na vykon povo-
lania, ¢o je kli€ovym pre uplatnenie sa absolventov odborného vzdelavania v praxi. Pozadované
vedomosti a zruénosti absolventov odborného vzdelavania, silad obsahu vzdelavania s praxou a
s poziadavkami zamestnavatelov st rozhodujuce nastroje zodpovedajuce rychlo sa meniacim sa
potrebam a oc¢akavaniam obcanov a zamestnavatelskych subjektov.
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Vizia skoly

TRATEGIA VYUCBY — uplatiiovat princip trvalého zlepSovania vyucby, zvysit déraz na pozado-
S vané kompetencie a vysledky vzdelavania. Zamerat sa na vyucbu s rieSenim problémov, v
duchu - pom6z mi, aby som to sam urobil. Vyuéba s rieSenim problémov uspokojuje poznavacie
potreby Studenta a rozvija jeho tvorivost.

Bud zmenou, ktoru by si chcel vidiet vo svete.

KUTOCNOST VYSLEDKOV — vzdy pamitat, Ze skutoénou mierou ucitefovho uspechu nie st pe-
S niaze, ani §tatistické ukazovatele — su to slova, ktorymi ho Ziak opiSe svojim rodi¢om a ka-
maratom.

Za peniaze si mozno kupit knihy, ale nie vzdelanie.

BSAH VYUCBY — Co a ako sa bude v $kole ucit - nasi pedagdgovia sa musia zaoberat tym, ¢o

ma ich ziak zvladnut, chct viac uvazovat o pouzivanych vlastnych metdédach a formach

vyucby, o efektivite vzdelavania, o medzipredmetovych vztahoch, ¢i o rozvijani schopnosti a

postojov svojich Ziakov, a nielen o uéive premietnutom do vedomosti ako len jednom z cielov
vyucby.

Ziakov nepripravujeme na skisky, ale na Zivot.

STI’JDIUM - nachadzat vztahy medzi javmi a predmetmi pri rieSeni praktickych uloh, vymedzit

ich, popisat a spravne vyuzit pre dané riesenie. Uplatnovat systémovy pristup k vyucbe, lebo
,kopa tehal nie je domom*.
Ak sme nastaveni na spravny smer, vSetko ¢o musime urobit, je kracat dalej.

HUTNiCTVO — HOREHRONIE — upeviiovat postavenie $koly v regidne a jej socialno-kultirne
H prostredie, akceptovat v plnej miere poziadavky zriadovatela, s ktorym $kola funguje uz
tradi¢ne ako spojené nadoby, bez ohladu na politické aspekty.

Ak si nepomdzZeme navzajom, kto nam pomoze.

e

ELEZO — ZELEZNA CESTA — dopliat vyucbu a podporovat vztah mladej generacie k historii
Z vlastného regiénu. Pohronsko-rudohorska trasa slovenskej ¢asti Zeleznej cesty je putovanie
udolim Hrona medzi Breznom a Banskou Bystricou, za nevsednymi zazitkami, za poznavanim -
za historiou a technickymi pamiatkami vyroby a spracovania Zeleza.

Nic velké nevzniklo bez nadsenia.

ROGRAM KVALITNE]J VYUCBY — zmenit, posilnit charakter a proces ucenia elektronickym vzde-

lavanim, vyuZif ho na motivaciu k uéeniu, k sprehladneniu a ulah¢eniu pochopenia obsahu
uciva.

Priemerny ucitel prednasa, dobry vysvetluje, vyborny demonstruje, velky ucitel inspiruje.

Ucitel, ktorého by nahradila didakticka technika, si ani ni¢ iného nezasluzi.

m Klima skoly

Klima $koly a triedy vo velkej miere ovplyviuje celkové vysledky prace skoly, motivaciu, pra-
covnu vykonnost, spokojnost pracovnikov i Ziakov (sprostredkovane rodi¢ov) so $kolou a povest
gkoly. Preto je nasim cielom vytvorif takt klimu $koly, aby Ziaci vnimali chodenie do $koly so
zaujmu a nie len ako nutnu samozrejmost. Na to pouzivame inovativne pristupy - kladieme do-
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raz na pracovné ulohy, ale aj na Iudské stranky v Zivote skoly. V praxi pouzivame od pradavna
vysoko cenené vlastnosti — vypocut, pochopit, poradit, pomdct.
Vytvaranie pozitivnej klimy triedy a skoly sa riadime zasadami:

- Skola je vstupnou branou do Zivota. Je tu pre Ziakov, a nie Ziaci pre skolu.

— Je zariadenim pre napliiovanie ich Zivota.

— Ma ziakov pripravit pre Zivot, nie o Zivot.

— Skola nemoéze byt miestom pre ohrozovanie osobnosti Ziakov objavovanim ich neznalosti,
ale priestorom pre ulahcovanie ich ucenia sa.

— Ziak ma byt predovsetkym vzdelavajuci sa, nie vzdelavany.

- Ziaci nechodia do 8koly preto, aby sa dozvedeli, ¢o majti robit doma.

— V skole sa méa nielen udit, ale aj naudit, aby ¢lovek neprestal byt v ¢ase mimo vyucby
7iakom a mohol robif najmai to, o ¢o ma zaujem (hoci sa aj ucit).

— Prvoradou tlohou $koly je naucit Ziakov, nie skontrolovat, ¢i sa naudili.

- Nielen vysledky, ale proces ucenia sa v $kole je vyznamny.

- O kazdodenné znamky sa opiera ako o barly len chroméa pedagogika.

- Ak sa ziaci uéia kvoli zndmkam ¢i rodi¢om, uZ treba len, aby sa zacali ucit kvoli sebe.

- Bez vnitornej motivacie zostavaji schopnosti len nerozvinuté a nevyuzité moznosti.

Velkost’ a vybavenie skoly

Velkostou, resp. vykonovym ukazovatelom je celkovy pocet ziakov skoly, ktory sa v poslednych
rokoch pohybuje okolo 240 Ziakov a pocet tried je 11 aZ 13, podla potrieb zriadovatela a zaujmu.

Skola sa nachadza v budove zriadovatela skoly Zeleziarni Podbrezova a.s. spolu so Stikrom-
nym gymnaziom ZP.

Prevazna ¢ast ziakov doch4dza na vyucovanie z Brezna a z okolitych obci. Cast Ziakov, hlavne
$portovcov prevazne futbalistov je ubytovana v $kolskom internate, pretoze ich trvalé bydlisko
je mimo dosahu denného dochadzania.

Skola je vybavena nadstandardne a v sicasnosti poskytuje vynikajice materialno-technické
podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie i traveniu volného ¢asu. Areal skoly, ma es-
teticky upravené okolie. Skola disponuje okrem kmetovych a odbornych uéebni aj telocvi¢iou,
posiliiovriou, ihriskom s umelou travou, workoutovym ihriskom, skolskou kniznicou, klubov-
nou, internatom, jedalnou a tiez priestormi autoskoly. Sucastou skoly st aj dielne pre praktické
vyucovanie. Ziaci maji z odbornych uéebni k dispozicii est pocitacovych uéebni z toho dve mul-
timedialne vybavené najmodernejsou technikou, odborné uéebne fyziky, hutnictva, strojarstva,
novi uéebniu CNC obrabacich strojov, u¢ebiiu mechatroniky, u¢ebne na delent vyuébu, kabinety,
atd. Pre praktické vyucovanie, okrem dielni v $kole, sa vyuzivaju aj priestory zvaraéskej skoly
a Ziaci vyssich roénikov maji odborny vycvik priamo v prevadzkartiach Zeleziarni Podbrezova
a.s., kde po ukonceni §tadia aj pracuju.

Vyuzitie informacnych technoloégii je mozné vo vsetkych ucebniach a kabinetoch vdaka in-
Stalacii pocitacovej siete v celej budove skoly, ¢o rozsiruje moznosti pre vnitorni komunikaciu i
komunikéaciu s rodi¢mi. Priebezné vysledky hodnotenia i dochadzku do $koly si mézu Ziaci a ich
rodiCia pozriet v internetovej Ziackej knizke, ktora je sti¢astou webovej stranky skoly. Vyuziva-
nie IKT otvara pre nas moznosti pre novy spdsob prezentacie skoly, jej vysledkov, vyhladavanie
informacii a nové formy prace pri vyucbe. Vo vyucbe i v domécej priprave sa vyuzivaju vyukové
portaly, predovsetkym vlastné, ¢o zlepsuje dostupnost informécii pre ziakov, ktori s pri svojej
$portovej vykonnosti velmi ¢asto mimo priestoru skoly.

Skola disponuje nielen zakladnymi u¢ebnymi pomédckami (obrazové materialy, trojrozmerné
pomocky), ale ma k dispozicii aj modernejsie technické vybavenie — v kazdej triede interaktivne
tabule, dataprojektory, digitalne fotoaparaty, videokamery a pod.
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Sportova priprava sa realizuje vo vynovenej telocvi¢ni, posiliiovni, na ihrisku s umelou tra-
vou, ale tie7 v zariadeniach §portovych klubov Zeleziarni Podbrezova a.s. Pre rozvijanie $por-
tového nadania sa Sportové priprava zabezpecuje aj formou $portovych tréningov, sustredeni a
tcastou na portovych sttaziach. Ziaci so sportovym nadanim trénuju dvojfazovo, majt zabez-
pecena rehabiliticiu - bazén, sauna, masaze, prispevok na letné a zimné sastredenia a Sportovii
vystroj. Dopravu na Sportoviska zabezpecuju $portové kluby.

Ziaci chodia do $koly v rovnosatach sitych na mieru. Kazdoro¢ne dostant bezplatne dvoje
nohavic, kravatu, dve kosele, sveter, v konciacich ro¢nikoch sako a na praktické vyuéovanie
pracovny odev a obuv (monterkovad sipravu, tricko a ¢iapku).

Velmi dobré podmienky na ubytovanie maju nasi ziaci v $kolskom internate. Ubytovanie je
formou bunkového systému (2 izby majt vlastné WC a sprchu).

Velka pozornost je venovana skvalitneniu prostredia skoly. Déraz sa kladie na esteticku tro-
ven uprav interiéru a exteriéru. V poslednom obdobi sa uskuto¢nilo niekolko rekonstrukcii bu-
dovy - vymena okien, renovacia podlah na chodbach i v triedach, $atni, socialnych zariadeni,
rekonstrukcia $kolskej jedalne, vybudovanie oddychovej zony, atd. Naposledy prebehla velka re-
konstrukcia objektu dielni, ktora spocivala v jeho zatepleni, vybudovani novej strechy, vymene
vzduchotechniky a taktieZ vymeny strojového zariadenia. Postupnou rekonstrukciou prechadza
aj Skolsky internét.

Aredl gkoly je zabezpeceny straznou sluzbou ZP Bezpecnostné sluzby s.r.o. a monitorovany
kamerovym systémom (zniZenie rizika kradezi, vandalstva a pod.).

m Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ulitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov, maj-
stri odbornej vychovy a vychovavatelia v skolskom internate. Celkovo je to priblizne 40 peda-
gogickych zamestnancov. Kolektiv ucitelov, majstrov a vychovavateliek je stabilny, meni sa len
nepatrne v zavislosti od aktualnych potrieb skoly. Vsetci pedagogicky zamestnanci spliaji po-
ziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost.

Pedagogicky zamestnanci sa aktivne zapajaju do profesijného rozvoja ako sucasti celozi-
votného vzdelavania s ciefom nadobuidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti potrebnych na
udrziavanie, obnovovanie, zdokonalovanie, rozsirovanie a dopliianie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Podla kariérovej pozicie $kola ma:

- veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel $koly, zastupcovia riaditela skoly, hlavny
majster odbornej vychovy),

- veducich predmetovych komisii,

- triednych uditelov,

— vychovného a kariérneho poradcu,

- ostatnych pedagogickych zamestnancov na koordinaciu réznych oblasti a ¢innosti.

Ziakom je podla potreby k dispozicii tiez externy psycholég. Konkrétny stav pedagogickych
pracovnikov v danom $kolskom roku sa nachadza na nasej webovej stranke.

m Poradné organy skoly

Hlavnym vykonnym poradnym organom riaditela skoly je grémium riaditela. Medzi hlavné po-
radné organy riaditela skoly patria pedagogickéa rada, pracovné porady hlavnych usekov a pred-
metové komisie vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov.
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m Poslanie predmetovych komisii

Predmetové komisie (PK) plnia v systéme riadenia viacero funkcii, ktoré st navzajom tizko spaté.
Ide o tieto funkcie:

1.

Metodickéa funkcia:

Ulohou PK je sledovat metodické pokyny MS, pedagogicko-organiza¢né pokyny pre koly
a Skolské zariadenia pre dany §kolsky rok a tieto premietnuf do planu prace PK a dodrziavat
ich vo svojej ¢innosti.

PK sa podielaji najmé na adaptacii u¢ebnych osnov na podmienky $koly. U¢itelia sa v
jednotlivych PK dohodnt na formulacii takych cielov, ktoré sa v u¢ebnych osnovach da-
ného predmetu nachadzaju medzi zakladnym ucivom, ale splnenie ktorych v podmien-
kach skoly vSetci vyucujuci povazuji za potrebné. Navrh PK meni odporacajuce rozsi-
rujuce ucivo na povinné, ktoré si ulitelia automaticky zapracuji do svojich tematickych
vychovno-vzdelavacich planov.

PK by v8ak nemala svojim navrhom vyplnif vSetky voIné hodiny, ale ¢ast by mala nechat
na rozhodnutie kazdého vyucujticeho, v akom smere by malo byt ucivo aktualizované.
PK sa podiela aj na spracovani tematickych vychovno-vzdelavacich planov, ktoré si indi-
vidualne pripravuje kazdy ucitel pre danu triedu a na dany $kolsky rok.

Je potrebné, aby sa v ramci jednotlivych PK ur¢ilo zdkladné ucivo a vykonovy $tandard a
na zaklade toho sa vypracovali jednotlivé vstupné a vystupné previerky.

PK sleduje, propaguje a uplatiiuje nové metody a efektivne vyucovacie postupy

PK sa stara o odborno-metodické vzdelavanie ucitelov, zabezpecuje pristup k informaciam
a vymenu pedagogickych skusenosti, koordinuje vychovno-vzdelavaci proces a podava
navrhy na zlepSenie a skvalitnenie vychovy a vzdelavania.

. Kontrolna funkcia:

PK vypracuje podklady k analyze vychovno-vzdelavacich vysledkov a prijima konkrétne
opatrenia na ich zlepSenie.

Kontroluje plnenie u¢ebnych osnov a tematickych vychovno-vzdelavacich planov.
Diagnostikuje drovne vedomosti Ziakov formou testov, dotaznikov a previerok.
Zjednocuje kritéria hodnotenia klasifikacie Ziakov.

Zostavuje a vyhodnocuje vstupné a vystupné previerky a priebezné testy.

Uskutoc¢nuje vzajomné hospitacie a hospitacné rozbory.

Vyhodnocuje ¢innost PK a kontroluje pracu jednotlivych jej ¢lenov.

. Organiza¢no-materialna funkcia:

PK sleduje troven materialno-technického vybavenia kabinetov a ich vyuZivania, pred-
klada vedeniu $koly navrh na doplnenie pomdcok a didaktickej techniky.

Clenovia PK dbaju, aby kazdy ziak bol na zaciatku skolského roka zabezpeceny uc¢ebnicami
a dohodnt sa na pouZivani pomdcok potrebnych na vyuéovani, eviduji vydané ucebnice.
PK st spoluorganizatormi skolskych exkurzii a vyletov.

Organizuji predmetové sitaze a olympiady, zabezpecuju pripravu ziakov a priebeh tried-
nych a celoskolskych kol

. Usmernovacia funkcia:

prejavuje sa hlavne pri realizacii nastupnej praxe zaéinajacich ucitelov, ktorych usmeriuje
v jeho kazdodennej ¢innosti pri praci so ziakmi a poméaha mu osvojit si G¢inné metddy a
formy.

Veduci predmetovej komisie:
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vypracuje plan ¢innosti PK v ¢leneni na mesiace

plan prace prerokuje v komisii

urc¢i konkrétne dlohy pre skolsky rok ¢lenom PK

plan odovzda ZR-TV do konca augusta na nasledujuici skolsky rok

m Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnoancov je zakotveny v
Plane profesijného rozvoja vypracivanom na $tyri roky, pricom jeho konkertizacia je rozpraco-
vana v Ro¢nom plane vzdelavania pedagogickych.

Vedenie $koly povazuje za prioritna ulohu zabezpedit:

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Pokracovat v priprave pedagogickych zamestnancov na zvysovanie si svojich kompetencii
hlavne jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdo-
konalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skol-
ského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov, tvorba peda-
gogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostried-
kami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a roz$irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Inovéacie v jednotlivych odboroch zabezpecovat odbornymi prednaskami odbornikov z
praxe.

V sti¢asnosti vietci pedagogicki pracovnici splhaji odborné a pedagogické poziadavky dané
legislativou MSVVaS$ SR.

Pedagdgovia nasej $koly rozvijaji osobnostné predpoklady kazdého Zziaka, chct ich naucit
ucit sa a naufené vyuzivat v realnom Zivote. Vladne tu klima naroc¢nosti, kde ucitelia svojimi
postojmi trvalo davaji najavo, Ze od Ziakov vyZzaduju dobré vykony a su presvedceni, ze Ziaci
,maji na to“, aby ich dosiahli.

Projekty, medzinarodna spolupraca

Projekty realizované v ramci $koly:

1.
2.

Navrat 0s6b s nedostato¢nou kvalifikaciou na trh prace (8/2006 — 6/2008)
Zvy$enie zrucnosti pedagogickych pracovnikov v oblasti informa¢nych a komunika¢nych
technologii v okrese Brezno
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3. Narodny projekt dalsieho vzdelavania uéitefov odbornych predmetov v oblasti ukoncova-
nia $tidia na strednych skolach.

4. Dalsie vzdelavanie ucitelov véeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukonéovania $ti-
dia na strednych skolach

5. Elektronizacia a revitalizacia §kolskej kniznice pri SSOSH ZP

6. Narodny projekt: Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach

7. Reforma a tvorba skolského vzdelavacieho programu s inovaciou didaktickych prostried-
kov (12/2011 — 10/2013)

8. Rozvoj stredného odborného vzdelavania (3/2013 - 10/2015)

9. Centrum odborného vycviku vedecko-technickych, technickych a obsluznych pracovni-
kov pre realizaciu dualneho vzdelavania a pre dalsie profesijné vzdelavanie v oblasti hut-
nictva a metroldgie (11/2013 — 12/2014).

10. Vybudovanie mechatronickej modularnej stanice a s tym suvisiaca inovacia obsahu a me-
tod vzdelavania (11/2013 - 4/2015).

11. Dobudovanie dielne elektrotechniky v Centre odborného vzdelavania a pripravy pre hut-
nictvo, strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle v SSOSH ZP (5/2016 — 11/2016)

12. Zviditelni svoj ,alarm a event® (5/2016 — 11/2016)

13. Techpedia (9/2016 — 6/2017)

14. Spolu sme lepsi — program projektu Erasmus+ KA1 (7/2017 - 5/2018)

15. Modernizacia vybavenia praktického vyucovania, ako nastroj na zvysenie poctu Ziakov na
SSOSH ZP (4/2018 — 2/2021)

16. Spolo¢né kroky pre nasu buddcnost v Eurdpe - program projektu Erasmus+ (6/2018 —
7/2019)

Medzinarodna spolupraca:

Skola sa priebezne aktivne zapaja do projektov Erasmus+ a nadvizuje partnerstva so zahra-
ni¢nymi $kolami. V ramci Eurdpskeho planu rozvoja sme vypracovali projekt ,Spolu sme lepsi®,
ktory bol zamerany na rozsirenie poznatkov ucitelov cudzich jazykov. Ucitelia mali mozZnost
zGCastnit sa na kurzoch v Portugalsku, na Malte a vo Viedni. Prirodzenym pokracovanim bol
projekt Spolo¢né kroky pre nasu budiicnost v Eurépe, ktorého sa zicastnili Ziaci s vyucujicimi a
majstrami odbornej vychovy. Nasledujici projekt, ktory je v pripravnej faze, bude zamerany na
ziskavanie odbornych skusenosti ziakov v zahrani¢i.

Pravidelne sa Ziaci nasej $koly zG¢astiiuji medzinarodnej stifaze odbornych zruénosti ,Re-
meslo Vysociny “ v Zdari nad Sazavou.

Uskuto¢nila sa vymena pedagogickych sktisenosti medzi nasou skolou a Strednou technickou
skolou v Zd4re nad Sazavou. Pracovnici SSOSH ZP zaoberajtci sa problematikou programovania
CNC strojov sa zucastnili na skoleni v programovani, ktoré pre nas usporiadala partnerska skola
v Zdari nad Sazavou.

Spolupraca zriadovatela so $kolou

Spolupraca zriadovatela so §kolou je sucastou strategického riadenia a ma dlhoroénu tradiciu.
Podnik udrzuje kontakty so skolou a motivuje Ziakov pre stidium technickych odborov a za-
bezpecuje tak primerany pocet zamestnancov z absolventov nasej $koly. Uz pocas $tadia Ziaci
spoznavaju svoje budice pracovné kolektivy pocas odbornej praxe. Od prvého ro¢nika studia
Ziaci maju istotu, Ze po skonceni skoly budd zamestnancami tohto podniku.

Spolupraca zamestnavatela so skolou sa realizuje v nasledujicich oblastiach:

1. Ziskavanie ziakov zakladnych $kol na stadium. Zriadovatel skoly sa aktivne zcast-
fiuje naboru ziakov v oblastiach tvorby a distribucie propaga¢nych materialov, poskyto-
vanim priestoru na prezentaciu aktivit skoly v podnikovych novinach Podbrezovan, pre-
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zentacii skoly na zakladnych $kolach, burzach prace a G¢astou na Dni otvorenych dveri
skoly.

2. Spolupraca pri priprave a tvorbe skolskych vzdelavacich programov. Skolsky vzde-
lavaci program priebezne revidujeme podla poziadaviek podniku.

3. Spolupraca pri zabezpecovani odborného vycviku na pracoviskach zamestnava-

tela. Podla profesijného zamerania ziakov st na vykonanie odborného vycviku vytvorené
dobré podmienky prevadzkarnach ZP a.s. Ziaci pod vedenim instruktorov spoznavaji vy-
robné prostredie, upeviiuju si pracovné navyky, zdokonaluji sa v manualnej zru¢nosti,
rozsiruju si dalej svoje odborné vedomosti a adaptujui sa v pracovnom kolektive. Obozna-
muju sa s obsluhou a spravnym nastavenim tvarniacich agregatov a obrabacich strojov,
riadenim tepelnych rezimov, kontrolou a manipulaciou s vyrobkami. Pracuju pri obsluhe
technologickych zariadeni, idrzbe a opravach zariadeni, vratane funkénej kontroly mecha-
nickych, elektrickych a elektronickych cCasti zariadeni. Na zaklade vnatorného predpisu je
7iakom SSOSH ZP za absolvovanie odborného vycviku v prevadzkariiach ZP a.s. mesa¢ne
vyplacana odmena za produktivnu pracu v nadvaznosti na prospech a dochadzku podla
jednotlivych roénikov.
V priestoroch ZP a.s. sa vykonéava aj prakticka ¢ast maturitnej a zaverecnej skusky. T4 sa
kona priamo na vyrobnych zariadeniach ZP a.s. v dielfiach jednotlivych prevadzkarni. Do
priebehu skusky st uz od zaciatku zainteresovani nielen instruktori, ale aj veduci preva-
dzok, ktori v spolupraci s majstrami odborného vycviku vyberali také prace, aby svojou
naro¢nostou splnali kritéria, ktoré sa od Ziaka vyZzaduji.

4. Zabezpecenie ucasti zastupcov zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky
a na zaverecnej skuske. Stalym ¢lenom skdsobnej komisie je delegovany zastupca Slo-
venskou obchodnou a priemyselnou komorou, ktory je zaroven odbornikom z praxe zo ZP
a.s. Ma bohaté odborné skisenosti z podniku, ktoré odovzdava aj poc¢as odbornej praxe,
ked Ziaci vykonavaji odborny vycvik v prevadzkarfiach ZP a.s. Po¢as pripravy Ziakov na
zavere¢nu skasku sa aktivne podiela, spolupracuje aj s predmetovou komisiou odborného
vzdelavania odboru.

5. Dalsie oblasti spoluprace. Medzi dalsie oblasti spoluprace patri napr. dotovanie pre-
vadzky skoly a poskytovanie investicii na obnovu hmotného a nehmotného majetku, ob-
novu vypoctovej techniky v pocitacovych ucebniach, zabezpecenie servisu pri udrzbe,
opravach a reviziach zakladnych prostriedkov skoly, zabezpecenie 24 hodinovej straznej
sluzby celého arealu skoly, prevadzka dochadzkového a stravovacieho systému skoly pro-
strednictvom ¢ipovych kariet, bezplatné poskytnutie rovnosiat Ziakom pre teoretické vy-
ucovanie kazdorocne, bezplatné poskytnutie pracovnych ochrannych pomécok pre Zia-
kov na praktické vyucovanie, organizovanie odbornych prednasok specialistov-zastupcov
ZP a.s. v 8kole, prednostné zamestnanie Ziakov do ZP a.s. na brigadu pocas letnych praz-
dnin, bezplatné poskytovanie kinosaly v Dome kultiry ZP v Podbrezovej na kultirne a
osvetovo-preventivne aktivity ziakov skoly a stuzkové slavnosti, exkurzie pre ziakov a pe-
dagogickych zamestnancov do ZP a.s., darovanie odbornych pomécok, pristrojov a vyrob-
kov ZP a.s. na podporu praktického vyucovania a pre produktivne prace ziakov, tradicia
slavnostného odovzdavania maturitného vysvedcenia pre Gspesnych absolventov studia a
ich prijatie do rodiny Zeleziarov.

Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestna-
vatelmi.

Na skole pracuje rodi¢ovské zdruzenie pod vedenim Rady rodicov, ktora bola volena zo za-



12 1 Charakteristika a vlastné zameranie skoly

stupcov jednotlivych tried. Spolupraca s RR je na velmi dobrej trovni a vedenie skoly sa pravi-
delne ztcastnuje na jej zasadnutiach. Zapisy zo zasadnuti st poskytované vedeniu $koly a kon-
zultované na pedagogickych radach. Zakladnym ¢lankom $truktury rodi¢ovského zdruZenia je
triedny aktiv, ktory zasada pravidelne jedenkrat za stvrtrok skolského roka.

Najcastejsou formou komunikacie s rodi¢mi st individualne konzultaéné stretnutia zakon-
ného zastupcu a triedneho uéitela, vychovného poradcu a vedenia $koly. BeZnou praxou su tele-
fonické, ¢i mailové kontakty rodiov a pedagdgov a priebezné riesenie pripadnych problémov.

Skola spolupracuje s mnohymi institiciami vychovného a vzdelavacieho charakteru — Spor-
tovym klubom 7P as. a Futbalovym klubom ZP a.s. (futbal, golf, atletika, snowbording, biatlon,
volejbal) pri zabezpecovani $portového tréningu v popoludiiajsich hodinach; ZP Informatikou
s.r.0., Technickou univerzitou v Kosiciach, Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva, ktoré zabezpecuje tieZ profesijno-psychologické testy
pre ziakov, ich vyhodnotenie a nasledné konzultacie so Ziakmi; UPSVR, odborom socialnych veci
v Brezne a obecnymi dradmi v mieste trvalého bydliska zdkonnych zastupcov Ziakov pri rie-
Seni absencie ziakov v povinnej $kolskej dochadzke, Okresnym riaditelstvom policajného zboru
v Brezne pri preventivnych akciach; zakladnymi $kolami v Brezne a okoli pri nabore Ziakov.
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Ciele a poslanie vychovy
a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasich skolskych vzdelavacich programoch pre studijné
aj ucebné odbory vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a s zadefinované v $tatnych
vzdelavacich programoch pre jednotlivé skupiny odborov.

Poslanie skoly vyplyva aj z analyzy poziadaviek a potrieb trhu prace s orientaciou na pozia-
davky zriadovatela, z analyzy povolania a z komplexnej analyzy prace skoly.

SSOSH ZP je skolou tvorivou, skolou, v ktorej nie formalne, ale skutoéne dominuju Ziaci a ich
zaujmy, ich schopnosti, naplnenie ich tdzob po ovladnuti ¢ohosi nového. Skolou, v ktorej vladne
vzajomna ucta a porozumenie medzi pedagdgmi a Ziakmi.

Zakladny ciel vychovy a vzdelavania

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nage ciele v systéme vychovy a vzdelavania spo-
¢ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregu-
lacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Strategické ciele vychovy a vzdelavania

» ZvySovat kvalitu poskytovaného odborného vzdelavania a pripravy tak, aby bol kazdy ab-
solvent uplatnitelny po skonceni skoly vo svojom alebo pribuznom odbore a pripravit dostatok
kvalitnych absolventov pre Zeleziarne Podbrezova a.s. a dalsie spolupracujice firmy.

» Posobit ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti strojarstva a elektrotechniky
v hutnickom priemysle v stlade s cielmi a Glohami centra stanovenymi stavovskymi a profesij-
nymi organizaciami.

» Vytvorit ponuku odborov externého vzdelavania, rekvalifikacii a kurzov tak, aby pokryvala
potreby celoZivotného vzdelavania pre hutnicke a strojarske profesie Zeleziarni Podbrezova a.s.

Ciele vychovy a vzdelavania

2.3.1 Oblast’ komunikaénych schopnosti
» Pripravit zZiaka na sposobilost vytvarat dobré vztahy s ostatnymi ludmi:

a) budovat vztahy s inymi ludmi

— doveruje a je empaticky vo vztahu k inym
- je tolerantny k nazorom a konaniu druhych ludi

13
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— je sposobily vytvarat vazby s inymi fudmi a participovat na spolo¢nej ¢innosti
b) re$pektovat kultirnu réznorodost a odlisnosti

— vsima si kultirne prejavy inych narodov, narodnosti, etnik a povazuje ich za rovno-
cenné a inSpirujuce

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

- rozumie poznaniu, Ze svet je svetom mnohych kultir a odlisnosti a respektuje ho

c) re$pektovat Iudské prava

- ma pozitivny vztah k sebe aj k inym - obranuje svoje prava aj prava inych
— je tolerantny, ustretovy ale aj kriticky k inym, chape ich potreby a postoje
- respektuje [udské prava

» Pripravit ziaka na sposobilost spolupracovat:

a) spdsobilost participovat na praci timu

- je pripraveny byt v interakeii s inymi Iudmi v ré6znych kontextoch
— akceptuje druhych Iudi, je k nim zodpovedny a je spolupracujici
— aktivne participuje na triednych a skolskych aktivitach

- planuje a podiela sa na rieseni tloh s druhymi ludmi

- ocenuje schopnosti druhych [udi

- Cerpa poucenie z toho ¢o si druhi myslia, hovoria a robia

b) zaujimat sa aktivne o veci verejné a zodpovedne konat

- zaujima samostatné a zodpovedné stanoviska v spolo¢nosti

- adaptuje sa na meniace Zivotné a pracovné podmienky

podla svojich schopnosti a moznosti zapaja sa do ob¢ianskeho Zivota vo svojom okoli
je sposobily sebareflexie, vie odhadnut dosledky vlastného spravania a konania v
réznych situaciach

- ma pozitivny vztah k svojmu zdraviu

» Pripravit ziaka na sposobilost zvladat a vyriesit konfliktné situacie:

a) sposobilost analyzovat problém s cielom prijateIného riesenia

- vie rozoznat problém/konflikt v medziludskych vztahoch
- ma4 snahu riesit problém/konflikt spolupracujicim spésobom
- je schopny uvedomit si vlastné reakcie pocas konfliktu a korigovat ich

b) kooperativne riesit konflikty a vyjednavat

- vie vyjadrit svoj ndzor asertivnym nezastragujicim spésobom, sformulovat ,ja-spravu®
a vyjadrif svoje pocity

— je ochotny experimentovat a pracovat na novych pristupoch ku konfliktu

- dokaze sa dopracovat ku konstruktivnemu rieSeniu problému/konfliktu

2.3.2 Oblast’astnych a pisomnych schopnosti, komunikacie v materinskom

a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti
» Pripravit ziaka na spdsobilost interaktivne vyuzivat jazyk, symboly a texty:

a) adekvatne komunikovat (vhodnou formou a obsahom)

— vie prisposobif svoje verbalne aj neverbalne vyjadrovanie sa komunikacnej situacii
- aktivne pocuva, kladie otazky, parafrazovanim sa uisti, Ze porozumel textu
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nepodlieha emdcidm, nezranuje, nepouziva moralne sudy a odsudzujtice hodnotenia
uprednostiiuje konstruktivny pristup, otvorenost, estnost a slusnost
je schopny aktivne a zrozumitelne sa vyjadrovat v kontexte s danou problematikou

b) aktivne pocuvat

sustreduje nerozptylenti pozornost na toho, kto hovori, udrzuje s nim oény kontakt
vnima obsah hovoreného,

prejavuje zaujem kladenim dopliiujicich otazok, parafrazovanim

neskace do reci, kultivovane sa ,hlasi“ o slovo

c) citat s porozumenim suvislé texty a rozumiet grafom, diagramom, tabulkam

pouZiva stratégie, vedomosti a techniky vyzadované v uréitej situacii ¢itania

chape zmysel textu, rozlisuje podstatné od dopliiujiuceho,

dedukuje nezndme zo znameho

dokaze vyhladavat a nachadzat zmysel slova, vyrazu, grafu, tabulky, fotografie,...
vyuziva udaje verbalneho alebo neverbalneho charakteru, ktoré vyplyvajui z kontextu

d) funkéne vyuzivat matematické poznatky a zru¢nosti

ma sposobilost pouzivat matematiku a informatiku v osobnom, ob¢ianskom a pra-
covnom Zzivote

rozvija si presné myslenie, argumentaciu

je spdsobily pouzivat algoritmy

chape matematiku a informatiku ako délezitii a nevyhnutnt sucast ludskej spolo¢-
nosti a kultary

e) vyjadrovat sa pisomne

2.3.3

vie vytvorit gramaticky a pravopisne spravny text

pozna a spravne aplikuje postupy editovania textu s cielom zlepsit styl, dosiahnut
lep$iu organizaciu myslienok

dokaze od6vodnit vybrany postup pisania

Oblast’ vyuzivania informacno-komunikacnych technolégii

» Pripravit ziaka na sposobilost interaktivne vyuzivat vedomosti a informacie

a) vedief vyhladavat, zatriedovat a vyuzivat informacie

vie vyberat a triedit informacie z réznych informaénych pramenov

nachadza stvislosti medzi predchadzajicimi a novymi informaénymi zdrojmi
rozliSuje medzi podstatnymi a druhotnymi informéaciami

vie pouzivat informéacie v novych kontextoch

b) kriticky mysliet, vediet vyjadrit svoj nazor

vytvara si vlastny nazor a dokaze ho vyjadrit

dokaze formulovat a klast otazky

vie prehodnocovat fakty

hlada rézne moznosti rieSenia a zvaZuje existujtce alebo mozné hladiska

c) uplatniovat logické operacie

vie analyzovat celok a ¢asti syntetizovat do celku
porozumie informacne zovretému textu a procesu popisanému algoritmom
vie divergentne mysliet - ponukat volbu rieSenie dokaze popisat, vie argumentovat

d) byt schopny riesit problémy
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- dokéaze identifikovat hlavné zlozky (komponenty) problému a hladat vztahy medzi
nimi

- uplatiiuje zdkladné myslienkové operacie (porovnavanie, triedenie, analyza, syntéza,
indukcia, dedukcia, abstrakcia, generalizacia, fantaziu, vytvara asociacie

- zvazuje vhodnost kazdého z rieSeni — poziadavky a désledky/nasledky

- orientuje sa v novovzniknutych situaciach a flexibilne na ne reaguje

» Pripravit ziaka na sposobilost interaktivne vyuzivat techniku

a) vyuzivat informaéno-komunikaéné technologie a média

- primerane ovlada IKT - pozna moznosti, slovnik postupy a techniku IKT
— vyuziva ich pri rieSeni dloh pouZiva vhodné pracovné a problémy riesiace stratégie
b) byt sposobily vyuzivat vymoZenosti techniky v kazdodennom Zivote

— vybera najvhodnejsie média a aktivne ich vyuziva ako nastroj komunikécie, vlastnej
sebarealizacie a prostriedok uéenia sa

- orientuje sa v $irokej ponuke medialnych produktov, kriticky ich hodnoti prijima po-
zitivne medialne podnety a odmieta tie, ktoré ohrozuju ¢i $kodia jeho osobnostnému
vyvinu

Vseobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy

Odborné kompetencie strategicky ovplyviiuju schopnosti absolventa uplatnit sa na trhu prace,
prisposobovat sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat
sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi [udmi.

» Pripravit ziaka na sposobilost ucit sa ucit

a) poznat a pochopit svoje myslienkové postupy

— pozna proces ucenia, jeho fazy planuje, realizuje a riadi svoje vlastné ucenie
- pozna svoj u¢ebny §tyl motivuje sa pre dalsie ucenie

b) sposobilost uplatiiovat rozne stratégie ucenia a efektivne si osvojovat poznatky

— kriticky a vyberovo pristupuje k zdrojom informéacii

- hodnoti ziskané informadcie, spracovava ich, zaraduje do kontextu a vyuziva vo svo-
jom uceni a v zivote (je schopny poznatky aplikovat)

~ doplna si vedomosti, rozvija zruénosti, prepaja ich s tym ¢o uz pozna, systematizuje
ich a vyuZiva pre svoj dalsi rozvoj a realny zivot

» Pripravit ziaka na sposobilost spravat sa v sir§ich kontextoch (suvislostiach):

a) reflektovat svoju identitu vo vztahu k spolo¢nosti

- dokaze si uvedomit svoje potreby

- identifikuje sa so svojim vnimanim pocitov je vnimavy k moralnemu a duchovnému
ramcu svojej komunity

— buduje si vlastni autonémiu a nezavislost, rozhoduje o svojich hodnotach a cieloch

- uvedomuje si silné a slabé stranky, ktoré vnima ako svoje rozvojové moznosti

b) sposobilost vediet prejavovat a zvladat emdcie

— vnima a uvedomuje si svoje emobcie
- dokéaze zladit spontannost so spolo¢ensky primeranym vyjadrovanim emdcii (normy,
tradicie, miesto, Cas, [udia...)
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- je schopny odhadnut pocity ostatnych a brat ich do uvahy
— dokaze nezranujicim spoésobom vyjadrit neprijemné emoécie druhym Iudom

c) spodsobilost zodpovedne sa rozhodovat, konat a znasat dosledky

— posudzuje svoje realne fyzické a dusevné moznosti
- stanovuje si ciele a priority s ohladom na svoje schopnosti, zdujmov orientaciu a
Zivotné podmienky
— je schopny vstupit na trh prace
d) sposobilost aktivne tvorit a ochranovat Zivotné prostredie

- chape fungovanie prirody ako suhrn na seba nadvazujucich stvislosti

— vnima ¢loveka ako stcast prirody

- ma Uctu k Zivym aj nezivym sucastiam prirody, aktivne ich poznava a ochranuje

— reflektuje prirodu (zem, vodu, zvierata, rastliny) ako priestor pre moralne konanie

- sprava sa sposobom, ktory podporuje trvali udrzatelnost kvality Zivotného prostre-
dia

- rozvija vztah nielen k ohrozenej prirode a ludom, ale aj k zdravej krajine a vSetkym
zijucim organizmom

» Pripravit ziaka na sposobilost planovat a riadit svoje Zivotné ciele a rozhodnutia:

a) sposobilost sebaregulovat sa a cielavedome riadit vlastny Zivot

- zodpovedne premysla nad Zivotnymi cielmi

vie odhadnuf dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov

- dokéaze ist premyslene a vytrvalo k svojmu cielu

- prekazky prekonava konstruktivnym spésobom

- je flexibilny, nachadza a vyuziva prileZzitosti, ktoré si rozvijajice

b) sposobilost byt zdravo zvedavy

- ma zaujem o poznavanie seba, ostatnych [udi, reality, v ktorej Zije, spolo¢nosti, pri-
rody

- kladie otazky a zistuje odpovede

— zaujima sa o r6zne problémy a nové veci

- je motivovany pre ucenie

» Pripravit Ziaka na spdsobilost presadzovat svoje pravo, zaujmy, obmedzenia a potreby:

a) spdsobilost pochopit svoje zaujmy, obmedzenia a potreby

— ma k sebe pozitivny vztah, pozna svoje kladné stranky aj obmedzenia

— obranuje svoje prava

— prijima a rozvija etické, kultirne a duchovné hodnoty

v timovej praci uplatiiuje svoje individualne schopnosti, vedomosti a zru¢nosti

b) sposobilost spravat sa asertivne

- re$pektuje prava inych a je si vedomy/a prav vlastnych (rozhoduje sa asertivne, aby
neposkodzoval seba a ani inych)

je Cestny, sprava sa autenticky a nezranujuico

- snazi sa o faktické a objektivne popisanie danej situicie

- neverbalna komunikécia nie je v rozpore s verbalnym vyjadrovanim sa
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Kapitola

B8 Profil absolventa

Celkova charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného oboru je kvalifikovany pracovnik, ktory sa méze uplatnit na réznych po-
stoch hutnickej vyroby a v kazdej oblasti, kde sa pouZzivaju, diagnostikuju, spractivaju suroviny
a materialy, obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné stredné odborné vzde-
lanie.

Absolvent je schopny pracovat na konvenénych strojoch hutnickej vyroby, pozna zakladné
principy nekonvenénych technolégii a dokaze pruzne reagovaf na meniace sa podmienky. Dobre
sa orientuje v technologickych postupoch vyroby materialov. Svojim tvorivym pristupom pod-
poruje marketingové podnikatelské aktivity, ktorych kone¢nym cielom je spokojnost zakaznika.
Absolvent je pripraveny tak, aby sa mohol uplatnit pri obsluhe konvenénych vyrobnych zaria-
deni s rdznym stupniom automatizacie, spracovat suroviny v prvo a druhovyrobe aZ po konecné
finalne vyrobky.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umozinuje absolventom dalej sa vzde-
lavat vo svojom a pribuznom odbore, zaujimat sa o vyvoj v odbore §tudiom odbornej literatary
a odbornych ¢lankov v periodickej tladi, ¢i v elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoziiuje
absolventom pouzivat racionalne metddy technik a vedomosti. Po ukoncéeni pripravy v u¢ebnom
odbore a po Gspesnom vykonani zavereénej skusky v danom odbore je pripraveny na vykon prace
v hutnickej a strojarskej vyrobe na strojnom zariadeni danej vyroby pri su¢asnom dodrziavani
predpisov a zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Absolventi st pripraveni uplatnit sa pri vyrobe, obsluhe, ale aj udrzbe agregatov, strojnych
zariadeni a mechaniza¢nych prostriedkov v technolégii hutnickych a zlievarenskych procesov,
zabezpecovaf na vyrobnych zariadeniach produkciu s ohfadom na ekonomiku a ekolégiu vyroby
v rozsahu prislusného odboru.

Absolvent v oblasti tvarnenia je kvalifikovany pracovnik, ktory sa uplatni v oblasti tvarnenia
kovov a tepelného spracovania kovov. Ovlada technologické postupy pri tejto ¢innosti. Vie obslu-
hovat dopravné a pomocné zariadenia vo valcovniach, taziarniach a lisovniach. Vie vykonavat
upravy tvarnenych materialov. Je oboznameny s progresivnymi metédami v oblasti tvarnenia
kovov. Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne a
rozhodne, v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva humanizmu a de-
mokracie pri vykone uvedenych ¢innosti. Dal$i rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nad-
stavbovom $tudiu pre absolventov strednych odbornych uc¢ilist a vykonanim maturitnej skusky.

Absolvent ma moznost ziskat identifika¢nt kartu zo zaskolenia rezania a drazkovania kysli-
kom ZP 311-2, ktora je preukazom odbornej spdsobilosti zaskoleného pracovnika. Absolvovanie
gkolenia sa uskuto¢ni podla bezpeénostnych ustanoveni STN 050600, STN 050601, STN 050610
a STN 050705. To ziaka opravinuje rezat a drazkovat kovy kyslikom. Odbornost ziskana
absolvovanim tohto kurzu ma platnost 2 roky odo diia vykonania vyhovujuicej skasky. Platnost
skusky mozno predizif na kazdé dalsie 2 roky periodickym preskisanim.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi klicovymi a od-
bornymi kompetenciami.

19



20 3 Profil absolventa

KlPiucové kompetencie

Vzdelavanie v SKVP v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajtce schopnosti a §tudijné predpoklady. KIac¢ové kompe-
tencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalsich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, ak-
tivne obcianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v r6z-
nych pracovnych a Zivotnych situacidch pocas svojho celého Zivota. Klacové kompetencie ako
vykonové standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych
a vzdelavacich stratégii rozvijaja, osvojuju a hodnotia bud na urovni $koly, odboru vzdelavania
alebo vyucovacieho predmetu.

V silade so Spoloénym eurdpskym ramcom klacovych kompetencii pre celozivotné vzdela-
vanie SVP vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zzivote. Su to sposobi-
losti, ktoré s zakladom pre dalsie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orien-
tacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizo-
vanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostre-
diu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institicidm, robit spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie si velmi tizko spaté s osvojovanim si kultary
myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

- realne zdévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

— porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

— identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikaéné technolo-
gie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku. Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava
za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom
pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania po-
trebnej zakladnej trovne jazykovych schopnosti, informac¢nych a komunika¢nych zruénosti. Od
ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zrucnosti a sebatvorit.
Absolvent ma:

— spolahlivo vyjadrovat sa v §titnom a materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— riesif bezné matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informaé¢né zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

— pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informa¢no-komunikaénymi technolégiami.



3.3 Odborné kompetencie 21

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach. Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri ria-
deni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa
objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do
spolocenského Zivota. Ziaci musia byt schopni u¢it sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci,
ale v socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju
stanovif jednoduché algoritmy na vyriesenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané po-
znatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

— stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne poc¢uvat druhych,

— uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

— urcovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich savislostiach,

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

— samostatne pracovat v mensom kolektive,

— urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat navrhy druhych,

— prispievat k vytvaraniu astretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym kon-
fliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- aplikovat pri vyjadrovani zdkladnt odbornd terminolégiu pre hutnictvo, zlievaéstvo a os-
tatnt kovospracujicu vyrobu, schopnost vyuZzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a
principy pri rieSeni praktickych tloh,

- aplikovat zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

- popisat a vysvetlit funkciu zakladnych strojovych stciastok a mechanizmov pouzivanych
v strojarstve,

- popisat zakladné agregaty a mechanizmy pouZzivané v hutnickej a zlievarenskej vyrobe,

— riesit jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

— pomenovat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v hutnickej vyrobe, ich
technologické vlastnosti, metddy ich spracovania,

— vysvetlit zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného ob-
rébania, tvarnenia, tepelného spracovania, odlievania, kovania a zvarania,

— popisat a vysvetlit zdkladné technologické postupy vyroby kovov a tvarnenia kovov,

- stanovit zakladné chemické rozbory a chemické zloZenie zliatin,
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interpretovat zdkladné predpisy bezpec¢nosti, hygieny a ochrany zdravia vo vyrobnom pro-
cese,

vysvetlit zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zékladnej
ekonomickej struktare podniku,

popisat zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim
zivnosti,

definovat zékladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednot-
livych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v organizacii a uplatiiovat
ich pri nakupe surovin, polotovarov, materialov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,

aplikovat zdkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach savisiacich
s vyrobou, podnikanim pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

popisat zakladné hutnicke technolégie, pouzivané strojné zariadenia, pristroje, nastroje a
pripravky,

orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a technickej dokumentacii a
pouzivat ich v pracovnych ¢innostiach,

urcit zakladné parametre pocitaca,

aplikovat poznatky z informa¢no-komunika¢nych technolégii pri rieseni iloh na spraco-
vanie dat (textu, tabuliek) s vyuZzitim najpouzivanejsieho softvérového vybavenia pocita-
¢ov, prijimat a odosielat postu, vyhladavat informécie,

vysvetlit pravidla pravnej ochrany softvéru,

vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivot-
ného prostredia,

urCit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou,

nacrtnit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia a vyuzitia odpadov
ako druhotnych surovin,

vysvetlit zakladné pravidla riadenia vlastnych financii — sposoby a pristup k plneniu fi-
nan¢nych zavizkov - a identifikovat rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, ¢itat a zhotovit technické vykresy podla
STN,

popisat strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v hutnickej vyrobe,

s istotou aplikovat odbornu terminolégiu typicku pre hutnictvo, zlievaéstvo a ostatna ko-
vospracujicu vyrobu,

aplikovat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych dloh vo
svojom odbore,

riesif technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

vykonat zakladné spésoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

vykonat analyzu zloZenia kovov pouZzivanych pri vyrobe stciastok,

vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov, kvality vykonanych prac s pouzitim vhod-
nych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat konvené¢né stroje a riadif ich pracu podla technickej dokumentacie,
orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch, technickych poziadavkach
suvisiacich s hutnickou vyrobou, montaZou a opravou agregatov,

diagnostikovat a odstrafiovat jednoduché zavady na agregatoch a s nimi stvisiacich stroj-
nych zariadeniach,

vykonavat oSetrovanie a Gdrzbu agregatov, strojnych zariadeni a vyrobnych liniek,
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- zvolit si najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- manipulovat a hospodarne vyuZzivat materil, energie, agregaty a prislusné stroje a zaria-
denia,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

— kvalifikovane vykonavat odborné prace vo svojom odbore,

- dodrziavat normy a parametre kvality procesov vyroby,

— pracovat s pocitacovou technikou na uZzivatelskej tirovni,

— pripojit pocitac k sieti internetu,

— vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy textovy dokument pomocou textového procesoru,

- vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy tabulkovy dokument, alebo graf pomocou tabul-
kového procesoru,

- aplikovat aplika¢né a grafické programy pouZzivané v uéebnom odbore,

— komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, zasielat a prijimat spravy a prilohy,

- manipulovat s materidlom a pomocnymi materialmi tak aby nebolo ohrozené Zivotné pro-
stredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

- vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek
, pripadne opravy v rozsahu odboru sttdia,

- vykonavat najefektivnejsi pracovny postup pri vykonévani pracovnych operacii a dodr-
Ziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

— manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

— prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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4

Charakteristika skolského vzdelavacieho
programu

Popis vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Hutnik — obsluha hutnickej vyroby v systéme dualneho vzde-
lavania pre ucebny odbor 2275 H hutnik vychadza z cielov stanovenych v zakone ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a su zadefinované na zaklade Statneho vzdelava-
cieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu; Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov 22
HUTNICTVO a Dodatku ¢. 4 pre Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu,
skupinu $tudijnych a u¢ebnych odborov 22 HUTNICTVO.

Ucebny odbor 2275 H hutnik pripravuje absolventov v oblasti vSeobecno-vzdelavacej i od-
bornej teoretickej a praktickej casti tak, aby boli schopni samostatne vykonavat ¢innosti vyply-
vajuce z vykonu povolania. V pripade poziadaviek sa dokaZu uplatnit v kolektivoch pri timovej
praci a na nadnarodnom trhu prace.

4.2 Zakladné udaje o stadiu

Dlzka studia:

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné stadium pre absolventov zakladnej
skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie bez maturity s
vyucnym listom — ISCED 353

Vyucovaci jazyk:

Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmie-
nok prijimacieho konania

Sposob ukoncéenia stadia:

ZAverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vyucny list, zvaracsky preukaz

Moznosti pracovného uplatnenia ab-
solventa:

Absolvent sa méze uplatnit ako odborne
kvalifikovany pracovnikov hutnickych pre-
vadzkach - v prvovyrobe a druhovyrobe, v
technologiach tvarnenia kovov.

Moznosti dalsieho studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového stu-
dia pre absolventov trojroénych uéebnych
odborov. Specialne kurzy, ktoré umoziuju
rozsirit odbornu kvalifikaciu absolventov.
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Organizacia vyucby

Vseobecné vzdelavanie vytvara predpoklady pre dalSie permanentné vzdelavanie a pripadne
nadstavbové stadium, zabezpecuje schopnost adaptability v praxi. Obsah uciva vseobecnovzdela-
vacich predmetov sa aplikuje v odbornych predmetoch. Tato ¢ast vzdelavania zabezpecuje okrem
rozvoja osobnosti ziaka i jeho profesionalnu pripravenost. Cielom je komunikativnost v sloven-
skom i cudzom jazyku, orientacia v ob¢ianskych, spoloc¢enskych i filozofickych otazkach, znalost
zakladov prace na PC, vyuzitie poznatkov prirodnych vied v odbore.

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pri-
pravuji. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu uéiva. Ziaci ziskavajt, upeviiuju a prehlbujt si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané
na zvladnutie budiceho povolania. Ziaci sa naucia pracovat podla technologického postupu, &itat
vyrobné vykresy vyrobkov, pouZivat prislusné stroje a zariadenia. Pri praci dodrziavaju zasady
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1. Teoretické vzdelavanie
2. Prakticka priprava

V teoretickom vzdelavani Ziak ziskava vedomosti o vyrobnych zariadeniach, technologic-
kych procesoch vyroby Zeleznych a nezeleznych kovov, tvarneni na hutnicke polotovary a finalne
vyrobky ziskané valcovanim, kovanim, lisovanim, tahanim, atd. M4 schopnosti identifikovat ko-
vové a nekovové materialy, ich vlastnosti a moznosti ich spracovania. Ziak ziska predstavu o
pric¢inach vzniku poruch v technologickych procesoch a materialoch a ich prejavoch pri skusani
vlastnosti materialov. Nadobtuda vedomosti o pri¢inach, ktoré veda k znehodnoteniu materialu
a moznostiach ich ochrany. Ziska zakladné teoretické vzdelanie v oblasti Zeleza a nezeleznych
kovov, fazovych premien, vplyve fazovych premien na vlastnosti materialov a spdsoby upravy
materialov.

Neoddelitelnou sacastou teoretického vzdelavania je doraz na vyuzitie a likvidaciu odpadov,
ktoré vznikaju pocas technologického toku, ekonomickych dopadov znefistovania prostredia
priemyselnou ¢innostou.

Ovlada zékladné pojmy a zakonitosti z ekonémie podniku trhového hospodarstva a manaz-
mentu v kontexte s vyvojom vedy, techniky a vzdelavania, problematiky riadenia kvality a sys-
témov budovania kvality v ramci priemyselnych podnikov.

Pozna ucel a funkciu strojovych suciastok a funkénych celkov mechanizmov, strojov a zaria-
deni.

Vie vyuzivat prostriedky vypoctovej techniky, zaklady prace s operaénym systémom, za-
kladné softwarové produkty. Ma zakladné vedomosti z elektrotechniky, automatického riadenia
vyrobnych strojov a zariadeni ako aj meracich a regula¢nych zariadeni pouzivanych v hutnickej
vyrobe.

Jednym zo zékladnych cielov je priprava takého absolventa, ktory ma nielen uréity odborny
profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tieZ uspesne presadit na trhu prace i v Zivote.

Ciele ekonomického vzdelavania, ktoré si vymedzené touto vzdelavacou oblastou smeruja
do dvoch zakladnych oblasti: ekonomika a svet prace. Ciefom vzdelavacej oblasti ekonomika
je poskytnut Ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakla-
doch makroekondémie, ekonomike podniku, efektivnom a hospodarnom spravani a naudit ich
praktickej realizacii v odbore. Sucastou tejto oblasti je aj ziskanie zakladnej orientacie v prav-
nej problematike vztahujicej sa k odboru. Spravne pochopenie tychto cielov podporuje ziskanie
kompetencii v témach Narodného $tandardu finan¢nej gramotnosti.

Cielom oblasti svet prace je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomézu
optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady pre ispesné uplatnenie na trhu prace
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apre budovanie profesijnej kariéry. Vzdelavacia oblast ekonomika vedie ziakov k tomu, aby poro-
zumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike. Ziaci ziskavaji zakladné vedomosti o pravne;j
uprave v pracovnopravnych vztahoch a podnikani, najmé Zivnostenského podnikania. Oblast
zahriuje ucivo o zakladnych podnikovych ¢innostiach a u¢ivo o majetku podniku a jeho hos-
podareni. Ziaci sa u¢ia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho
poistenia. Ziskavaji vedomosti o naleZitostiach a obehu zakladnych u¢tovnych dokladov a uéia
sa ich vyhotovovat. V ramci okruhu svet prace je Ziak vedeny k poznaniu vyznamu vzdelania pre
uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si dolezitost prace ako zdroja tvorby hodnot, néastroja eko-
nomického zabezpeéenia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak dalej ziskava zakladné
vedomosti a zrucnosti v oblasti pracovnopravnych vztahov, u¢i sa racionalne ekonomicky uva-
zovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnd pracu, vo vztahu k vlastnej
osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnanca a vie tieto
prava uplatnovat legitimnymi prostriedkami, chape spoloc¢ensku funkciu socialnej pomoci a vie
postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobtidanim hmotnych statkov a
zmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok a uplatiiuje vo svojom ekonomickom konani principy
vSeobecnej moralky.

Stale sa vyvijajiice vSeobecne zavizné pravne predpisy a vztahy na ekonomickom trhu i na
trhu prace vyzaduju, aby absolvent dokazal teoretické vedomosti aplikovat v praxi. Preto kladie
tato vzdelavacia oblast velky doraz na prakticku aplikaciu ziskanych zru¢nosti, ktoré Ziak ziska
rieSenim modelovych situdcii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa bezne stretne v
médiach. To predpoklada schopnost pouzivat moderné informacné technoldgie, bez ktorych sa
v sucasnom svete prace nezaobide. PretozZe je v tejto oblasti kontakt s realitou velmi vyznamny,
modZu byt stcastou ekonomického vzdelavania i besedy s prizvanymi odbornikmi.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej ob-
lasti musi vo svojom odbore disponovat prislusnymi vykonovymi $tandardmi a ovladat ucivo
predpisané zodpovedajicimi obsahovymi standardmi. MoZe sa stat, Ze jeden alebo viac obsaho-
vych standardov v jednom odbore vzdelavania sa bude vyskytovat aj v dalsich odboroch vzde-
lavania.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie standardy (vykonové aj obsahové standardy)
spolo¢né pre vsetky ucebné odbory a odborné zamerania na danom stupni vzdelania a Specifické
vzdelavacie standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory a odborné zamerania.

V ramci odborného vzdelavania praktickej pripravy je naucit ziakov pouzivat odborné ve-
domosti a zruénosti v prevadzkovom prostredi na samostatné rieSenie prevadzkovych uloh. Prak-
tickt pripravu zabezpecuji predmety, ktoré si zamerané prevazne na senzomotoricku ¢innost
ako laboratéri4, dielne a prakticka vyucba v podniku. Ziaci sa u¢ia samostatne rozhodovat, niest
zodpovednost za svoje rozhodnutie i za svoju pracu. Postupne sa u nich rozvija schopnost komu-
nikacie s [udmi, utvaraju sa socialne kontakty, schopnost pracovat v time, posiliiuje sa vztah k
praci a k zvolenému odboru. V praktickej priprave sa prejavuji medzipredmetové vztahy, Podla
odboru ziaci ziskaji pracovné navyky a zruc¢nosti, ktoré uplatnia v budicej profesii.

Absolvent ma moznost ziskat identifika¢nu kartu zo zaskolenia rezania a drazkovania kysli-
kom ZP 311-2, ktora je preukazom odbornej spdsobilosti zaskoleného pracovnika. Absolvovanie
§kolenia sa uskuto¢ni podla bezpeénostnych ustanoveni STN 050600, STN 050601, STN 050610
a STN 050705. To ziaka opravnuje rezat a drazkovat kovy kyslikom. Odbornost ziskana
absolvovanim tohto kurzu mé platnost 2 roky odo dna vykonania vyhovujtcej skasky. Platnost
skugky mozno predizit na kazdé dalsie 2 roky periodickym preskdsanim.

Pocet ziakov (G€astnikov) kurzu pod vedenim jedného instuktora je dany technickymi pod-
mienkami a vybavenim jednotlivych pracovisk danej zvaracskej skoly. Poplatok za absolvovanie
skolenia a vystavenie osvedcenia si uhradza ziak podla aktualne platného cennika zvaracskej
skoly.

Prakticka priprava utvara odborny postoj a nazor Ziaka, vztah Ziaka k odboru §tudia, k plne-
niu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢cinnosti.
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Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnut spdsobilost na prihlaske po-
tvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti §tudovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so $pecial-

nymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ucebny odbor hutnik je manualne povolanie, ktoré sa vykonavaj zvi¢sa v podmienkach vyrob-
nych hal, stazené pracovné podmienky (hlu¢nost, nedistota), zvy$ené naroky na fyzické pred-
poklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvysené riziko
pri praci, aj obsluha strojov (zvy$ené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochore-
nia), zvySené poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie mechanic-
kych vztahov, plosna a priestorova predstavivost; Gspesny vykon povolani predpoklada inte-
lektové predpoklady asponi na drovni priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s vysokym
stupriom automatizacie vyroby). Zdravotny stav uchadzacov o $tidium v hutnickych odboroch
a vhodnost stadia posudzuje lekar.

Zdravotny stav uchadzacov o stidium v hutnickych odboroch a vhodnost stadia po-
sudzuje lekar.

Telesné postihnutie. Pre odbor sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivostou, v dosledku zvyseného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatové stavy.

Ucebny odbor sa vo vSeobecnosti neodportéa ziakom s telesnym postihnutim, preto neméa
vyznam uvazovat o ich integracii do strednej skoly vyucujicej tento odbory.

Vhodnost vzdelavania v odbore v $pecifickych pripadoch posudzuje lekar a prislusné skol-
ské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia posti-
hnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie. Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie. Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku,
slabsie poruchy korigované okuliarmi st pripustné.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie. Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym pos-
len pre vykon prac mimo vyrobnych podnikov, v malych dieliiach, prip. chranenych diel-
nach.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia. Zalezi od individulneho pripadu, nakolko st $pecifické vyvojové
poruchy ucenia kompenzované. DéleZité je posudit stupen narusenia schopnosti Ziaka po-
chopit a aplikovat poznatky profilovych technickych predmetov spojenych s chapanim
mechanickych vztahov, plosnou a priestorovou predstavivostou, matematickymi zru¢nos-
tami.



4.5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 29

Vhodnost u¢ebného odboru pre ziakov so specifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia treba konzultovat so $kolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a
prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do
SS, pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvizujtcich na prislusné
ucebné odbory. Integracia musi zahfat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok
na $kolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
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Ucebny plan

Ucebny plan

Kategorie a nazvy

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin

vyucovacich predmetov 1. ro¢nik 2. roénik 3. rocnik spolu
Vseobecné vzdelavani 9 5,5 4 18,5
Slovensky jazyk a literatira 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk c) 2 2 1 5
Etickd/Nabozenska vychova d) 1 - - 1
Ob¢ianska nauka - - 1 1
Fyzika 1 - - 1
Matematika 1 1 - 2
Informatika e) 1 - - 1
Telesna a $portova vychova f) 1,5 1,5 1 4
Odborné vzdelavanie 23,5 28,5 29,5 81,5
Teoretické vzdelavanie 7,5 10 7 24,5
Technické kreslenie 2 - - 2
Kontrola a meranie g) 1 1 - 2
Strojarska technologia 1,5 2 - 3,5
Strojnictvo 2 1 - 3
Technologia 2 3 - 5
Hutnicke tvarnenie kovov - 4 5 9
Ekonomika - - 2 2
Grafické systémy g) - - 2 2
Programovanie technickych systé- | - - 3 3
mov g)
Prakticka priprava 15 17,5 17,5 50
Odborny vycvik h) 15 17,5 17,5 50
Spolu 32,5 34 33,5 100
Ucelové kurzy i) 27 27 18 72
Kurz pohybovych aktivit v prirode 3 x5 hod. | 3 x 5 hod. | - 30

(zimné (letné

$porty) $porty)
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 3 x 6 hod. 18
Uéelové cvicenia 2 x 6 hod. 2 x 6 hod. - 24

31
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Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1

Casova rezerva (iéelové kurzy, opakovanie u¢iva, ex- | 7 7 6

kurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Spolu tyzdinov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teore-
tickym a praktickym) a ich zavazny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
ucebnych osnov vyucovacich predmetov.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne
33 hodin a maximéalne 35 hodin, za celé stddium minimalne 99 hodin, maximalne 105 ho-
din. Vyucéba v ucebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v
3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov. Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky:.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Trieda sa deli na kazdej
hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupi-
nach najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vy-
chova mozno spajat Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvys-
$im poctom Zziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat
aj ziakov z roznych ro¢nikov.

V predmete informatika sa trieda sa deli na skupiny, pocet ziakov v skupine je 15. Dalsia
skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajicej skupiny na maximalny pocet ziakov.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajsich hodinach a spa-
jat do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom
pocte 24 ziakov.

Predmety sa vyucuji formou praktickych cvi€eni. V danej triede, v prislusnom u¢ebnom
odbore a v prislusnom ro¢niku sa vyucuja v skupinach, pricom pocet zZiakov v skupine je
miniméalne 6, maximalne 11.

Najvyssi pocet ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy alebo hlavného
inStruktora je v kazdom ro¢niku 12. Najvyssi pocet Zziakov na jedného majstra odbornej
vychovy ktorému instruktor poskytuje informacie o ¢innosti, ktort ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval, a o spravani ziaka je 40 zZiakov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz po-
hybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu zZivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsa-
hom: rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a $porty. Organizuje sa v trefom ro¢niku $tadia a
trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Uéelové cvicenia st
sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢riuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo
vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybo-
vych aktivit v prirode sa koné v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
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15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku studia (so zameranim na zimné $porty) a
v 2. roéniku §tudia (so zameranim na letné $porty).
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6 Ucebné osnovy

m Ucebné osnovy vseobecno-vzdelavacich predmetov

m Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy ro¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
zatyzden | za8k.rok | zatyzden | zaSk.rok | zatyzden | zask.rok | tyzdenne | za $tadium
1,5 50 1 33 1 30 3,5 113

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Zékladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a vse-
obecné kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na dorozu-
mievanie a myslenie, na podavanie a vymenu informaécii. Usiluje sa rozvinit a podporit socialne
kompetencie ziakov, ich vseobecny kultirny rozhlad, formovat ich estetické citenie a celkovil
kultivaciu vyjadrovania a spravania. Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému
jazykovému prejavu a podiela sa na rozvoji ich dusevného rozvoja. Literarna vychova je zame-
rana na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnuf vnttorne bohatu individualitu, schopnu
vysokého stupnia sebauvedomenia, kultiirnu osobnost, ktora dokéaze pochopit svet v jeho celis-
tvosti a roznorodosti. Popri Citatelskej vychove sa rozvijaja celkové vedomosti Ziakov o sloven-
skej a svetovej literattire. Doraz sa kladie na poznanie modernej, najma sticasnej literatiry, na
pochopenie umeleckého a filozoficko-etického prinosu starsej literatiry, uvedomenie si rozvoja
literarnej tvorivosti ndsho narodného pisomnictva.

U¢ivo vyucovacieho predmetu sa sklada z troch hlavnych casti: literattira, gramatika a sloh.
Ucebné plany vsetkych ro¢nikov na seba nadvizuji a jednotlivé Casti sa skladaju z tematickych
celkov:

1. literatura — svetova a slovenska od najstarsej po sti¢asnost
2. gramatika — lexikologia, morfoldgia, syntax
3. sloh - jazykové styly, slohové postupy a utvary

V predmete slovensky jazyk a literattra su na zaklade Narodného standardu financnej gra-
motnosti verzia 1.2, ktory schvalilo MSVVa$S SR zapracované vybrané témy a ¢iastkové kompe-
tencie standardu v sulade so SVP.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom predmetu slovensky jazyk a literatura na strednych odbornych skolach je:

- riesit rozmanité komunikacné, spolocenské a pracovné situacie,

35
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zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam a nor-
méam komunikécie,

pouzivat vhodné jazykové prostriedky (zvukové, verbalne, neverbalne, recova etika) a re-
agovat na vopred nenacvifenu situaciu,

vyjadrovat vhodnym sp6sobom svoj imysel, prezentovat sim seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebni informaciu vieobecného alebo odbor-
ného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na ne-
predvidané situicie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiiovat verbalne a neverbalne pros-
triedky, spolocensku a recovu etiku a zd6vodnovat zvolené riesenie komunikacnej situacie,
pouzivat postupy a jazykové prostriedky (zvukové, lexikalne, gramatické) stylu oznamova-
cieho, konverza¢ného, prakticky odborného a rokovacieho (administrativneho), oboznamit
sa so $pecifikami $tylu publicistického a umeleckého, mat kultivovany suvisly prejav na
pripravenu a nepripravenu tému,

usilovat sa pri Gstnom a pisomnom prejave o dodrzanie jazykovych noriem, vystizné, lo-
gické a jazykovo spravne a bohaté vyjadrovanie,

ovladat zakladné — najcastejsie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj po-
uzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informaécie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnd tému alebo myslienku
textu, rozlisit zakladné a vedlajsie informacie), dokazaf text zaradit do niektorych z funké-
nych $tylov, orientovat sa v jeho stavbe,

vediet spracovat vypisky z textu a dokazat ho primerane reprodukovat a interpretovat,
vyjadrovat sa k odbornej problematike, s vyuzitim popisnych vykladovych a uvahovych
postupov, vyhladavat informacie v§eobecného a odborného charakteru, pracovat s priruc-
kami,

uvadzat spravne bibliografické tidaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odbor-
ného charakteru,

pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

mat vypestovany navyk pravidelne tuto literatiru pouzivat, uvedomele sa snazit o do-
konalejsie zvladnutie spisovného jazyka, o skvalitnenie svojho vyjadrovania a osobného
Stylu,

porozumiet vyznamu jazykovej kultiry a funkcidm spisovného jazyka, snazit sa spisovne
vyjadrovat v situaciach, ktoré si to vyzaduju, byt si vedomy toho, Ze jazyk sa dynamicky
rozvija,

vnimat literarne dielo ako $pecificktl vypoved o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

poznat prinos literatiry a umeleckého zazitku pre Zivot ¢loveka,

vyjadrit vlastny citatelsky zazitok a zd6vodnit ho,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z ume-
leckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

poznat a chapat tie myslienkové a literdrne smery, hnutia, vyznamné osobnosti z diela,
ktoré spoluvytvaraji duchovnu klimu nasej sc¢asnosti,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat estetické a ekolo-
gické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kultirnych hod-
not,

poznat $pecifické ¢rty a funkcie literarnych diel, orientovat sa v ich zdkladnych vyrazovych
prostriedkoch,

vybrat a rozvijat zaujem o literattiru, tolerovat zanre a druhy, najma tie, ktoré su v popredi
jeho zaujmu,

vytvorit vlastné malé literarne dielka (napr. basen, poviedku).
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Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete Slovensky jazyk a literatira vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
kIucovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuja ziskat:

sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technologie, ko-
munikovat v §titnom, materinskom a cudzom jazyku

schopnost pracovat v ré6znorodych skupinach

Stratégia vyucovania

Metddy prace

Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia, )

Expoziéné (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie, vyklad, praca s knihou, skupi-
nova praca)

Fixac¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, doméaca tloha, projekt)

Diagnostické (ustne a pisomné skusky): frontalna praca (rozhovor, diskusia, demonstracia
experimentu, pisomna previerka), individudlna praca (projekt, referat, tvorba textov)

Formy prace

Individualna praca — Gstne skdsanie, samostatné rieSenie uloh, rieSenie domécej tlohy,
praca s knihou, ¢itanie s porozumenim,
Frontélna praca - didakticky test, prednaska, rozhovor, beseda, riesenie tloh.

Ucebné zdroje

Odborn4 literatura

BALLAY a kol.: Slovensky jazyk pre dvojro¢né a trojro¢né uc¢ebné odbory SOU
IHNATKOVA Natalia — KOPALOVA Gabriela: Literattra a ¢itanka pre 1. ro¢nik dvojrog¢-
nych a trojroénych ucebnych odborov SOU

IHNATKOVA Natalia — KOPALOVA Gabriela: Literattra a ¢itanka pre 2. ro¢nik dvojroé¢-
nych a trojroénych uéebnych odborov SOU

IHNATKOVA Natalia — KOPALOVA Gabriela: Literattra a ¢itanka pre 3. ro¢nik dvojro¢-
nych a trojro¢nych u¢ebnych odborov SOU

ONDREJOVIC, Slavomir a kol.: Pravidla slovenského pravopisu

KACALA, Jan a kol.: Kratky slovnik slovenského jazyka

RIPKA, Ivor a kol.: Prirucka slovenského pravopisu pre skoly a prax
IVANOVA-SALINGOVA, Maria: Slovnik cudzich slov pre §kolu a prax

PISARCIKOVA, Maria a kol.: Maly synonymicky slovnik

VARSANYIOVA, Marta: Stibor pravopisnych cvi¢eni, diktatov a testov pre stredoskolakov

Didakticka technika

Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula

Materialne vyucbové prostriedky

DVD, prezentacie, filmy, portréty spisovatelov, tabula, knihy

Dalsie zdroje



38

6 Ucebné osnovy

- denna tla¢, internet, videofilm, beletria, vlastny text

Obsah vzdelavania

Prvy rocnik

1,5 hod. tyzdenne, 50 hod./rok

- Kontrola plnenia planu

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Uvod do predmetu (1 hodina) Ziak ma:
- vediet poziadavky daného predmetu
2 Uéenie sa (3 hodiny) Ziak ma:
- Opakovanie pri studiu — spravne zadelit ¢as podla zasad racionalizacie dusev-
- Planovanie ¢innosti nej prace

— vytvorit plan ¢innosti

3 Praca s informéaciami (7 hodin)

- Informacia, spdsoby spracovania informacii
- Klacové slova

— Zdroje informacii

- Nadpis, Titulok

— Osnova

- Poznamky, konspekt

- Koncept

Ziak mé:

- vyhladéavat informacie v roznych zdrojoch

— posudit informacné zdroje, na zaklade ktorych bol
text vytvoreny

— Citat umelecky a vecny text s porozumenim

- rozlisit a charakterizovat umelecky a vecny text po
obsahovej a formalnej stranke

- vysvetlit moznosti tniku délezitych osobnych uda-
jov a zhodnotit dosledky zneuzitia osobnych tudajov

4 Vecny a umelecky text (1 hodina)

Ziak ma:
- rozlisit vecny a umelecky text na zakladne ukazok

5 Sloh (5 hodin)

- Oznamenie

- Sprava

- Pozvanka, Plagat

- Vizitka

- Prezentacia praca ziakov

Ziak ma:

- identifikovat jednotlivé druhy informaénych utva-
rov

- vytvorit pozvanku

- vytvorit plagat

- pouzit vhodnu slovnu zasobu zodpovedajicu komu-
nikacnej situacii

- rozlisit zakladné slohové utvary

6 Uvod do literatiary (1 hodina)
— Literatara, umelecka literatira

Ziak ma:
- odlisit umelecky a vecny text
- charakterizovat pojmy

7 Literarne druhy (3 hodiny)
— Lyrika
- Epika

— Drama - herec, rezisér, inscenacia

Ziak ma:
— demonstrovat znalost faktov

8 Literarne zanre (4 hodiny)

Ziak ma:

- Basnické prirovnanie

- Legenda — charakterizovat zakladné literarne zanre

- Komédia

- Tragédia

- Epos

9 Struktira literarneho diela (4 hodiny) Ziak ma:

- Vers - na zaklade indukcie a zovSeobecnenia odvodit cha-
- Monolog rakteristiky novych javov

- Dialog

- Rym

10 Basnické prostriedky (3 hodiny) Ziak ma:

- Metafora — vyhladavat informacie z literarnych prameriov
— Personifikacia — pouzivat informaAcie z literarnych prameriov

11 Literarne obdobia a smery (8 hodin)
— Staroveka literatara

- Stredoveka literatira

— Renesancnaé literatdra

— Romanticka literatira

Ziak ma:

— zapamitat si potrebné fakty a definicie

- doslovne reprodukovat umelecky text

— charakterizovat jednotlivé literarne obdobia
— poznat predstavitelov literatury
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

12 Zvukova rovina jazyka a pravopis (3 hodiny)
— Diakritické znamienka, interpunkéné znamienka
— Hlaska

- Pravopis

Ziak ma:

— aplikovat v Gstnom a pisomnom prejave vedomosti
z pravopisu a zvukovej roviny jazyka

— v ustnom prejave spravne artikulovat a prisposobo-
vat poslucha¢om tempo prejavu

- revidovat svoj ustny a pisomny prejav

13 Tvarova/morfologicka rovina jazyka (2 hodiny)
— Ohybné slovné druhy

- Zamena

— Slovesa

Ziak ma:

- ovladat klasifikaciu slovnych druhov

- uplatiovat gramatické kategorie slovies a zamen pri
tvorbe viet a textov

14 Vyznamovéa/lexikalna rovina jazyka (2 hodiny)
— Narecové slova, narecia
- Slovniky - vykladovy slovnik

Ziak ma:

- vyjadrovat sa nielen bohato, ale aj vystizne a adek-
vatne situécii

- spoznat jednotlivé narecia

- identifikovat ro6zne slovniky a jazykové prirucky a
pouzivat ich

15 Syntakticka/skladobna rovina jazyka (2 hodiny)
- Jednoc¢lenna veta a dvoj¢lenna
— Jednoduché suvetie

Ziak ma:

- odlisit vety podla modalnosti

— urcit vetné ¢leny vo vete

- zdo6vodnit vztah medzi ¢lenmi skladov vo vete na za-
klade ich funkcie

- odlisit jednoduché vety od stvetia a funkéne ich vy-
uzit vo vlastnych jazykovych prejavoch

16 Zaverecné zhrnutie uciva a vysledkov stadia

Ziak ma:
- dokéazat objektivne zhodnotit svoj vykon pocas ce-
1ého roka

Druhy roc¢nik 1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

Uvodna hodina (1 hodina)

Ziak mé:
- poznat poziadavky daného predmetu

2 Tvarova/morfologicka rovina jazyka (2 hodiny)
— Vyslovnost cudzich slov

- Intonacia - pauza, rytmus, tempo reci

- Hlavny slovny prizvuk, doraz

- Pravopis

Ziak ma:

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne

- poznat jazykovedné discipliny, ktoré skiimaji zvu-
kovu rovinu jazyka

— poznat systém slovenskych hlasok

- odliSovat zvukovu a pisomnu podobu reci

3 Tvarova/morfologicka rovina jazyka (2 hodiny)
- Neohybné slovné druhy
- Spojky

Ziak ma:

- odlisit jednotlivé slovné druhy v texte

- ovladat klasifikaciu slovnych druhov

— uplatiiovat gramatické kategérie slovnych druhov
pri tvorbe viet a textov

4 Vyznamova/lexikalna rovina jazyka (4 hodiny)
— Odborné nazvy/terminy

— Basnické slova, antonyma, homonyma

- Individualna slovna zasoba

— Neutralne slova, nové slové/neologizmy

Ziak ma:

— odlisit jednotlivé slovné druhy v texte

- pouzivat adekvatnu slovna zasobu vratane prislus-
nej odbornej terminologie

5 Syntakticka/skladobna rovina jazyka (4 hodiny)
- Veta a jej druhy

— Zakladné a vedlajsie vetné ¢leny

— Zlozené suvetie

- Nadvetna syntax

Ziak ma:

- odlisit vety podla modalnosti

— urcit vetné ¢leny vo vete

— zddvodnit vztah medzi ¢lenmi skladov vo vete na za-
klade ich funkcie

— odlisit jednoduché vety od stvetia a funkéne ich vy-
uzit vo vlastnych jazykovych prejavoch
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

6 Sloh (5 hodin)

— Rozpravanie s prvkami opisu

- Prejav, mimojazykové prostriedky

— Slohotvorny proces a slohové utvary

- Suvislé texty, diskusny prispevok, kontext, interpre-
tacia textu

Ziak ma:

— porozpravat pribeh na dand tému s pouzitim priamej
reci

— dokondit rozpravanie alebo neukoncené prozaické
dielo

- vyjadrit verejne svoj nazor na dant tému

— charakterizovat slohové utvary

7 Jazykova kultuara (2 hodiny)
- Komunikacia, spolo¢enské zasady komunikacie
— Frazovanie, modulacia hlasu

Ziak mé:

- usporiadat zname javy do tried a systémov
— zapamitat si potrebné fakty a definicie

— doslovne reprodukovat umelecky text

8 Literarne obdobia a smery (3 hodiny)
— Realisticka literatura

- Naturizmus

- Medzivojnova poézia

Ziak ma:
— porovnat jednotlivé literarne obdobia a smery
- naucit sa €itat s porozumenim

9 Literarne zanre (1 hodina)
- Novela

Ziak ma:
— charakterizovat novelu

10 Ucenie sa (2 hodiny)
— Priprava a prezentacia projektu

Ziak ma:
— zvladnut spolupracu s ostatnymi ¢lenmi timu
- verejne prezentovat a obh4jil vlastny nazor

11 Praca s informaciami (2 hodiny)
- Citacia, parafraza
- Propagacia, dezinformacia

Ziak ma:

— vyhladavat informacie v réznych zdrojoch

- posudit informacné zdroje, na zaklade ktorych bol
text vytvoreny

— Citat umelecky a vecny text s porozumenim

- rozlisit a charakterizovat umelecky a vecny text po
obsahovej a formalnej stranke

- rozliSovat pravdivé a nepravdivé informécie

12 Struktura literarneho diela (2 hodiny)
- Pribeh
- Kompozicia literarneho diela

Ziak ma:

— porovnavat literarne diela

— chapat suvislosti v dielach

- naucit sa ¢itat umelecké diela

13 Stylizacia textu (1 hodina)
- Metonymia, zvukomalba

Ziak ma:
— identifikovat v basni zndme jazykové prostriedky
- sformulovat svoj ¢itatelsky zazitok

Treti ro¢nik

1 hod. tyzdenne, 30 hod./rok

- Slohové postupy - vykladovy slohovy postup
- Uvaha
- Zivotopis

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Sloh (6 hodin) Ziak ma:

- spravne stanovit vhodny slohovy postup
- odlisit administrativny a beletrizovany Zivotopis
- vytvorit vhodny slohovy postup

2 Jazyk a rec¢ (6 hodin)

— Jazyk a re¢, cudzi jazyk, uradny jazyk

- Staroslovien¢ina

- A. Bernolak - kultirna zapadoslovenc¢ina
L. Star stredoslovenské narecie

M. Hattala, kodifika¢né priruc¢ky

Ziak ma:

- pouzivat vo svojom jazykovom prejave vhodnu
slovn zasobu a zodpovedajuci jazykovy styl

— spravne vysvetlit rozdiely medzi kodifikaciami

3 Praca s informéaciami (4 hodiny)
- Poziadavky slovenskej Statnej normy na vybrané pi-
somnosti administrativneho §tylu — dradny list

Ziak ma:

— vysvetlit a spravne stanovit znaky tradného listu a
jeho zanre

- vie ako komunikacia o finan¢ne vyznamnych zale-
Zitostiach moze pomdct predchadzaniu konfliktom
(finan¢na institucia, klient)

4 Defektna komunikacia (2 hodiny)

Ziak ma:
— rozlisit efektivnu a defektnti komunikaciu




6.1 Ucebné osnovy vseobecno-vzdelavacich predmetov 41

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
5 Literarne obdobia a smery (8 hodin) Ziak mé:
— Sucasna proza - chapat funkciu rozpravaca
- Sucasna poézia - identifikovat vyznamovu a dejovu orientaciu diela
6 Struktura literarneho diela (2 hodiny) Ziak mé:
- Replika, vnitorny monolog — zhodnotit text z hladiska jazykovej kultiary
- vysvetlit podstatu javov
7 Stylizacia textu (2 hodiny) Ziak ma:
— Humor, irénia — chéapat funkciu humoru a irénii v komunikacii

6.1.2 Anglicky jazyk

Casovy rozsah vyué¢by v hodinach

prvy roénik druhy ro¢nik treti ro¢nik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za 8k.rok | zatyzden | za8k.rok | zatyzden | za$k.rok | tyzdenne | za $tadium
2 66 2 66 1 30 5 162

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Anglicky jazyk je predmet zamerany na rozvoj socialnej komunikaénej kompetencie. Ulah-
¢uje poznavanie odlisnosti v spdsobe Zivota Tudi anglicky hovoriacich krajin a ich odlisné kul-
tarne tradicie. Umoznuje prehlbenie vedomosti a vzajomného medzinarodného porozumenia a
tolerancie. Poskytuje zivy jazykovy zaklad a predpoklady pre komunikaciu Ziakov v ramci Eurép-
skej inie. Osvojenie si anglického jazyka pomaha Ziakovi prekonavat bariéry a tym prispievat
k zvySeniu jeho mobility v osobnom Zivote, v dalsom $tudiu ako aj uplatnenim sa na trhu prace.
Jeho ucenie sa podporuje otvorenejsi pristup k Tudom. Komunikacia a rozvoj kompetencii v cu-
dzom jazyku st délezité pre podporu mobility v ramci Eurépskej unie, umoznuji obanom plne
vyuzivat slobodu pracovaf a studovat v niektorom z jej ¢lenskych statov. Ziaci sa u¢ia anglicky
jazyk ako prvy, v uceni ktorého pokracuju zo zakladnej skoly. Pri vyucbe su Zziaci rozdeleni do
skupin. Je mozné vytvorit skupinu zo Ziakov niekolkych tried jedného ro¢nika. Stadium jazyka
je zamerané na ziskanie reovych zruénosti, ktoré pozostavaja z tychto zloziek:

— pocuvanie s porozumenim

— Citanie s porozumenim

- pisomny prejav

- ustny prejav (monolog, dialog).

Ziaci zdokonaluju pouZivanie jazykovych prostriedkov: lexika, morfolégia, syntax, zvukova
stranka jazyka. Nadobudnuté zru¢nosti Ziaci aplikuji v $tadiu tematickych okruhov, ktoré sa
zhodujui s okruhmi maturitnych tém. Vzdelavanie smeruje k dosiahnutiu trovne A2 podla spo-
lo¢éného Eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Obsahom vyucby tohto predmetu je formo-
vanie, rozvijanie a sistavné prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti, ktoré s zamerané na:

- formovanie recovych zru¢nosti potrebnych v istnom a pisomnom prejave

- zvukovu a grafickd sdstavu jazyka, jeho slovni zasobu a gramatiku

— rozvoj schopnosti potrebnych na komunikaciu v beznych situaciach, ktorej cielom je ply-
nulost a jazykova spravnost

— spravne reagovanie v réznych spoloc¢enskych situaciach a dodrziavanie konvencii slusnosti

- rozvoj schopnosti uvedomovat si rozdiely medzi zvyklostami, postojmi a Zivotnymi hod-
notami v anglicky hovoriacich krajinach a porovnavat ich s vlastnym postojom, Zivotnymi
hodnotami a zvyklostami vo vlastnej krajine
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- ziskavanie a spracovanie informacii z réznych oblasti Zivota v anglicky hovoriacich kraji-
nach a ich porovnavanie s vlastnou krajinou

- rozvoj osobnosti ziaka a vypestovanie navyku celozivotného vzdelavania

— rozvoj schopnosti samostatne odévodnit gramatické pravidla na zaklade prikladov, pozo-
rovania a uz ziskanych vedomosti

- vyhladéavanie a spracovavanie informacii z réznych zdrojov a vymena tychto informacii
navzajom v ramci skupin a triedy.

Ciele vyucovacieho predmetu

Vseobecné ciele vyucovacieho predmetu anglicky jazyk vychadzaji z modelu v§eobecnych
kompetencii a komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spolo¢ny eurépsky refe-
renény ramec pre jazyky (SPU, 2013). Pri formulAcii cielov vyucovacieho predmetu sa zdoraznuje
¢innostne zamerany pristup — na splnenie komunika¢nych tloh sa Ziaci musia zapajat do komu-
nikaénych ¢innosti a ovladat komunikacné stratégie. Cielom vyucovacieho predmetu anglicky
jazyk je umoznit ziakom:

- efektivne pouzivat vSeobecné kompetencie, ktoré nie si charakteristické pre jazyk, ale
st nevyhnutné pre rdzne ¢innosti, vratane jazykovych ¢innosti, vyuzivat komunikacné
jazykové kompetencie tak, aby sa komunikaény zamer realizoval vymedzenym spdsobom,

- v receptivnych jazykovych ¢innostiach a stratégiach (poc¢ivanie s porozumenim, itanie s
porozumenim) spracovat hovoreny alebo napisany text ako poslucha¢ alebo Ccitatel,

- v produktivnych a interaktivnych jazykovych ¢innostiach a stratégiach (Gstny prejav, pi-
somny prejav) vytvorit astny alebo pisomny text,

- pouzivat hovorené a pisané texty v komunikaénych situaciach na konkrétne funkéné ciele.

Vychovné a vzdelavacie stratégie Vo vyucovacom predmete anglicky jazyk vyuzivame pre

utvaranie a rozvijanie nasledujicich klu¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie,
ktoré ziakom umoziuju:
Vseobecné kompetencie

— poznat a uvedomovat si spolo¢né a rozdielne ¢rty medzi vlastnou a cielovou jazykovou
komunitou

- disponovat vedomostami o spolo¢nosti a kulture komunity, v ktorej sa cielovy jazyk pou-
Ziva (Zivotné podmienky, kultirne tradicie, hodnoty a presvedéenia, spolocenské normy a
konvencie).

- identifikovat rézne stratégie, ktoré su potrebné na kontakt s nositemi inych kultar

— spolahlivo plnit tlohu kultirneho sprostredkovatela medzi vlastnou a cudzou kultirou

- cielavedome sa ststredit na prijimanie poskytovanych informacii

- osvojovat sijazyk na zaklade uplatnenia komparacie, kognitivnych procesov a ¢innostnych
aktivit

- vyuzivat dostupné materialy pri samostatnom $tadiu

— stanovit si vlastné ucebné ciele a spdsoby ich dosiahnutia.

Jazykova kompetencia

- ovladat lexikalne jednotky v takom rozsahu, aby vedel opisat situacie a vysvetlit myslienky
alebo problémy

- ovladat lexikalne jednotky v takom rozsahu, aby mohol podat zrozumitelny opis

— pripadné medzery v ovladani lexikalnych jednotiek kompenzovat pomocou synonym a
opisnych vyjadreni
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- vytvorit pravopisne a interpunkéne spravny suvisly text, ktory je zrozumitelny

— v pripade potreby overit spravny pravopis zlozitejsich alebo menej znamych vyrazov v
slovniku.

— pouzivat Siroku skalu jazykovych prostriedkov réznych funkénych stylov relevantne danej
situacii

- komunikovat s rodenymi hovoriacimi a spravat sa v sulade so spolo¢enskymi a?kultirnymi
konvenciami danej jazykovej komunity

- prisp6sobit svoj jazykovy prejav situacii a prijemcovi vypovede

— pouzit cielu primerané jazykové prostriedky a ak si to situdcia vyZzaduje, dokazat ich pre-
formulovat a adaptovat

— v logickom slede sa vyjadrit k r6znym témam a situaciam v ustnej aj pisomnej forme

- dokéazat rozvinit hlavné kompozi¢né zlozky opisu a dolozit ich adekvatnymi podrobnos-
tami a prikladmi

- ucinne vyuzivat rozliné spojovacie vyrazy tak, aby vystihli vztfah medzi jednotlivymi
myslienkami a v texte ich Standardne usporiadat a zaclenit do odsekov.

Komunikacné zrucénosti
1. Po¢tivanie s porozumenim
Vyucéba smeruje k tomu, aby ziak dokazal:

— porozumiet reCovy prejav Zivy aj zo zdznamu na zname aj menej zname témy, s ktorymi
sa stretdva v osobnom a spolo¢enskom Zivote

- sledovat a pochopit hlavné myslienky v jazykovo zloZitejsich prejavoch (prednasky, pre-
zentacie, diskusie) na konkrétne aj abstraktné témy v

2. Citanie s porozumenim
Vyucba smeruje k tomu, aby Ziak dokazal:

precitat dlhsie aj zloZitejsie texty (novinové a iné spravy, ¢lanky, osobnu aj uradnu kores-
pondenciu) a pochopit ich zdkladny vyznam

- zorientovat sa v obsahu, rozhodnuf sa, ¢i ma zmysel sa nimi podrobnejsie zaoberat

— porozumiet textom, v ktorych autori zaujimaju konkrétne postoje alebo nazory

- porozumiet dlh$im nadvodom a instrukciam za predpokladu, Ze tazké useky si mozu opa-
kovane precitat.

3. Pisomny prejav
Vyuéba smeruje k tomu, aby ziak dokazal:

napisat jasny text na témy, ktoré ho zaujimaja

- syntetizovat a vyhodnocovat informacie a argumenty z celého radu zdrojov

— podrobne opisat udalosti a zazitky, skuto¢né alebo vymyslené pribehy

- vyjadrit vztah medzi myslienkami v produkovanom texte pomocou vhodnych konektorov
— dodrziavat forméalne znaky daného Zzanru

- napisat referat na zadand tému

— vyziadat si alebo poskytnuf pisomné informéacie na abstraktné aj konkrétne témy

— pytat sa na problémy alebo ich vysvetlovat

— viest osobnu a Gradnt koreSpondenciu opisujicu skusenosti, pocity, postoje a udalosti.

4. Ustny prejav
Vyucba smeruje k tomu, aby Ziak dokazal:

- jasne sa vyjadrovat k réznym témam, o ktoré sa zaujima
- rozvijat svoje myglienky a dopliat ich o argumenty a priklady
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systematicky rozvijat opis a prezentaciu so zvyraznenim hlavnych myslienok a uvedenim
podrobnosti

argumentovat a svoju argumentaciu primerane rozvijat dalsimi argumentmi a?pripadnymi
podrobnostami

vysvetlit svoj nazor na aktualny problém, uviest vyhody a nevyhody r6znych postojov
zapojit sa do konverzacie na va¢sinu veobecnych tém, dokonca aj v hluénom prostredi

v diskusii presne vyjadrit a objasnif svoje myslienky a nazory a argumentacne ich zdévod-
nit

spolahlivo porozumiet a konat podla podrobnych pokynov a instrukeii

jasne nacrtnut situaciu alebo problém

uvazovat o pricinach alebo nasledkoch a diskutovat o vyhodach alebo nevyhodach réznych
rieSeni

spolahlivo ziskat a odovzdat podrobné informacie z viacerych zdrojov

podrobne opisat, vysvetlit a argumentovat postupy réznych ¢innosti.

Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie

1.

a)

b)
©)

Rodina a spolo¢nost

Zivotopis (osobné tdaje: meno, bydlisko, ditum a miesto narodenia, rodinny stav, vyznamné
momenty v Zivote)

¢lenovia rodiny (zoviaj$ok, charakter, zaluby)

rodinné vztahy (vztahy medzi surodencami, rodi¢mi a detmi, stari rodi¢ia, pomoc v rodine,
domace prace, viedné dni a rodinné oslavy)

. Domov a byvanie

mdj domov (opis prostredia, v ktorom byvam, zariadenie miestnosti)
byvanie v meste a na vidieku (vyhody a nevyhody)
idealne byvanie (vlastné predstavy o byvani)

. Ludské telo, starostlivost o zdravie

Tudské telo
bezné a civilizaéné choroby, Urazy, telesny a dusevny stav, navsteva u lekara, v lekarni
zdravy spOsob Zivota (spravna Zivotosprava, telesna a dusevna hygiena)

. Doprava a cestovanie

pripravy na cestu, dévody, ciel a vyznam cestovania (za pracou, na dovolenku, sluzobne)
dopravné prostriedky (vyhody a nevyhody jednotlivych dopravnych prostriedkov)
individualne a kolektivne cestovanie (doprava, ubytovanie a stravovanie)

. Vzdelavanie

$kolsky systém (skoly a $kolské zariadenia, organizacia $kolského roka, skisky a hodno-
tenie, prazdniny)

vyucovanie (rozvrh hodin, predmety, prestavky, aktivity na hodine, priprava na vyucova-
nie)

zivot Ziaka (volny Cas, zaluby, mimoskolské aktivity, brigady, priatelia, vreckové)

. Clovek a priroda

ro¢né obdobia, pocasie

priroda okolo nas - fauna a fléra

Zivotné prostredie (ochrana Zivotného prostredia, znecistenie pddy, vod a ovzdusia), pri-
rodné katastrofy

. Volny cas, zaluby a zivotny $tyl

moznosti travenia volného ¢asu

organizovanie volného ¢asu (mimoskolské aktivity, kruzky)

individualne zaluby — kultira a umenie (literatira, hudba, film), ruéné prace, Sportové ak-
tivity

. Stravovanie
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a) jedla a napoje pocas dia (ranajky, obed, vecera), obliibené jedlo
b) stravovacie moznosti a zariadenia (stravovanie v $kole, doma, v reStauracii)
¢) narodné kuchyne - zvyky a Speciality (suroviny, jedla, stolovanie)
9. Multikultirna spolo¢nost
a) sviatky - zvyky a tradicie (cirkevné a $tatne sviatky, folklorne tradicie a rozne podujatia)
b) spolunazivanie Iudi réznych narodnosti
c) zblizovanie kulttr (kontakty kedysi a dnes), osobné kontakty s inymi kultdrami, tolerancia
10. Obliekanie a mé6da
a) vplyv pocasia a podnebia na odievanie
b) odev a doplnky na rézne prileZitosti
c) vyber oblefenia (mdda, vek, vkus, nalada, moznosti), starostlivost o oblecenie
11. gport
a) druhy Sportu (kolektivne, individuélne, letné a zimné, atraktivne $porty, rekreac¢ny a pro-
fesionalny $port)
b) $port, ktory ma zaujima (aktivne, pasivne)
¢) vyznam Sportu pre rozvoj osobnosti (fyzické a dusevné zdravie, volové vlastnosti, charak-
ter)
12. Obchod a sluzby
a) nakupné zariadenia (obchody, hypermarkety, trhoviska)
b) sluzby (posta, banka, cestovna kancelaria, Cerpacia stanica, hotel, kadernictvo a pod.)
¢) reklama a vplyv reklamy na zakaznikov
13. Krajiny, mesta a miesta
a) dolezité miesta v mojom Zivote (rodisko, miesto $tadii, miesto travenia vikendov a praz-
dnin)
b) sprevadzanie turistov (privitanie, zdkladné informacie o pobyte)
¢) turisticky zaujimavé miesta (hrady, zamky, kupele, jaskyne) a mesta
14. Kultara a umenie
a) kultdra a umenie v meste a na vidieku (muzed, vystavy, divadla, kina, koncerty, cirkus,
tanec)
b) oblibeni oblast kultiry a umenia (Zanre, osobnosti)
c) navsteva kulturneho podujatia
15. Knihy a literatara
a) knihy - faktory ovplyvnujice vyber knih na ¢itanie
b) oblibeny autor a Zanre
¢) precitané dielo anglicky pisuceho autora
16. Clovek a spoloénost
a) moralka (spravanie sa mladych a starsich Tudi, eticka vychova v rodine a v $kole)
b) spolocenska etiketa (stretnutia, pozdravy a blahoZelania), etiketa navstev (doévody a Cas,
témy rozhovorov, pohostenie)
¢) normy a ich dodrZziavanie (moralka a zdkon, nedorozumenie a konflikt)
17. Komunikacia a jej formy
a) typy komunikécie a jej vyznam (verbalna, neverbéalna)
b) komunikacia v r6znych situaciach na verejnosti a v sikromi
¢) moderné formy komunikacie (mobilny telefon, pocita¢ — elektronicka posta, socialne siete,
iné komunika¢né nastroje)
18. Masmédia
a) typy masovokomunikacnych prostriedkov (printové a elektronické média, ich vyuzitie, vy-
hody a nevyhody)
b) tla¢ (noviny, ¢asopisy)
c) rozhlas, televizia (oblibené typy programov, sledovanost réznych typov programov)
19. Mladez a jej svet



46

6 Ucebné osnovy

a) charakteristika mladych (zovniajsok, mdda, vnitorna charakteristika, zaujmy)
b) postavenie mladych v spolo¢nosti (prava a povinnosti, moznosti $tudia, praca, mladé ro-
diny)
c) vztahy medzi rovesnikmi a generacné vztahy (konflikty — priciny, prejavy, dosledky)
20. Zamestnanie
a) typy povolani (fyzicka a dusevné praca), volba povolania, jej motivacia
b) trh prace (ponuka pracovnych miest a nezamestnanost, rekvalifikacia, ziadost o zamest-
nanie, profesijny Zivotopis, prijimaci pohovor)
¢) pracovny cas a volny Cas (efektivita prace, nové technologie)
21. Veda a technika v sluzbach Iudstva
a) zivot kedysi a dnes (vydobytky vedy a techniky a Zivotna tiroven, pristroje a pomdcky v
domacnosti)
b) pozoruhodné objavy a vynalezy vedy a techniky
¢) veda a technika v sluzbach ¢loveka
22. Vzory a idealy
a) pozitivne a negativne charakterové vlastnosti, idealny ¢lovek, kritéria hodnét
b) ¢lovek, ktorého si vazim
¢) skutocni a literarni hrdinovia
23. Vztahy medzi ludmi
a) medziludské vztahy (v rodine a v skole, susedské, generacné)
b) priatelstvo a laska (hodnotovy systém, postoje), stretnutia, oslavy
c¢) spoloéenské problémy (vztah spolo¢nosti a jednotlivcov k znevyhodnenym skupinam)
24. Slovensko
a) krajina a obyvatelia
b) miesta, ktoré by som odporuéil cudzincom
c) zvyky, tradicie, konvencie
25. Krajina, ktorej jazyk sa uc¢im
a) krajina a obyvatelia
b) miesto, ktoré by som rad navstivil
c) osobitosti krajiny, zvyky, tradicie a konvencie
Komunikac¢né sposobilosti a funkcie komunikécie st stanovené pre trovenn A2 podla SERR

pre jazyky podla SVP Anglicky jazyk Groven A2.

Stratégia vyucovania

Metody prace

Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)

- Expozi¢né metddy(rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, beseda)

Fixa¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca tloha)

Diagnostické (dstne a pisomné skusky)

Aktivizujuce (diskusné, heuristické, riesenia problému, situa¢né, inscenacné a didaktické
hry)

Formy prace

- Individualna praca (Gstne skusanie, samostatné rieSenie tloh, rieSenie domacej tlohy)
— Préaca vo dvojiciach a v skupinach
- Frontalna (vyklad, rozhovor, diskusia, pisomné previerka)

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra
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- Falla, T,, Davies, P. -Solutions Elementary 2nd edition (Oxford university press 2012)

Didakticka technika

— Projektor, pocitac,interaktivna tabula

Materialne vyucbové prostriedky

- Casopisy Hello, Bridge, Friendship (elektronicka verzia)

- mapy, internet
- interaktivny CD-ROM

Dalsie zdroje

- anglicka beletria — podla vyberu

slovensko/anglické a anglicko/slovenské slovniky
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/
https://elt.oup.com/student/solutions/?cc=sk&sellLanguage=sk

Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik

2 hod. tyzdenne, 66 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

1 Clovek a spoloénost (6 hodin)
Tematicky celok

- Multikultirna spolo¢nost
Sposobilosti/Kompetencie

- Reagovat pri prvom stretnuti
Jazykové prostriedky

- Sloveso ,to be“

- Tvorenie otazky a zaporu

- Radové ¢islovky

— Urcovanie ¢asu

- Sloveso have got

- Zamena ukazovacie a privlastiiovacie

Ziak ma:

— pochopit kratke vety pri predstavovani

— predstavit sa a opytat sa otazky tykajice sa inej
osoby

2 Rodina a spoloc¢nost (15 hodin)
Tematicky celok

— Domov a byvanie

- Mladez a jej svet

- Volny ¢as a zaluby

- Krajina, ktorej jazyk sa u¢im
Spdsobilosti/Kompetencie

- Nadviazat kontakt

— Reagovat pri prvom stretnuti

- Vypocut a podat informaciu
Jazykové prostriedky

- Jednoduchy pritomny ¢as — oznam, zapor
- Jednoduchy pritomny ¢as - otazka

— Tretia osoba pri slovesach

- Otéazky pomocou opytovacich zamen

Ziak ma:

— vypocut sirozhovor a reagovat na informacie v iom
- opisat obraz mnohoclennej rodiny

- Citat a reagovat na precitany text

— hovorit o rodine a priateloch, opisat ich aktivity

- napisat kratku spravu o sebe do skolského ¢asopisu
- rolové tlohy, vediet prestavit priatela
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 VolIny cas, zaluby a zivotny styl (15 hodin)
Tematicky celok

- §p0rt

— Ludské telo

— Umenie a kultira
Sposobilosti/Kompetencie

- Predstavit svoje zaluby a svoj vkus

- Vyjadrit svoj nazor

- Vybrat z pondknutych moznosti

Jazykové prostriedky

— Jednoduchy pritomny ¢as, tvorenie otazky
- Frekven¢né prislovky

- Otéazky pomocou opytovacich zamen

- Prislovky

- Predmetovy pad zamen

Ziak ma:

- napisaf zoznam $portov a vediet ich vyslovit a opisat
obrazok

— uréit hlavné body precitaného textu a zaznamenat
ich

- napisat kratky oznam — pozvanku

- struéne charakterizovat jednotlivé $porty a vyjadrit
sa k nim z osobného hladiska

- vyjadrit, ¢o zvykneme robit

- opytat sa na zaluby inych hovorit o svojich

4 Vzdelavanie (15 hodin)
Tematicky celok

- Skola a zivot v nej

— Multikultirna spolo¢nost
Sposobilosti/Kompetencie

- Vypocut a podat informaciu
— Predstavit svoje zaluby
Jazykové prostriedky

- Opisat, ¢o sa kde nachadza
— Viazba There is... / There are....
- Musiet pomocou Have to...

Ziak ma:

- pomenovat predmety v $kole a charakterizovat ich

— vyhladat $pecifické informacie z ¢itaného textu

- orientovat sa v skolskej budove

- hovorit o obltbenych, alebo neobltibenych predme-
toch

- poradit, ¢o sa kde nachadza

- porozpravat o $kole

- vyjadrit povinnosti v skole

— opisat tyzden v skole,

- pouzivat velké pismena

- Volny ¢as a zaluby

- Kultdra a umenie
Spdsobilosti/Kompetencie

- Vyjadrit svoju volu

— Ponutknut a reagovat na ponuku

- Vyjadrit svoje schopnosti

Jazykové prostriedky

— Priebehovy pritomny ¢as

- Priebehovy vs jednoduchy pritomny ¢as
— Pouzivanie modalneho slovesa ,can®

- Predlozky miesta - napisat list na privitanie
5 Obliekanie a méda (15 hodin) Ziak méa:
Tematicky celok — priradit nazvy oble¢enia k osobam a uré¢it ich farby

— porozumief preéitanému textu , hlavné body, ¢lanku
- opisat, ¢o ma osoba na sebe

- vyjadrit sa k festivalu podla textu a obrazku.

— dohodnut schédzku

— napisat pozvanku na akciu ako e-mail

— Krajina, mesta, miesta
Sposobilosti/Kompetencie

- Vnimat a prejavovat svoje city
- Vybrat z ponidknutych moznosti
- Komunikovat

- Telefonovat

Jazykové prostriedky

- Potitatelné a nepocitatelné podstatné mena
- Some/any, much/many

— Should, shouln’t

- Would like

— Tvorenie otazok

Druhy roc¢nik 2 hod. tyzdenne, 66 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

6 Stravovanie (17 hodin) Ziak ma:

Tematicky celok — priradit nazvy jedal k obrazkom

— Cestovanie — pochopit obsah ¢itaného textu o réznych jedlach,
- Clovek a priroda opisat obrazky

- hovorit o jedlach beznych alebo neobvyklych
— opisat mnozstvo jedla, ¢o si objednat na oslavu
- napisat dotaznik pre ziskanie informacie

- hovorit spolo¢ne o naj ... kuchyne sveta
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

7 Krajiny, mesta a miesta (16 hodin)
Tematicky celok

- Doprava a cestovanie

- Clovek a spolo¢nost

- Komunikacia
Spdsobilosti/Kompetencie

- Reagovat na pribeh

- Reagovat na minulost

- Vypocut a podat informaciu

— Telefonovat

Jazykové prostriedky

- Jednoduchy minuly ¢as slovesa byt
- Pouzit zapor, otazku

- Predlozky miesta

- Minuly ¢as plnovyznamovych slovies

Ziak ma:

— rozumiet po¢utému textu a reagovat na info z pocu-
tého

— pochopit hlavnym bodom popisu deja ako nasleduje,
obrazkovy pribeh

- hovorit o schopnostiach inych Tudi

— prerozpravat pribeh

- telefonovat

- zapisat telefénnu spravu

8 Vzory a idealy (16 hodin)
Tematicky celok

- Cestovanie

- Clovek a priroda

- Volny ¢as a zaluby
Spdsobilosti/Kompetencie

— Vyjadrit svoju v6lu, nazor

— Vybrat z ponikanych moznosti
Jazykové prostriedky

— Minuly ¢as, tvorenie oznamovacej vety
— Tvorenie zaporu a otazky

Ziak ma:

— priradit narodnosti k $taitom

— rozumiet textom o znamych osobéach, ich Zivoto-
pisné pribehy

— popisat zivot znamych [udi a povedat nieco o ich zi-
vote v minulosti

— napisat e-mail o svojom vikende

- opytat sa kamarata, ¢o robil minuly tyzden a sim
porozprava, ¢o robil

9 Krajiny a mesta (17 hodin)
Tematicky celok

- Cestovanie

- Clovek a priroda

— Volny ¢as a zaluby
Spdsobilosti/Kompetencie

- Vyjadrit svoju v6lu, nazor

— Vybrat z ponukanych moznosti
Jazykové prostriedky

- Minuly ¢as, tvorenie oznamovacej vety
— Tvorenie zaporu a otazky

Ziak ma:

— priradit narodnosti k $taitom

— rozumiet textom o znamych osobach, ich Zivoto-
pisné pribehy

— popisat Zivot znamych udi a povedat nieco o ich Zi-
vote v minulosti

— napisat e-mail o svojom vikende

- opytat sa kamaréata, ¢o robil minuly tyzden a sam
porozprava, ¢o robil

Treti roénik

1 hod. tyzdenne, 30 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin)

Vykonovy standard

Obsahovy standard

10 Zamestnanie (15 hodin) Ziak ma:

Tematicky celok - pomenovat povolania podla obrazku

- Vzdelavanie - rozumiet informa¢nému ¢lanku o mozZnostiach

— Mlédez a jej svet

— Multikultirna spolo¢nost
Spdsobilosti/Kompetencie

- Vypocut a podat informaciu
- Reagovat na budicnost

- Vybrat z ponikanych moznosti
- Vyjadrit nazor

Jazykové prostriedky

- Vyjadrenie budicnosti

- Going to

- Will/Should / Shouldn’t

prace

- pochopit myslienku ¢lanku, vyhladat konkrétne in-
formacie

— opisaf bezné povolania, charakterizovat ich

— napisat Ziadost o brigaddu v zahranici

- podat informacie o praci v zahranici
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Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

11 Doprava a cestovanie (15 hodin) Ziak ma:

Tematicky celok — vediet rozlisit ako sa cestuje roznymi dopravnymi
- Krajina, jazyk ktorej sa u¢im prostriedkami

— Mladez a jej svet - hladat informacie v ¢élanku

- Rodina a spolo¢nost - vybrat informéciu o cestovani v cudzine a opisat ju
Sposobilosti/Kompetencie - diskutovat na tému cestovanie

- Reagovat na nesplnené povinnosti — kupit cestovny listok na vlak

Jazykové prostriedky - napisat pohladnicu

- Predpritomny ¢as - zapor a otazky

6.1.3 Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy roc¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | zaSk.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | za$k.rok | tyZdenne | za Stadium
1 33 - - - - 1 33

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou
identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej vyznamné miesto zaujima prosocialne spravanie.
Pri plneni tohto ciela sa vyuZiva primarne zazitkové ucenie, ktoré popri informéciach Gcinne
podporuje pochopenie a interiorizaciu (zvnitornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu
spravania sa, ktoré je s nimi v stlade.

Pre etickd vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a prosocialneho spravania. Jej su-
castou je rozvoj socialnych zrucnosti (otvorena komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie
inych...), ako aj podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej prevenciu poruch spra-
vania a ucenia.

Ziaci st vedeni k harmonickym a stabilnym vztahom v rodine, na pracovisku a k spolo¢en-
skym skupinam. Ziskaji kompetencie samostatne a zodpovedne sa rozhodovat v oblasti sexual-
neho spravania. Budu pripraveni re$pektovat profesionalnu etiku zaloZent na zodpovednosti a
ucte k zakaznikovi (odberatelovi).

V predmete etickd vychova st na zaklade Narodného standardu finan¢nej gramotnosti verzia
1.2, ktory schvélilo MSVVaS SR zapracované vybrané témy a ¢iastkové kompetencie standardu
v sulade so SVP.

Ciele vyucovacieho predmetu
Ziaci:

- nadobudnt komunikac¢né spdsobilosti ako s prezentacia vlastnych nazorov, vedenie dia-
l6gu, diskusie, odmietanie manipulacie, kultivované vyjadrovanie citov potrebné na vza-
jomné spoluzitie,

— osvoja si pravidla konstruktivnej kritiky,

- rozvinu sebaoceiiovanie a sebaovladanie,

- uznaju za najvyssiu hodnotu Zivot ¢loveka a vsetko, ¢o ho rozvija,

- pochopia pravidla vzajomného spoluzitia rodiny,

— prejavia ochotu participovat na Zivote svojej rodiny,

- uznaju ddlezitost autority,

— akceptuju inakost v oblasti nazorov, sexualnej orientacie, zvykov, kultur,

- pochopia délezZitost nezavislosti od veci, drog, sexu, médii,
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osvoja si poznanie metdd regulicie pocatia,

— porozumeju hodnotam priatelstva, lasky, manzelstva a rodiny,

- pochopia rizika spojené s pred¢asnym sexualnym Zivotom,

osvoja si respektovanie etickych zasad v praci,

— osvoja si prosocialne spravanie ako jednu z podmienok naplneného Zivota.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete etickd vychova vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie kluc¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zd6évodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia

— porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, spcialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolofenské oc¢akavania v systéme, v ktorom existuje

— identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

— vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby

- definovat svoje ciele a prognozy

— urcit zdroje osobného a spoloc¢enského Zivota a ich ofakavany vyvoj

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivne pouzZivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informa¢nych zdrojov,

— kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s roznymi pokrocilejsimi informaénymi a komunika¢nymi technolégiami

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

— prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

— pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviiovat Tudi,

— stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i si schopni urcené
kompetencie zvladnut,

— prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat dru-
hych,

- budovat a organizovaf vyrovnanu a udrzateInu spolupracu

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z?r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- urcovat najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,
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spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu astretovych medzilud. vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Stratégia vyucovania

Metddy prace

Vyklad

Demonstracia

Rozvoj tvorivosti
Konstruktivisticky pristup k vyucbe
Vyucba riesenim problémov
Vyuzivanie IKT

Skupinové ucenie sa

Samostatné stadium

Samostatné vystipenia Ziaka
Cvicenia a didaktické hry
Sebahodnotenie Ziakov a spatna vizba

Formy prace

Praca v komunite
Individualna praca
Frontalna vyucba
Praca s knihou
Sledovanie filmu
Beseda

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- JKLINCKOVA Kapitoly z verbalnej a neverbalnej komunikécie, Socialna filozofia II. UMB.

Banska Bystrica 1998.

ZELINA, M., UHEREKOVA, M.: Ako sa stat sim sebou Program Cesty. Doplnkovy u¢ebny
text pre 1. ro¢nik strednych kol a 5. roénik gymnazia s osemrocnym $tudiom. Bratislava:
OG, Polana, s.r.0., 2000, s.56. ISBN 80-968002-21-8

ZELINA, M., UHEREKOVA, M.: Ako byt sdm sebou? Program Cesty. Doplnkovy uéebny
text pre 2. ro¢nik strednych $kol a 6. ro¢nik gymnazia s osemro¢nym $tadiom. Bratislava:
OG, Polana, s.r.o., 2001, s.56. ISBN 80-968002-37-4

LENZ, LKRIZOVA, O.: Metodicky material k predmetu Eticka vychova, Bratislava: Meto-
dické centrum, 1997. ISBN 80-8052-010-0

BRAZDOVA, D.: Pravidla spolo¢enského spravania, ¢o sa patri a ¢o nie. IRIS, 1997. ISBN
80-900530-6-8.

LABATH, V., SMIK, ].: Expoprogram - priru¢ka pre skupinovii pracu

MIEDZGOVA, J.: Zaklady etiky, 4. vyd. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo,
ISBN80-10-00241-0.
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J.ORAVCOVA Interpersonélna interakcia, (Zru¢nosti v interpersonélnej interakcii). Banské

Bystrica: FHV UMB, 2002, ISBN80-8055-690-3.

prav

Didakticka technika

M. KOSC Zaklady psycholégie, Bratislava: SPN, 2001. 112 s. ISBN 80-08-03201-4
D.KOVALOVA Bioetika Vlastné Texty: Diplomové praca na tému: Eticky aspekt ludskych

PETROVICOVA Co mam vediet o sexe, Bratislava : Fragment ISBN 80-89210-71-6
NAIKOVA A. O sexe celkom normalne poznaj skutoénost a myty SOPOCI, Jan

— Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula

Obsah vzdelavania

Prvy ro¢nik

1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

1 Uvod do predmetu (1 hodina)
— oboznamenie sa s cielom predmetu

Ziak ma:
— definovat ciel predmetu, vytvorit sibor pravidiel
spravania sa na hodine

2 Komunikacia (6 hodin)

- Dialog, diskusia, empatia v komunikacii
- Rozhovor, pravidla rozhovoru

- City, pocity, sposob ich vyjadrenia

Ziak ma:

- zacdat, rozvijat a ukoncit rozhovor v stlade so zasa-
dami spolocenskej komunikacie

- vyjadrit kultivovane svoje city

3 Dobré vztahy v rodine (8 hodin)

- Rodinné pravidla, spolo¢ny priestor, intimita,

- Odpustanie, empatia, zdielanie, blizkost, pomoc,
participacia, $pecifika ¢lenov rodiny — otec, matka,
surodenec, stary rodic, $ir$ia rodina

— Funkcie rodiny, vzajomnost, emocionalita, Rodinné
dediéstvo, zvyky, kultura, jedine¢nost rodiny

Ziak mé:

- aplikovat zékladné komunika¢né spdsobilosti vo
vlastnej rodine

- participovat pozitivne na zivote rodiny

4 Dostojnost Iudskej osoby (4 hodin)

— Princip jedine¢nosti, neopakovatelnosti, nenahradi-
telnosti [udskej osoby

— Sebadtcta, sebaovladanie, respekt vo¢i inym

— Akceptacia ludi s rozdielnostou vo svetonazore, se-
xudlnej orientacii, zvykoch, kultare

Ziak ma:
— prejavit sebatctu v beznych situaciach
- vysvetlit dovody respektu voci Tudskej osobe

5 Etika sexualneho Zivota (10 hodin)

— Pocatie zivota, prenatalny Zivot, embryo

- Fyziologicka a emocionalna pritazlivost opaénych
pohlavi

— Predcasny sex

- Etika sexualneho Zivota

- Regulacia pocatia, metddy antikoncepcie, priro-
dzené metddy regulacie pocatia

— Promiskuita, pohlavné choroby, AIDS

Ziak ma:

— vymenovat zisady etiky sexualneho Zivota

— vysvetlit tri metddy regulacie pocatia

- rozpoznat pri¢iny a dosledky pohlavnych chordb

— hovorit tuctivo o otazkach sexuality

- prejavit rozvahu pri nadvdzovani intimnych vzta-
hov

6 Etika prace (3 hodiny)

— Profesijna etika, zodpovednost, Setrnost, ochota,
Ucta, vytrvalost, trpezlivost, lojalita zamestnanca

- Eticky kddex zamestnanca

- Vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany
proti praniu $pinavych penazi

Ziak ma:

— uviest priklad zasad v etickom kdédexe zamestnanca

— vyriesit jednoduchu eticka dilemu vo vztahu k za-
kaznikovi

— identifikovat korupéné a podvodné spravanie

— uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov

7 Vyhodnotenie celoro¢nej prace (1 hodina)

Ziak ma:
— vyhodnotit celoro¢nt pracu
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6.14 Obcianska nauka

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy roc¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za $k.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | za$k.rok | tyzdenne | za Stadium
- - - - 1 30 1 30

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Predmet obcianska nauka je koncipovany tak, aby svojim obsahom pomahal Ziakom oriento-
vat sa v socialnej realite a ich zaclefiovaniu do réznych spolocenskych vztahov a vazieb. Otvara
cestu k realistickému sebapoznavaniu a poznavaniu osobnosti druhych ludi a k pochopeniu vlast-
ného konania i konania druhych [udi v kontexte réznych Zivotnych situacii. Oboznamuje Ziakov
so vztahmi v rodine a v §kole, ¢innostou délezitych politickych institdcii a organov a s moznymi
spOsobmi zapojenia sa jednotlivcov do ob¢ianskeho Zivota. Rozvija obCianske a pravne vedomie
ziakov, posiliiuje zmysel jednotlivcov pre osobnu i?obéiansku zodpovednost a?motivuje ziakov k
aktivnej icasti na Zivote demokratickej spolo¢nosti. Poskytuje zdklady ekonomickej gramotnosti,
uci ziakov zékladnej orientacii a uplatneniu sa na pracovnom trhu. Rozvija u ziakov efektivnost a
cielenost prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom predmetu obcianska nauka je, Ze Ziaci:

- pochopia jedineénost a neopakovatelnost kazdého ¢loveka v spolo¢nosti,

— utvoria si vedomie vlastnej identity a identity druhych Tudi, akceptuji vlastnt osobnost a
osobnost druhych ludi,

— reSpektuju a uplatiiuji mravné principy a pravidla spoloc¢enského spolunazivania a pre-
bratiu zodpovednosti za vlastné nazory, spravanie sa,

- zorientuju sa v spolo¢enskych, politickych a pravnych faktoch, tvoriacich ramec kazdo-
denného Zivota,

- uvedomia si prava a povinnosti ob¢ana Slovenskej republiky, respektuju zakladné principy
demokracie a tolerancie,

- uplatnia vhodné komunikacné prostriedky k vyjadrovaniu vlastnych myslienok, citov, na-
zorov a postojov, k obhajovaniu vlastnych postojov a k primeranému obhajovaniu svojich
prav,

- nadobudnt respekt ku kultirnym, naboZenskym a inym odlisnostiam ludi a spolocenstiev.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete ob¢ianska nauka vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasleduji-
cich kIi¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré zZiakom umoznuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdovodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, $pecidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské oc¢akavania v systéme, v ktorom existuje

- vybrat si spravne rozhodnutie a?ciel z?r6znych moznosti

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia

- popisat svoje Tudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby
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- definovat svoje ciele a prognézy
— urcit zdroje osobného a spoloc¢enského Zivota a ich ocakavany vyvoj
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informac¢né zdroje
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov

- kriticky hodnotit ziskané informacie

— formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy

— overovat a interpretovat ziskané udaje

- pracovat s elektronickou postou

- pracovat s roznymi pokrocilejsimi informaénymi a komunika¢nymi technolégiami

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

- pozitivne motivovat seba a druhych

- ovplyvnovat [udi

- stanovit priority cielov

— prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat dru-
hych

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzateInu spolupracu

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rdéznych moznosti

- analyzovat hranice problému

- urcovat najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi [udmi

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive

— urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste

— predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat navrhy druhych

— prispievat k vytvaraniu tstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym kon-
fliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Stratégia vyucovania

Metody prace

- Vyklad

- Demonstracia

- Rozvoj tvorivosti

— Konstruktivisticky pristup k vyucbe
- Vyucba rieSenim problémov

- Vyuzivanie IKT

- Skupinové ucenie sa
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Samostatné stidium

Samostatné vystupenia Ziaka
Cvicenia a didaktické hry
Sebahodnotenie Ziakov a spatna vizba

Formy prace

Praca v komunite
Individualna praca
Frontélna vyucba
Praca s knihou

- Sledovanie filmu
Beseda

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- KOSC, Marian. Zaklady psycholégie
- SOPOCI, Jan a kol.: Zaklady sociolégie

- KRSKOVA, Alexandra a kol.: Zaklady prava a ochrany spotrebitela

- Album ludskych prav Rady Eur6py

- Ustava SR

- TOTH, R.: Zéaklady politologie

- MIEZGOVA,J.: Zaklady etiky

- MISTRIK, E.: Zaklady estetiky a?etikety
- RAJKOVA, D.: Ob¢ianska nauka

Didakticka technika

- Projektor, poéitaé, tlaciaren, interaktivna tabula

Obsah vzdelavania

Treti ro¢nik

1 hod. tyzdenne, 30 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

1 Uvod do predmetu (1 hodina)
- Techniky ucenia sa (prakticky navod pripravy na vy-
ucbu)

Ziak ma:
— chépat a ocenit prospesnost ziskavania novych spo-
sobilosti po cely ¢as Zivota

2 Socialne vztahy v spolo¢nosti (7 hodin)
- Socializicia, etapy, priebeh

- Socialny status

- Socialne roly

- Zéakladné ludské hodnoty

- Spolocenské hodnoty

- Kultara

- Kultdrna tolerancia a intolerancia

Ziak ma:

— objasnit vyznamnost potrebu socializacie Tudskej
bytosti

— popisat socialny status a vymenovat jeho druhy

- popisat svoje socialne roly v sii¢asnosti a budicnosti

- rozlisit zédkladné Tudské hodnoty a naértnut vyvoj
zakladnych ludskych hodnoét v procese socializacie

- rozlisit spolo¢enské hodnoty a nacrtnit vyvoj spo-
lo¢enskych hodnét v procese socializacie

— objasnit podstatu niektorych vybranych kultirnych
problémov stucasnosti

— objasnit podstatu niektorych vybranych socialnych
problémov sucasnosti

- uviest dosledky predsudkov a nerespektovania kul-
tarnych odlisnosti prislusnikov réznych socialnych
skupin
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 Clovek - ob¢an (7 hodin)

— Ob¢ianska spolo¢nost

- Principy demokratického riadenia spolo¢nosti
- Pravny stat

— Zakladné prava a povinnosti obéanov

- Ustava Slovenskej republiky

- Verejna sprava, samosprava

- Volebny systém v SR

Ziak ma:

ozrejmit vyznam obéianstva pre ¢loveka
charakterizovat podstatu demokracie a porovnat na
vybranych pripadoch demokratické a nedemokra-
tické formy riadenia spolo¢nosti

objasnit pri¢iny rozdelenia Statnej moci v SR na tri
nezavislé zlozky

spravat sa zodpovedne v zmysle hesla ,Neznalost
zékona neospravedlnuje

objasnit funkciu ustavy v $tate a oblasti, ktoré upra-
vuje

ovladat prakticku ob¢iansku komunikaciu v styku s
dradmi

charakterizovat jednotlivé delenia verejnej spravy a
uviest priklady, ako moZe ob¢an ovplyviiovat spolo-
Censké dianie v obci a State

charakterizovat podstatu komunalnych, parlament-
nych a prezidentskych volieb

4 Ludské prava a zakladné slobody (6 hodin)
— Ludské a ob¢ianske prava a slobody

- Generacie udskych prav

— Vseobecna deklaracia fudskych prav

— Dohovor o pravach dietata

- Analyza [udskych prav

— Opravnenia a povinnosti jednotlivcov

Ziak ma:

rozlisit fudské, ob¢ianske prava a slobody

objasnit poslanie jednotlivych generacii Iudskych
prav

objasnit svoje prava a re$pektovat prava inych
obhajovat prava dietata, reSpektovat jeho Iudské
prava a osobne sa angazovat proti ich porusovaniu
analyzovat vybrané Tudské prava

ovladat svoje prava i prava inych a zdévodnit, Ze nie
na vSetko, na ¢o si ¢lovek narokuje ma aj pravo

5 Ochrana spolocenskych hodnét a slobdd (9 ho-

din)

— Organy ochrany prav a slobod v SR - policia

- Organy ochrany prav a slobod v SR - advokéacia

— Organy ochrany prav a slobod v SR - sudy

— Organy ochrany prav a slobod v SR — notarstvo

- Organy ochrany prav a slobod v SR - mediacia

— Prostriedky ochrany prav a slobéd v Eurdpe a vo
svete — OSN

- Prostriedky ochrany prav a slobéd v Eurdpe a vo
svete - RE

— Prostriedky ochrany prav a slobod v Eurdpe a vo
svete — Eurdpsky sud pre Tudské prava

- Préva sliziace na ochranu spotrebitela

Ziak ma:

charakterizovat policiu, ako organ ochrany prav a
slobod v SR

charakterizovat advokaciu, ako organ ochrany prav
a slobdd v SR

charakterizovat sudy, ako organ ochrany prav a slo-
bod v SR

charakterizovat notarstvo, ako organ ochrany prav
a slobod v SR

charakterizovat mediaciu, ako organ ochrany prav a
slobdd v SR

charakterizuju prostriedky na ochranu ludskych
prav a slobdd v Eurdpe a vo svete

v pripade poruSenia prav spotrebitela ovladat za-
kladné praktické postupy na nadobudnutie tohto
prava

‘RN Fyzika

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy ro¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za 8k.rok | zatyzden | za$k.rok | zatyzden | za$k.rok | tyzdenne | za stadium
1 33 - - - - 1 33

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Zakladnou charakteristikou predmetu je hfadanie zakonitych stvislosti medzi pozorovanymi
vlastnostami prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom Zivote. Prirodo-
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vedné poznatky st neoddelitelnou a nezastupitelnou sti¢astou kultary Iudstva. V procese vzdela-
vania sa ma ziakom sprostredkovat poznanie, Ze neexistuji bariéry medzi jednotlivymi droviiami
organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len prostrednictvom koordinovanej
spoluprace vsetkych prirodovednych odborov s vyuzitim prostriedkov IKT.

Ziaci si na aktivitach budu osvojovat vybrané (najcastejsie experimentalne) formy skiimania
fyzikalnych javov. Kazdy ziak dostane zaklady, ktoré z neho spravia prirodovedne gramotného
jedinca tak, aby vedel robit prirodovedné usudky a vedel vyuzit ziskané vedomosti na efektivne
rieSenie problémov. Ziaci ziskajt informAcie o tom, ako stvisi rozvoj prirodnych vied s rozvojom
techniky, technologii a so spdsobom Zivota spoloénosti.

Vyucba fyziky v ramci prirodovedného vzdeldvania ma u Ziakov prehibif aj hodnotové a
moralne aspekty vychovy, ku ktorym patria predovsetkym objektivita a pravdivost poznania. To
bude mozné dosiahnut slobodnou komunikaciou a nezavislou kontrolou spdsobu ziskavania dat
alebo overovania hypotéz.

Ziaci prostrednictvom fyzikalneho vzdelavania ziskaji vedomosti na pochopenie vedeckych
idei a postupov potrebnych pre osobné rozhodnutia, na ucast v ob¢ianskych a kultarnych za-
lezitostiach. Ziskajui schopnost zmysluplne sa stavat k lokalnym a globalnym zalezZitostiam ako
zdravie, zivotné prostredie, nova technika, odpady a podobne.

Ciele vyucovacieho predmetu

Zakladnym cielom predmetu je poskytnuf ziakom vedomosti a zru¢nosti potrebné na spravne
pochopenie a vysvetlenie prirodovednych javov v okolitom redlnom svete.
Vyucéovanie smeruje k tomu, aby Ziaci

- rozvijali svoje schopnosti mysliet koncepcne, kreativne, kriticky,

- chépali, ako rozne prirodovedné discipliny vzajomne stuvisia a ako sivisia s inymi pred-
metmi,

- komunikovali myslienky, pozorovania, argumenty, praktické skusenosti pouzitim grafov
a tabuliek,

- demonstrovali poznatky a pochopenie vybranych vedeckych faktov, definicii, zakonov, te-
6rii, modelov a systému jednotiek SI,

— vyslovili problém vo forme otazky, ktora méze byt zodpovedana experimentom,

- formulovali hypotézy,

- planovali vhodny experiment,

- vyhodnotili celkovy experiment v¢itane pouzitych postupov,

- organizovali, prezentovali a vyhodnocovali data réznymi spdsobmi,

- pouzivali vhodné nastroje a techniku na zber dat,

- vedeli robit racionalne a nezavislé rozhodnutia.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete fyzika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kla¢ovych kompeten-
cii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré zZiakom umoznuju:

Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

definovat svoje ciele a progndzy,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzZivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku
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spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesif matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informéacie a informaé¢né zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviiovat Iudi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i si schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocavat dru-
hych,

rozhodnit o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste.

Stratégia vyucovania

Metddy prace

Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)

Expozi¢né (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie)

Fixa¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, doméca tloha)

Diagnostické (dstne a pisomné skusky)

Frontélna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, demonstracia experimentu, pisomné previerka)

Formy prace

Frontalna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, demonstracia experimentu, pisomné previerka)
Individualna préca (Gstne sktiSanie, samostatné riesenie tloh, rieSenie doméacej ilohy)

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

Resatko M.: Fyzika pre uc¢ebné odbory strednych odbornych u¢ilist, Bratislava 1984, SPN
Stoll, 1.: Fyzika pre netechnické odbory SOS a SOU. Praha : Prometheus, 2001. ISBN 978-
80-7196-223-6

Didakticka technika

Projektor, pocitac, interaktivna tabula

Materialne vyucbové prostriedky

- Modely,
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- Suprava pomdcok pre dany tematicky celok
- vyukova prezentacia

Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik

1,5 hod. tyzdenne, 50 hod./rok

Preco sa u¢ime fyziku? -

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Uvod do fyziky (4 hodiny) Ziak ma:

definovat predmet fyziky

uviest delenie fyziky

vysvetlit vyznam fyziky pre techniku a v Zivote ¢lo-
veka

Fyzikalne veli¢iny a ich jednotky, sustava SI -

Ziak ma:

vysvetlit vyznam fyzikalnych veli¢in

rozdelit fyzikalne veli¢iny

definovat skalarne a vektorové fyzikalne veli¢iny
zapisat fyzikalnu veli¢inu

rozlisit fyzikéalnu veli¢inu a fyzikalnu jednotku
vymenovat obsah ststavy SI

vymenovat zakladné veli¢iny a jednotky ststavy SI
vysvetlit tvorbu odvodenych veli¢in

vymenovat predpony vyjadrujuce nasobky a diely
jednotiek

pouzivat predpony vyjadrujice nasobky a diely jed-
notiek pri premene jednotiek

charakterizovat vedlajsie jednotky

2 Mechanika (10 hodin)

Sila a jej ucinky na teleso -

Ziak ma:

popisat vlastnymi slovami silu

popisat ucinky sily na teleso na vhodnych prikla-
doch

uviest moznosti vzajomného pdsobenia telies
charakterizovat silu ako vektorovu fyzikalnu veli-
¢inu

znazornit silu orientovanou useckou

Skladanie a rozkladanie sil -

Ziak ma:

uviest vyznam skladania sil

urdit vyslednicu sil pdsobiacich rovnakym smerom,
opa¢nym smerom a roznobeznych sil

vypoctom urcit velkost vyslednice sil

rozlozit silu do navzajom kolmych smerov

Prvy Newtonov pohybovy zakon -

Ziak ma:

charakterizovat zotrvacnost telies

vyslovit 1. Newtonov zakon

vysvetlit fyzikalny vyznam 1. Newtonovho zakona
uviest priklady, v ktorych sa uplatriuje zotrva¢nost
telies

Druhy Newtonov pohybovy zakon -

Ziak ma:

vyslovit 2. Newtonov zakon

matematicky zapisat 2. Newtonov zakon

uviest rozmer 1 N

vysvetlit fyzikalny vyznam 2. Newtonovho zakona
riesit ulohy s vyuzitim 2. Newtonovho zékona

Treti Newtonov pohybovy zakon -

Ziak ma:

vyslovit 3. Newtonov zakon

popisat vlastnosti sil akcie a reakcie

vysvetlit fyzikalny vyznam 3. Newtonovho zékona
riesit ulohy s vyuzitim 3. Newtonovho zakona
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

— Trecia a odporova sila

Ziak ma:

zddvodnit pri¢inu vzniku trecej a odporovej sily
rozlist $mykové trenie a valivy odpor
charakterizovat treciu silu

vypocitat velkost trecej sily

rozlisit treciu silu v pokoji a pohybe

vypocitat velkost trecej sily

charakterizovat valivy odpor

3 Energia okolo nas (11 hodin)
— Mechanicka praca

Ziak ma:

slovne a matematicky definovat veli¢inu praca
uviest vztah na vypocet prace posobiacej v smere a
mimo smeru pohybu telesa

uviest jednotku prace a jej rozmer

vypocitat pracu vykonanu konstantnou silou

- Vykon, u¢innost

Ziak ma:

definovat veli¢inu vykon a jej jednotku

vyjadrit vztah medzi vykonom a pracou vykonanou
za Cas a medzi velkostou pdsobiacej sily a rychlostou
rozlisit prikon a vykon

definovat veli¢inu G¢innost a uviest jej vyznam
riesit tlohy na vykon a u¢innost

- Mechanicka energia

Ziak ma:

vysvetlit, kedy ma teleso kinetickil a potencidlnu
energiu

uviest jednotku energie

uviest a objasnit vztah pre potencialnu energiu te-
lesa v gravitatnom poli Zeme

uviest a objasnit vztah pre kinetickd energiu posuv-
ného pohybu telesa

rie$it dlohy na vypocet kinetickej a potencialnej
energie

— Zakon zachovania mechanickej energie

Ziak ma:

vyslovit zakon zachovania mechanickej energie
ilustrovat zakon zachovania energie na vhodnych
prikladoch z praxe

riesit jednoduché ulohy na pouzitie zdkona zacho-
vania mechanickej energie

aplikovat poznatky o praci, vykone, energii a G¢in-
nosti pri rieseni uloh z praxe

- Dalsie formy energie

Ziak ma:

vymenovat dalsie formy energie
uviest priklady zdrojov roznych foriem energie
uviest vyuzitie jednotlivych druhov energie v praxi

- Energia v domacnosti

Ziak ma:

vymenovat druhy energie pouzivané v domacnosti
diskutovat o moznostiach Gspory energie v domac-
nosti

— Alternativne zdroje energie

Ziak ma:

vymenovat alternativne zdroje rdznych foriem ener-
gie

diskutovat o moznosti nahrady tradi¢ného zdroja
energie alternativnym

uviest vyznam alternativnych zdrojov energie pre
prax a zivotné prostredie
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Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

4 Elektromagnetické ziarenie (8 hodin) Ziak ma:

— Svetlo ako elektromagnetické vlnenie — charakterizovat svetlo ako elektromagnetické vine-

nie

— uviest pribliznua rychlost svetla vo vakuu a charak-
terizovat jej vlastnosti

~ popisaf vlnovi dizku svetla

- vysvetlif vztah medzi vinovou dizkou, frekvenciou a
farbou svetla a pouzivat ho pri rieSeni tiloh

Ziak ma:

- Rozklad svetla — znazornit rozklad svetla optickym hranolom
- popisat hranolové spektrum

- vymenovat farby spektra

— vysvetlif pojem monochromatické svetlo

— rozlisit spojité a ¢iarové spektrum

Ziak ma:

— Spektrum elektromagnetického Ziarenia — schematicky znazornit a opisat spektrum elektro-
magnetického Ziarenia

- uviest zdroje, vlastnosti a vyuzitie jednotlivych zlo-
ziek spektra elektromagnetického Ziarenia: radiové,
infracervené, ultrafialové, rontgenové a gama Ziare-
nie

Ziak ma:

- Radioaktivita - charakterizovat prirodzent a umeld radioaktivitu
- vymenovat prirodzene radioaktivne prvky

— zddvodnit vznik prirodzenej radioaktivity prvkov
- uviest vlastnosti a vyuzitie ziarenia o, f, y

m Matematika

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy roc¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzdenn | zaSk.rok | zatyzden | zaSk.rok | zatyzden | zask.rok | tyZdenne | za Stadium
1 33 1 33 - - 2 66

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Obsah vyucby v predmete matematika v u¢ebnych odboroch nadvizuje na ucivo zakladnej
skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho.

Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaja pri $tadiu matematiky stvisia so schopnostou pou-
zivat matematiku vo svojom budicom Zivote. Matematické vzdelavanie je vyznamnou sucastou
vSeobecnej vzdelanosti. Vedie ziakov k pochopeniu kvantitativnych vztahov v prirode i spoloc-
nosti, vybavuje poznatkami uzito¢nymi v kazdodennom Zivote aj pre chapanie technickych alebo
ekonomickych suvislosti a pre odborné vzdelavanie. Matematické vzdelavanie sa vydatne podiela
na rozvoji samostatného a logického myslenia. Matematické vzdelavanie poskytuje Ziakom uce-
leny systém poznatkov, ktoré im umoziujua §tidium daného odboru i uplatnenie v praxi a slizi
ako zéklad pre ich dalsie vzdelavanie. Matematika uéi ziakov schopnosti aplikovat ziskané ve-
domosti a zrucnosti pri rieSeni uloh z praxe, potrebe overovat spravnost ziskaného vysledku,
pouZivat pri spracovani uloh dostupné komunikaéné technoldgie. Okrem vseobecného zakladu
cielom vyucovania matematiky na strednych odbornych skolach je poskytnuf Ziakom vedomosti
a zruénosti potrebné na uspesné zvladnutie odbornych predmetov prislusného u¢ebného odboru
a pre vykon ich budiceho povolania. Preto sme pri vybere uciva velmi citlivo pristupovali uz
aj vzhladom k jej aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdenna
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hodinovi dotaciu. Prihliadli sme aj na proporcionalitu a primeranost uéiva podla schopnosti
ziakov.

V predmete matematika s na zaklade Narodného $tandardu finanénej gramotnosti verzia
1.2, ktory schvélilo MSVVaS SR zapracované vybrané témy a ¢iastkové kompetencie standardu
v sulade so SVP.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania matematiky maji stimulovat rozvoj kognitivnych
schopnosti ziakov, podporovat ich ciefavedomost a samostatnost. Uprednostiiujeme také straté-
gie vyucovania, pri ktorych Zziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spoluroz-
hodovat a spolupracovat, ulitel zase ma povinnost motivovat povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o
najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvyseného zaujmu v
ramci uc¢ebného odboru.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto $kolského vzdelavacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Vyucba bude prebiehat v beznej triede
a v pocitacovej ucebni.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ciefom matematiky v strednych skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces
vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci:

- ziskali schopnost pouZzivat matematiku vo svojom budtiicom Zivote,

- spravne pouzivali matematickt symboliku, znazornovali vztahy,

— Citali s porozumenim savislé texty obsahujice ¢isla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,

- rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore, priestorova predstavivost,

— boli schopni pracovat s navodmi.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete informatika vyuZzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kIacovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuja:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,
- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku

— komunikovat v statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
— riesit TahSie matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informécie,

- pracovat s elektronickou postou

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presved¢ovanie),

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat a pozorne pocuvat druhych, spolupracovat pri rieseni problémov s inymi ludmi,

— urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste,
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Stratégia vyucovania

Pri vyufovani sa budt vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania:

Pri preberani a precvicovani nového uciva:

- Vykladovo-ilustrativnu metédu

— Reproduktivna - riadeny rozhovor

— Nacvik (praca podla vzoru)

— Metody tvorivej aktivity

— Skupinové praca

— Samostatna praca

- Nazorné metddy, prezentacie

— Priklady z beZného Zivota

— Heuristicka - rozhovor, rieSenie zadani

- Praktické metody — grafické ¢innosti

- Expozi¢né metoédy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva
- Metddy analyticko-syntetické — korekcia ¢iastkovych rieseni pri zadanej tlohe

Na preverovanie vedomosti a zruénosti:

— Test — s vyberom odpovede, s kratkymi odpovedami, s otvorenou odpovedou
- Praktické cvicenia

— Obhajoba projektu (vystup pred triedou)

— Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci

— Vizualne - pozorovanie samostatnosti pri individualnej praci

- Ustne - riadeny rozhovor

- Metddy praktickych prac (grafickych)

— Metody analyticko-syntetické — korekcia ¢iastkovych rieseni pri zadanej ulohe

Ucebné zdroje

Odborna4 literattara

- Bartak J., Bojtar S., Kepka J.: Matematikal pre dvojroéné a trojroéné u¢ebné odbory SOU,
Bratislava 1987,SPN

— Jirasek J a kol.: Zbierka tiloh z matematiky pre SOS a SOU 1. ¢ast, SPN 2004, ISBN 978-80-
10-02309-7

— Kubécek Z., Cernek P., Zabka J. a kol.: Matematika a svet okolo nas, ESF 2008, ISBN 978-
80-969950-1-1

— Jirasek J a kol.: Zbierka tloh z matematiky pre SOS a SOU 1. ¢ast, SPN 2004, ISBN 978-80-
10-02309-7

Didakticka technika

— Projektor, pocitac, interaktivna tabula
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Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik

1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

1. Cisla, premenna a poctové vykony s ¢islami (16
hodin)
— Celé ¢isla a operacie s celymi ¢islami

Ziak ma:

- vysvetlit zakladné pravidla pre pocitanie s celymi
¢islami, pocitat s celymi ¢islami,

— urdit sucet, rozdiel sucin a podiel celych ¢isel, zna-
zornit celé ¢islo na Ciselnej osi

— Racionalne ¢isla a operacie s nimi

Ziak ma:

— upravit zlomok na zakladny tvar, zapisat zlomok v
tvare desatinného ¢isla a naopak

- scitovat a od¢itovat zlomky, nasobit a delit zlomky

— upravit zloZzeny zlomok, znazornit racionalne ¢islo
na Ciselnej osi

— Realne ¢isla a operacie s realnymi ¢islami

Ziak ma:

— pocitat s presnymi aj pribliznymi hodnotami real-
nych ¢isel, a to viacerymi spdsobmi (spamiti, na pa-
pieri, pomocou kalkulacky)

— zaokruhlovat realne ¢isla, znazornit realne ¢islo na
Ciselnej osi

— Druha a tretia mocnina,

Ziak ma:

— zapisat druhu a tretiu mocninu realneho ¢isla,

— uréit druht a tretiu mocninu realneho ¢isla pomocou
kalkulacky

— Druhé a tretia odmocnina

Ziak ma:

— vysvetlit vztah medzi mocninou a odmocninou,

- urcit druht a tretiu odmocninu ¢isla pomocou kal-
kulacky

— Préaca s kalkulackou

Ziak ma:

- pouzit kalkulacku na bezné vypocty - stcet, rozdiel,
podiel, st¢in,

— pomocou kalkula¢ky uréit druhu a tretiu mocninu a
odmocninu;

— urcéovat poradie operacii, pouzivat zatvorky, pamat;

- Priama a nepriama imernost

Ziak ma:

- matematizovat realnu situaciu

- pouzit trojélenku, priamu a nepriamu Gimernost na
rie$enie jednoduchych praktickych uloh

— Percenta

Ziak ma:

- vypocitat percenta, zaklad a percentovu Cast v jed-
noduchych slovnych tlohach

— riesit ulohy na percentd z bezného Zivota, posudit
spravnost tvrdeni vychadzajicich z percentudlnych
udajov, pri vypocte tloh na percenta pozit kalku-
lacku

2. Geometria a meranie (17 hodin)
- Premeny dizkovych, plo§nych a objemovych jedno-
tiek

Ziak mé:
~ premienaf dizkové, ploéné a objemové jednotky

— Obvod a obsah plosnych utvarov

Ziak ma:

- riesit ulohy na obvod a obsah zakladnych plosnych
atvarov (Stvorca, obdlznika, lichobeznika, trojuhol-
nika a kruhu) s vyuzitim vzorcov

— Povrch, objem kocky a kvadra

Ziak ma:

— vypocitat povrch a objem kocky, kvadra,

— riesit ulohy na vypocet hrany kocky, kvadra

— uréit hmotnost kocky, kvadra, ktoré su vyrobenej z
materialu so znamou hustotou

- s vyuZzitim priestorovej predstavivosti riesit jedno-
duché tlohy z praxe.
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

— Povrch a objem valca

Ziak ma:

— riesit ulohy na vypocéet povrchu a objemu valca

- uréit hmotnost valca a potrubia vyrobeného z urce-
ného materialu,

- s vyuZzitim priestorovej predstavivosti riesit jedno-
duché tlohy z praxe

Druhy rocnik 1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

1. Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy (20 hodin) Ziak ma:

- Modelovanie realnej situacie

- modelovat realne problémy a tlohy matematickym
jazykom a interpretovat vysledky rieSenia matema-
tického problému do realnej situacie,

- zavislost opisanu slovne zapisat pomocou konstant
a premennych

- zapisat dané vyrazy, vzorce, nerovnosti a jednodu-
ché vztahy pomocou premennych, konstant, rov-
nosti a nerovnosti

- Préca s jednoduchymi matematickymi vztahmi

Ziak ma:

- dosadit do vzorca, a vypocitat hodnotu vyrazu po
dosadeni

- vyjadrit neznamu z jednoduchého vzorca v tvare lo-
meného vyrazu

— Linearne rovnice

Ziak ma:
- riesit jednoducht linearnu rovnicu

— Slovné ulohy

Ziak ma:

- riesit slovné ulohy vyZzadujice rieSenie jednodu-
chych rovnic s jednym vyskytom neznamej

— zostavit linedrnu rovnicu alebo nerovnicu predsta-
vujicu matematicky model slovnej dlohy, vyriesit
ju, overit a interpretovat vysledky s ohladom na pé-
vodnu slovnu ulohu,

- Graf funkcie jednej premennej

Ziak mé:

- z grafu funkcie od¢itat s dostatoénou presnostou
velkost funkénej hodnoty,

- zaznaCit znamu velkost funkénej hodnoty do grafu

— Zakladné vlastnosti funkcii

Ziak ma:

- z grafu funkcie alebo jej hodnét uréenych tabulkou
rozhodnut o raste, klesani, extrémoch funkcie a pe-
riodickosti

- Praktické aplikacie funkcii

Ziak ma:
- riesit jednoduché praktické ulohy vyzadujice &ita-
nie grafu funkcie alebo jeho tvorbu.

2. Cisla, premenna a poctové vykony s ¢islami (5
hodin)

— Elementarna finanéna matematika domécnosti

Ziak ma:

- rozhodnut o vyhodnosti nakupu alebo zlavy, vybrat
si vyhodnejsie poistenie,

- analyzovat moznosti ziskavania finanénych pros-
triedkov cez bankové a nebankové subjekty a do-
vody a rizik4 nakupov na uver

— opisaf rozne typy dani a ich vypocet, ¢itat s porozu-
menim vypisy z Gctov a faktary

— Porovnavanie uverov

Ziak ma:

— charakterizovat pojmy urok, p6zicka, umorena po-
7i¢ka, splatky a umorovacia istina, vysvetlit rozdiel
medzi lizingom, iiverom a hypotékou

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania dveru vra-
tane pouzivania kreditnej karty.

- aplikovat na prikladoch jednoduché urocenie.
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

3. Kombinatorika, pravdepodobnost, statistika (8

hodin)

— Zakladné vlastnosti siboru — pocetnost a aritme-
ticky priemer

Ziak ma:
— ur¢it poletnost stboru a aritmeticky priemer

- Grafické spracovanie dat — histogram, kruhovy dia-
gram, ¢iarové grafy

Ziak mé:

— vyhladat, vyhodnotit a spracovat rozne Statistické
udaje, interpretovat ich prostrednictvom diagramov,
grafov a tabuliek vyhodnotit a spracovat udaje,

— porovnavat stbory udajov, interpretovat stbory
udajov prostrednictvom diagramov, grafov

- Spracovanie siboru pomocou poéitaca

Ziak ma:
— pouzit vhodny softvér na spracovanie Statistického

suboru a tvorbu grafu

6.1.7 Informatika

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy roénik druhy ro¢nik treti ro¢nik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za 8k.rok | zatyZzden | za 8k.rok | zatyzden | zas$k.rok | tyzdenne | za $tddium
1 33 - - - - 1 33

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Poslanim vyucovania informatiky je viest ziakov k pochopeniu zékladnych pojmov, postu-
pov a technik pouZivanych pri praci s idajmi a toku informacii v po¢itacovych systémoch. Bu-

duje tak informaticka kultdru, t.j. vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informac-

nej civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informac¢nych technolégii
a produktov. Toto poslanie je potrebné dosiahnut spolo¢nym pdsobenim predmetu informatika a
aplikovanim informaénych technolégii vo vyuéovani inych predmetov, medzipredmetovych pro-
jektov, celoskolskych programov a pri riadeni skoly. Systematické zakladné vzdelanie v oblasti
informatiky a vyuZitia jej nastrojov zabezpeci rovnaku prilezZitost pre produktivny a plnohod-
notny Zzivot obyvatelov SR v informac¢nej a znalostnej spolo¢nosti, ktort budujeme.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ziaci

- naucia sa pracovat v prostredi beznych aplikaénych programov, efektivne vyhladavat in-

formacie ulozZené na pamatovych médiach alebo na sieti a komunikovat cez siet,
— budu rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie,
- nadobudnu schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu,
— budu rozvijat svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost, sebakritickost a

snazit sa o sebavzdelavanie,

— naucia sa re$pektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, sys-

témov a aplikacii

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete informatika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie klucovych kom-
petencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote
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logicky a relne zdévodinovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti

definovat svoje ciele a prognézy

zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

riesit matematické priklady a rozne situacie

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informa¢né zdroje
posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov

kriticky hodnotit ziskané informacie

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy

overovaf a interpretovat ziskané tdaje

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

pozitivne motivovat seba a druhych

ovplyviiovat Tudi (prehovaranie, presved¢ovanie)

stanovit priority cielov

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i si schopni uréené
kompetencie zvladnut

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocavat dru-
hych

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste

Stratégia vyucovania

Metddy prace

Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)

Expozi¢né (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie)

Fixa¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca tloha)

Diagnostické (istne a pisomné skusky) Frontalna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, de-
monstracia experimentu, pisomna previerka)

Formy prace

Individualna praca (Gstne sktiSanie, samostatné rieSenie tloh, rieSenie doméacej ulohy)

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra
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- Kalas a kol. ,Informatika pre stredné skoly, 2. vyd., Bratislava: MEDIA TRADE s.r.0, 2002,
776/2001-4

- Snajder, Praca s multimédiami, 1. vyd., Bratislava: MLADE LETA s.r.o 2005, CD-2005-
3046/28482-22:092

- Lukag, Snajder, Praca s tabulkami, 1.vyd. , Bratislava: MEDIA TRADE s.r.0 2001, 391/2001-4

— Jaskova, Snajder, Baranovi¢, Praca s Internetom, 2.vyd., Bratislava : MEDIA TRADE s.r.o
2000, 0161/2000-4

- Machova, Praca s textom, 1. vyd., Bratislava: MEDIA TRADE s.r.o 2002, 3840/2001-4

- Blaho, Programovanie v Delphi a Lazaruse, 2. vyd., Bratislava: MLADE LETA s.r.o 2005,
CD-2005-3046/35885-35:092

— Salanci, Praca s grafikou, 1. vyd., Bratislava: MEDIA TRADE s.r.o 2000, 1162/2000-4

- Skalka, Klimes., Informatika na maturity a prijimacie skisky, Enigma, 2007
— Kollar, Internet nielen pre uditelov, 1. vyd. Bratislava: INFOPRESS, 2008

- Navratil, Poc¢itacova grafika a multimédia, ComputerMedia 2007

— Ucebné texty na vyukovom portali skoly - MOODLE

Didakticka technika

- Projektor, poditad, tlaciaren, interaktivna tabula

Obsah vzdelavania

Prvy rocnik

1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok

- Udaj,informécia

— Textova informacia

— Grafické informacia
- Ciselna informéacia

— Zvukové informéacia
— Prezentacia informécii

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Informaécie okolo nas (16 hodin) Ziak ma:

Vysvetlit vyznam pojmov udaj, informacia, znalost,
digitalizacia

Demonstrovat ziskanie informécii o ukladani a tla¢i
textového dokumentu. Poznat

princip komprimacie dat, pouzivat komprimaény
program

Vysvetlit spdsoby kddovania grafickych formatov
Posudzovat vlastnosti informacii réznych typov
Demonstrovat ziskanie informacii o spracovani
zvuku a o préaci so zvukovou kartou

Pouzivat multimedialne nastroje pri realizacii svo-
jich projektov

2 Principy fungovania digitalnych technologii (6
hodin)

- Zakladné pojmy, princip prace pocitaca

- Hardware

- Software

- Pocitacové siete

Ziak ma:

Vymenovat jednotlivé ¢asti pocitaca, poznat ich vy-
uzitie a vyznam.

Vymenovat a charakterizovat zakladné pridavné za-
riadenia.

Charakterizovat pouzivany operalny systém. Vy-
svetlit ¢innosti v poéitacovej sieti, jej topologiu

3 Komunikécia prostrednictvom digitalnych tech-
nolégii (6 hodin)

- Internet, zékladné pojmy

— Pocitacova siet, siefové prvky

- Sluzby internetu

- Neinteraktivna komunikacia

- Interaktivna komunikacia

- Netiketa, bezpe¢nost na internete

Ziak ma:

Poznat pojem internet, vyuzivat sluzby webu na zis-
kavanie informaécii

Vysvetlit ¢innosti v pocitacovej sieti, jej topologiu
Poznat principy fungovania internetu (klient - ser-
ver) a niektoré jeho sluzby

Komunikovat pomocou nastrojov na interaktivnu a
neinteraktivnu komunikaciu

Porovnavat klady a zapory interaktivnej a neinte-
raktivnej komunikacie

Dodrziavat pravidla neetikety a elektronickej komu-
nikacie.




70 6 Ucebné osnovy

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

4 Informacna spolocnost (5 hodin) Ziak ma:

- Informatika v réznych oblastiach - Specifikovat zakladné znaky informaénej spolo¢-
- Softwarova firma nosti, vymedzit kladné a zaporné stranky informac-
- Riziké informaénych technologii nej spolo¢nosti.

- Etika a pravo, autorské prava — Charakterizovat jednotlivé typy softvéru z hladiska
- E-learning, di$tan¢né vzdelavanie pravnej ochrany

- Vymenovat jednotlivé typy softvérového piratstva.

— Charakterizovat ¢innost virusov a princip prace an-
tivirusovych programov.

— Chapat potrebu pravnej ochrany programov.

- Pochopit vyhody a vyznam di$tan¢ného vzdelavania

v praxi
m Telesna a Sportova vychova
Casovy rozsah vyuéby v hodinach
prvy ro¢nik druhy roc¢nik treti ro¢nik spolu za 1. - 3. ro¢nik

za tyzden | za 8k.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | zask.rok | tyzdenne | za stadium
1,5 50 1,5 50 1 30 4 130

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Predmet telesna a $portova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celoZzivotnej
starostlivosti ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skuse-
nosti vo vychove k zdraviu prostrednictvom $portovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie
o biologickych, telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych zakladoch zdravého Z7i-
votného $tylu. Ziaci ziskaji kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné
telo, pohybovy rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré urcuji kvalitu budiceho Zivota v dospelosti.
Osvoja si postupy ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie civilizaénych ochoreni, me-
tody rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti, v pripade Ziakov so zdravotnym
oslabenim alebo zdravotnym postihnutim principy ipravy zdravotnych portch. Ziskaju sposo-
bilosti v zdravotne a vykonnostne orientovanych cvic¢eniach a ¢innostiach z viacerych druhov
$portovych disciplin podla volby vyberu. St vedeni k pochopeniu kvality pohybu ako doleZitej
sucasti svojho komplexného rozvoja, na zorientovanie sa vo vybere pohybu pri vyskytujicich sa
zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu kompenzaénych a regenerac¢nych aktivit vo
vztahu k svojej buduicej profesii a k ich uplatneniu v reZime dna.

Ciele vyucovacieho predmetu
Ziaci

- nadobudnu sposobilosti, ktoré stvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym zivotnym
Stylom,

— naplanuja spdsoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepsovani svojej po-
hybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,

- porozumeju pozitivnemu posobeniu 3Specifickych pohybovych ¢innosti ako moznej pre-
vencie civiliza¢nych choréb,

- zorganizuju svoj pohybovy reZim na zéklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti,

- aplikuju pravidla vybranych $portovych disciplin pri $portovej ¢innosti,

- vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beZznom Zivote.



6.1 Ucebné osnovy vseobecno-vzdelavacich predmetov 71

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vyucovaci predmet telesna a Sportova vychova sa podiela na rozvoji klicovych kompetencii
najma rozvijanim tychto predmetovych kompetencii:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat forméalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socialne normy, moréalne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

vysvetlit svoje zZivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

zdovodiiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyvniovat ludi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocavat dru-
hych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

urcovat najzavaznej$ie rysy problému, r6zni moZnosti riesenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre volbu koneé¢ného optimalneho
rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive,

urcovat k vytvaraniu tstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konflik-
tom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Stratégia vyucovania

Metddy prace

Informacnoreceptivna — vyklad
Reproduktivna - riadeny rozhovor
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— Nazorna ukazka
— Herné metoda

Formy prace

- Hromadna
Skupinova

Kruhové cvicenia
Individualny pristup

Ucebné zdroje

Odborna4 literatura

- Kolektiv: Didaktika skolskej telesnej vychovy, FTVS UK 2001, ISBN 80-968252-5-9
- Simonek J. a kol.: Metodika telesnej vychovy pre SOS, SPN 2004, ISBN 80-10-00380-8

Dalsie zdroje

— Pravidla volejbalu
— Pravidla basketbalu
— Pravidla florbalu

Obsah vzdelavania

Prvy rocnik

1,5 hod. tyzdenne, 50 hod./rok

- Hygiena a bezpe¢nost

— Zdravotné telesné cvicenia bez nacinia
— Zdravotné telesné cvicenia s nac¢inim
- Staticky a dynamicky stre¢ing

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Zdravie a jeho poruchy (4 hodiny) Ziak ma:

Uplatiiovat pravidla hygieny

Uviest argumenty pohybovej €innosti ako pros-
triedku primarnej prevencie chor6éb

Popisat rizika zdravia vo vztahu k budicemu povo-
lania

ZacviCit spravne relaxac¢né a dychacie cvicenia

2 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (6 hodin)
- Kontrola VPV

— Atleticka abeceda, sliapavy beh

- Stafetové behy

- Starty z rdznych poloh

— Prekazkové behy

- Odrazové cviCenia, agility

Ziak ma:

Aplikovat metédy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

Zvladnut vykonat pohyb s ré6znym zatazenim v si-
lade s individualnymi predpokladmi

Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti
Aplikovat osvojené Sportové zruénosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 Sportové cinnosti pohybového rezimu (20 hodin)

— Vybijana - hra

— Vybijana - hra

— Volejbal — nacvik odbijania lopty obojru¢ zhora,
zdola

- Volejbal — HCJ pri sieti

— Volejbal - podanie zhora, zdola

- Volejbal - nacvik nahravky a smecu, pravidla

— Volejbal -hra3 : 3

— Volejbal —hra6 : 6

— Florbal — prihravky na mieste a pohybe

- Florbal - strelba na branu z réznych vzdialenosti a
uhlov

— Florbal - vedenie lopticky, strelba

— Florbal - Gto¢na a obranna kombinacia

— Florbal — zdokonalovanie v hre

- Florbal - hra

- Bedminton - pravidl4, hra

— Bedminton - hra

- Stolny tenis — pravidla

- Stolny tenis—hral:1,2: 2

— Stolny tenis — koloto¢

- Stolny tenis - sttaz

Ziak ma:

— Uplatiovat pravidla vybranych $portov

- Konat v Sportovej ¢innosti v duchu fair-play

— Zvladnut individualny zapas so stiperom

- Aplikovat v hre pravidla volejbalu, florbalu, bedmin-
tonu a stolného tenisu

— Demonstrovat zékladné zruénosti zvolenych pohy-
bovych a Sportovych hier

- Zapojit sa do rozhodovania hry, sutaze

— Vyjadrit svoje zazitky z pohybu

4 Zdravy zivotny styl (3 hodiny)
— Zdrava vyziva

- Rezim dna

- Kalokagatia, olympizmus

Ziak ma:

— Zostavit priklad denného stravovacieho rezimu

— Vytvorit svoj pohybovy program ako suéast zdra-
vého zivotného stylu a regeneracie

5 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (4 ho-
diny)

— Aerdbne cvicenia v posiliiovni

— Anaerébne cvicenia v posiliiovni

- Kruhovy tréning - bez nacinia

— Kruhovy tréning - s na¢inim

Ziak mé:

- Aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

— Zvladnut vykonat pohyb s ré6znym zataZenim v sa-
lade s individualnymi predpokladmi

— Vediet ohodnotif kvalitu svojej pohybovej ¢innosti

- Aplikovat osvojené $portové zrucnosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

— Prezentovat svoju telesnu zdatnost a pohybovi vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-
hyblivosti a rovnovahy.

6 Sportové ¢innosti pohybového rezimu (9 hodin)
- Skakanie cez $vihadlo (rope skipping)

- Gymnastika - kotule vpred, vzad

- Gymnastika - stojka na hlave, rukach

- Gymnastika - preskok cez kozu, debnu

- Gymnastika - cvi¢enia na kruhoch

- Gymnastika - $plh o ty¢i, lane

— Bedminton - pravidla, odbijania, podanie

- Bedminton —hral:1,2:2

- Hry v prirode

Ziak ma:

- Uplatiiovat pravidla vybranych Sportov

- Aplikovat pravidla v hre bedminton

— Konat v duchu fair-play

— Vykonat ukazku pohybu gymnastickych cviceni

- Zapojit sa do zorganizovania hry, sutaze

— Zorganizovat aktivity v prirode

- Predvidat riziko pobytu a pohybovej ¢innosti v pri-
rodnom prostredi

7 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (4 ho-
diny)

— Atletika — nacvik hodu ostepom

- Atletika — nacvik vrhu gufou

- Atletika — nacvik hodu diskom

- Kontrola VPV

Ziak ma:

- Aplikovat metdédy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

— Zvladnut vykonat pohyb s roznym zatazenim v su-
lade s individualnymi predpokladmi

— Vediet ohodnotif kvalitu svojej pohybovej ¢innosti

- Aplikovat osvojené $portové zrucnosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

— Prezentovat svoju telesnu zdatnost a pohybovu vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-
hyblivosti a rovnovahy.
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Druhy roc¢nik 1,5 hod. tyzdenne, 50 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

1 Zdravie a jeho poruchy (4 hodiny) Ziak ma:

- Hygiena a bezpe¢nost

— Zdravotné telesné cvicenia bez nac¢inia
— Zdravotné telesné cvicenia s na¢inim
- Staticky a dynamicky strecing

— Uplatiiovat pravidla hygieny

— Uviest argumenty pohybovej ¢innosti ako pros-
triedku primarnej prevencie chordb

- Popisat rizika zdravia vo vztahu k budicemu povo-
lania

- Zacvicit spravne relaxacné a dychacie cvicenia

2 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (6 hodin)
- Kontrola VPV

- Atleticka abeceda, sliapavy beh

- Stafetové behy

- Starty z réznych poloh

- Prekazkové behy

— Odrazové cvicenia, agility

Ziak ma:

- Aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

— Zvladnut vykonat pohyb s réznym zatazenim v su-
lade s individualnymi predpokladmi

- Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti

— Aplikovat osvojené $portové zru¢nosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

— Prezentovat svoju telesnt zdatnost a pohybovi vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-
hyblivosti a rovnovahy.

3 Sportové ¢innosti pohybového rezimu (20 hodin)

— Vybijana - hra

- Vybijana - hra

- Basketbal - dribling na mieste, v pohybe

— Basetbal - strelba na ko$ z r6znych vzdialenosti

- Basketbal — dvojtakt

- Basketbal — nacvik kombinacie ,hod a bez*, pravidla

— Basketbal -hra3 : 3

- Basketbal —hra 6 : 6

— Futbal - prihravky na mieste a pohybe

— Futbal - strelba na branu z roéznych vzdialenosti a
uhlov

- Futbal - vedenie lopty, strelba

— Futbal - Gto¢na a obranna kombinacia

- Futbal - zdokonalovanie v hre

- Futbal - hra

— Softbal - pravidla, hra

- Softbal - hra

- Stolny tenis — pravidla

- Stolny tenis —hra1: 1,2 : 2

- Stolny tenis - koloto¢

- Stolny tenis - sttaz

Ziak ma:

— Uplatiovat pravidla vybranych $portov

- Konat v $portovej ¢innosti v duchu fair-play

- Zvladnut individualny zépas so superom

— Aplikovat v hre pravidla basketbalu, futbalu, soft-
balu a stolného tenisu

- Demonstrovat zékladné zruénosti zvolenych pohy-
bovych a Sportovych hier

- Zapojit sa do rozhodovania hry, sitaze

- Vyjadrit svoje zazitky z pohybu

4 Zdravy zivotny styl (3 hodiny)
- Zdrava vyziva

- Rezim dna

- Kalokagatia, olympizmus

Ziak mé:

— Zostavit priklad denného stravovacieho rezimu

— Vytvorit svoj pohybovy program ako sucast zdra-
vého Zzivotného stylu a regeneracie

5 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (4 ho-
diny)

— Aerdbne cvicenia v posiliiovni

- Anaerdbne cvicenia v posiliiovni

- Kruhovy tréning - bez nacinia

- Kruhovy tréning - s na¢inim

Ziak ma:

- Aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

- Zvladnut vykonat pohyb s roznym zatazenim v su-
lade s individualnymi predpokladmi

— Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti

- Aplikovat osvojené $portové zruénosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

— Prezentovat svoju telesnt zdatnost a pohybova vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-
hyblivosti a rovnovahy.
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

6 Sportové cinnosti pohybového rezimu (9 hodin)

Skakanie cez §vihadlo (rope skipping)
Gymnastika - kotile vpred, vzad
Gymnastika - stojka na hlave, rukach
Gymnastika — preskok cez kozu, debnu
Gymnastika - cvi¢enia na kruhoch
Gymnastika - $plh o ty¢i, lane
Bedminton - pravidla, odbijania, podanie
Bedminton —hral : 1,2 : 2

Hry v prirode

Ziak ma:

Uplatiiovat pravidla vybranych sportov

Aplikovat pravidla v hre bedminton

Konat v duchu fair-play

Vykonat ukazku pohybu gymnastickych cvic¢eni
Zapojit sa do zorganizovania hry, sutaze
Zorganizovat aktivity v prirode

Predvidat riziko pobytu a pohybovej ¢innosti v pri-
rodnom prostredi

7 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (4 ho-
diny)

Atletika — nacvik hodu ostepom
Atletika — nacvik skoku do dialka
Atletika - nacvik skoku do vysky
Kontrola VPV

Ziak ma:

Aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

Zvladnut vykonat pohyb s roznym zatazenim v si-
lade s individualnymi predpokladmi

Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti
Aplikovat osvojené Sportové zruénosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

Prezentovat svoju telesnt zdatnost a pohybovu vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-
hyblivosti a rovnovahy.

Treti roc¢nik

1 hod. tyzdenne, 30 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Zdravie a jeho poruchy (3 hodiny) Ziak ma:

Hygiena a bezpe¢nost
Zakladna gymnastika
Telesné cvicenia bez nacinia a s na¢inim

Uplatiiovat pravidla hygieny

Uviest argumenty pohybovej ¢innosti ako pros-
triedku primarnej prevencie chordb

Popisat riziké zdravia vo vztahu k budiicemu povo-
lania

Zacvicit spravne relaxacné a dychacie cvicenia

2 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (5 hodin)

Kontrola VPV

Atleticka abeceda, 8liapavy beh
Stafetové behy

Starty z roznych poldh
Prekazkové behy

Ziak ma:

Aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybo-
vom programe

Zvladnut vykonat pohyb s roznym zatazenim v si-
lade s individualnymi predpokladmi

Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti
Aplikovat osvojené Sportové zrucnosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

Prezentovat svoju telesnu zdatnost a pohybovi vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, klbovej po-
hyblivosti a rovnovahy.

3 Sportové ¢innosti pohybového rezimu (8 hodin)

Softbal — pravidla, hra

Stolny tenis — pravidla

Stolny tenis —hra1: 1,2 : 2

Vojebal — nacvik nahravky a smecu
Volejbal — hra 6 : 6

Futbal — vedenie lopty, strelba

Futbal — iito¢na a obranna kombinacia
Futbal - zdokonalovanie v hre

Ziak ma:

Uplatniovat pravidla vybranych Sportov

Konat v $§portovej ¢innosti v duchu fair-play
Zvladnut individualny zapas so siperom

Aplikovat v hre pravidla volejbalu, futbalu, softbalu
a stolného tenisu

Demonstrovat zakladné zrué¢nosti zvolenych pohy-
bovych a Sportovych hier

Zapojit sa do rozhodovania hry, sitaze

Vyjadrit svoje zazitky z pohybu

4 Zdravy zivotny styl (2 hodiny)

Zdrava vyziva a rezim dna
Kalokagatia a olympizmus

Ziak ma:

Zostavit priklad denného stravovacieho rezimu
Vytvorit svoj pohybovy program ako sucast zdra-
vého zivotného stylu a regeneracie
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Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

5 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (2 ho- | Ziak ma:

diny) — Aplikovat metddy a zasady rozvoja sily v pohybo-
- Cvicenie v posiliiovni, kruhovy tréning vom programe

- Posilnovacie cvicenia s vlastnym telom, s na¢inim — Zvladnut vykonat pohyb s réznym zatazenim v su-

lade s individualnymi predpokladmi

— Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti

— Aplikovat osvojené $portové zru¢nosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

— Prezentovat svoju telesnt zdatnost a pohybovi vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-

hyblivosti a rovnovahy.
6 Sportové ¢innosti pohybového rezimu (6 hodin) | Ziak ma:
— Skakanie cez $vihadlo (rope skipping) — Uplatiovat pravidla vybranych $portov
- Gymnastika - cvi¢enia na kruhoch, salto - Aplikovat pravidla v hre bedminton
- Gymnastika - vymyk, zostava na hrazde - Konat v duchu fair-play
— Bedminton - pravidla, odbijania, podanie — Vykonat ukazku pohybu gymnastickych cviceni
- Bedminton-hral:1,2: 2 — Zapojit sa do zorganizovania hry, sitaze
- Hry v prirode - Zorganizovat aktivity v prirode

— Predvidat riziko pobytu a pohybovej ¢innosti v pri-
rodnom prostredi

7 Telesna zdatnost a pohybova vykonnost (4 ho- | Ziak ma:

diny) — Aplikovat metdédy a zasady rozvoja sily v pohybo-
- Atletika - nacvik hodu ostepom vom programe

- Atletika — nacvik skoku do dialky - Zvladnut vykonat pohyb s roznym zatazenim v su-
— Atletika — nacvik skoku do vysky lade s individualnymi predpokladmi

- Kontrola VPV - Vediet ohodnotit kvalitu svojej pohybovej ¢innosti

- Aplikovat osvojené $portové zru¢nosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

- Prezentovat svoju telesnt zdatnost a pohybovi vy-
konnost pri testovani sily, vytrvalosti, kibovej po-
hyblivosti a rovnovahy.

Ucebné osnovy odbornych predmetov

6.2.1 Technické kreslenie

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy roénik druhy roc¢nik treti ro¢nik spolu za 1. - 3. ro¢nik

za tyzden | za$k.rok | zatyZzden | za 8k.rok | zatyzden | zask.rok | tyzdenne | za $tidium
2 66 - - - - 2 66

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Predmet technické kreslenie patri medzi povinné vyucovacie predmety odborného vzdelava-
nia. Jeho obsah je §truktdrovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Ulohou predmetu je
umoznit Ziakom ziskat vedomosti a zru¢nosti, ktoré zabezpecia aktivne pouZzivanie technickych
vykresov, ich ¢itanie a kreslenie. Technické kreslenie podstatne ovplyviiuje technické myslenie a
citenie, upeviiuje predstavivost, zmysel pre mieru, presnost a cit pre techniku, tvorivost a pred-
poklad konstruktérskeho citenia. Technické kreslenie je treti jazyk pre odbornika, dorozumie sa
s nim v celom odbornom svete.

V ramci obsahového $tandardu ziak ziska predstavu o vztahu medzi skutoénym tvarom sa-
Ciastky a jej zobrazenim na technickom vykrese, pozna zasady zobrazovania a ¢itania technic-
kych vykresov. Predmet rozvija logické myslenie Ziakov, ich priestorovu predstavivost, obra-
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zotvornost, schopnost analyzovat, syntetizovat, hfadat vhodné stratégie rieSenia problémov a
overovat ich v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu myslienok a tvarov formou nacrtov , ktoré
slizia ako vSeobecny prostriedok komunikacie v strojarskej praxi. Buduje graficka kultaru, t. j.
vychovava k estetickému prejavu a citeniu.

Obsah predmetu poskytuje Ziakom nevyhnutné vedomosti o normalizacii v technickom kres-
leni, zakladoch technického kreslenia, pouZivani roznych druhov ¢iar, kétovani, kresleni rezov
ako aj predpisovani drsnosti a tolerancii na vykresoch, ¢itani vykresov suciastok a montaznych
celkov pouzivanych vo vyrobnej praxi a tieZ aj zru¢nosti pri ich zhotoveni.

Metédy, formy a prostriedky vyucovania stimuluji rozvoj poznavacich schopnosti ziakov,
ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiuje sa spolupraca ziakov s vyuéujucim,
pricom ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupraco-
vat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepsim vykonom,
podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci $tudijného od-
boru. Pri vyucovani predmetu technické kreslenie je potrebné aby vyucujuci pouzival vhodné
modely geometrickych telies, ndzorné pomécky a vyrobné vykresy.

Predmet technické kreslenie je tizko previazany s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne
technoldgiou, strojnictvom, strojarskou technolégiou, ale tieZ aj informatikou a hlavne s odbor-
nym vycvikom.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom predmetu technické kreslenie je:

- vedief zobrazovat strojné suciastky a jednoduché celky a zhotovit technické vykresy podla
Statnej normy

— konstruovat jednoduché strojarske celky

— poskytnuat sibor vedomosti o technickych normach a ich vyuzitim v praxi,

- naucit ziakov zakladom zobrazovania suciastok a kreslenia nacrtov, kdtovania, predpiso-
vania tolerancii a drsnosti na technickom vykrese,

— zvladnut kreslenie jednoduchého vyrobného vykresu,

- naudit sa Citat jednoduché technické vykresy, technicki dokumentéciu a schematické vy-
kresy

- rozvijat schopnost logického myslenia a priestorovej predstavivosti

— naucit efektivne pouzivat prostriedky technickej normalizacie

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete Technické kreslenie vyuZzivame pre utvaranie a rozvijanie kluco-
vych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivne pouzZivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informéacie a informac¢né zdroje
kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy

pracovat s roznymi pokrocilejsimi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
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- prejavit empatiu a sebareflexiu

— pozitivne motivovat seba a druhych

- stanovit priority cielov

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu

— urCovat najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat navrhy druhych

Stratégia vyucovania

Pri vyufovani sa budt vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania:
Pri preberani a precvicovani nového uciva:

- Vykladovo-ilustrativnu met6du

- Reproduktivna - riadeny rozhovor

— Heuristické — rozhovor, rieSenie zadani

- Skupinova praca

- Samostatna praca

- Nézorné metddy, prezentacie

- Priklady zo strojarskej praxe

- Expozi¢né metdédy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva

Na preverovanie vedomosti a zru¢nosti:

— Pisomné skusanie

— Praktické cviCenia

Obhajoba projektu

Ustne - riadeny rozhovor

Uloha hrou - interaktivne cvi¢enia

Vizualne — pozorovanie pri samostatnej praci

Metddy prace

- Vykladovo-ilustrativnu metédu

- Reproduktivna - riadeny rozhovor

- Metddy tvorivej aktivity

- Skupinova praca

- Samostatna praca

- Nézorné metddy,

— Prezentacie - priklady zo strojarskej praxe

— Heuristické — rozhovor, rieSenie zadani

- Expozi¢né metddy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva

Formy prace

- Expozi¢né metddy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva
Frontalna vyucba

Frontélna a individualna praca Ziakov

Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

— Demonstracia a pozorovania
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Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

— J. Tarbajovsky — P. Fedor: Technické kreslenie Bratislava 2007
— A.Freiwald: Technické kreslenie 2 Bratislava 2006
— P. Vavra - J. Leiner: Strojnicke tabulky Bratislava 1992

Didakticka technika

— Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula

Materialne vyucbové prostriedky

Modely telies
Ukazky vykresov
— Strojové suciastky

Dalsie zdroje

— CD, internet

Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik

2 hod. tyzdenne, 66 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Uvod (2 hodiny) Ziak ma:

Zakladné pojmy a ciele technického kreslenia
Uprava ziackej dokumentécie

argumentovat vyznam technického kreslenia
dodrziavat upravu Ziackej dokumentacie

normalizacia v technickom kresleni (7 hodin)

Oznacovanie STN a prevzatych noriem

Technické vykresy — druhy, formaty, archivovanie,
skladanie a rozmnozovanie vykresov

Uprava vykresovych listov

Druhy ¢&iar a ich pouzitie

Mierky zobrazovania pre technické vykresy
Popisovanie vykresov — normalizované pismo
Vypracovanie zadania ¢.1

Ziak ma:

analyzovat oznacovanie noriem (ISO, STN)

uréit rozdiel v kresleni naértku a originalu a v ich
praktickom pouzivani

Vyhotovit vykresovy list A3

uviest priklady pouzitia stavislych, prerusovanych,
bodkoc¢iarkovanych - hrubych a tenkych ¢iar
uviest dévody a priklady pouzitia mierok zobrazo-
vania

uviest zakladné poziadavky na tvar pismen, éislic a
znaciek

navrhnit vhodné hriabky ¢iar a vysku pisma pre jed-
notlivé forméaty vykresov
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 Technické zobrazovanie (22 hodin)

Nézorné zobrazovanie — druhy a principy
Vseobecné zasady pravouhlého premietania
Pravouhlé premietanie na niekolko priemetni
Metédda premietania v prvom kvadrante

Metdda premietania v tretom kvadrante
Technické zobrazovanie hranatych telies
Technické zobrazovanie rota¢nych telies
Premietanie do pomocnej priemetne v I. kvadrante
Premietanie do pomocnej priemetne v III. kvadrante
Zobrazovanie v rezoch a prierezoch

Oznacovanie rezov a prierezov

Grafické oznacovanie materialov v rezoch

Druhy rezov

Zobrazovanie prienikov

Zjednodu$ovanie obrazov

Preru$ovanie obrazov

Kreslenie detailov

Vypracovanie zadania ¢.2

Ziak ma:

popisat principy stredového, sikmého a pravouhlého
premietania

umiestnit zobrazované teleso s ohladom na prie-
metne a rozmiestnit obrazy telesa na vykrese
zobrazit jednoduché telesa a stciastky

zobrazit zlozitejsie telesa a suciastky

zobrazit zloZitejsie telesa a suciastky

zobrazit hranaté telesd vhodnymi pohladmi
zobrazit rotacné telesa vhodnymi pohladmi
umiestnif priemety a vyznacit zvlastne priemety
umiestnit priemety a vyznadcil zvlastne priemety
urcit, kedy kreslime cast alebo cely obraz v reze,
resp. v priereze

vyznatit roviny rezov a oznacit samotné rezy v za-
vislosti od ich poétu, zlozZitosti, umiestnenia

oznacit graficky rézne materialy v rezoch
analyzovat rezy jednou rovinou, poloviény rez,
miestny rez, rez dvoma pretinajiicimi sa aj rovnobez-
nymi rovinami, $ikmy rez, rozvinuty rez

zobrazit prieniky a prechody v zavislosti od dolezi-
tosti, velkosti a tvaru

nalrtnuf zjednodusenia zobrazeni a konstrukénych
Casti suciastok

popisat, kedy a ako prerusujeme zobrazenia stcias-
tok

uréit dovod, spdsob a oznacenie zvac¢senych Casti si-
Ciastok

narysovat 2D zobrazenie suciastky

4 Kétovanie na strojnickych vykresoch (16 hodin)

Vseobecné pravidla kdtovania

Prvky potrebné na kétovanie, kotovacie Sipky
Kétovacie ¢iary, pomocné a odkazové Ciary
Usporiadanie kot

Sposoby kétovania

Kétovanie dizkovych rozmerov

Retazové kotovanie

Kétovanie od spolo¢nej zakladne

Zmiesané kotovanie

Kétovanie geometrickych tvarov

Kétovanie priemerov, uhlov

Kétovanie gulovych ploch, oblukov
Koétovanie kuzelov stvorhranov, Sesthranov
Kétovanie dalsich tvarov a konstrukénych prvkov
Postup kétovania sucéiastok

Vypracovanie zadania ¢.3

Ziak ma:

vysvetlit vyznam kotovania suciastok na technic-
kych vykresoch

oboznamit sa s pravidlami a zasadami kétovania
vymenovat prvky potrebné na kétovanie

popisat kétovacie, pomocné a odkazové Ciary
navrhnut spravne usporiadanie kot

vymenovat spdsoby kétovania suciastok

predviest kétovanie dizkovych rozmerov

predviest retazové kotovanie

predviest kotovanie od spolo¢nej zakladne
predviest zmiesané koétovanie

navrhnut kétovanie geometrickych prvkov
navrhnut kétovanie priemerov, uhlov

navrhnut kétovanie gulovych ploch, oblukov
predviest kotovanie kuzelov, stvorhranov

opisat kétovanie konstrukénych a technologickych
prvkov

urobit rozbor kétovania suéiastok

narysovat a okétovat 2D zobrazenie suciastky
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard
5 Predpisovanie tolerancii rozmerov a geometric-
kych tolerancii (10 hodin)

Vykonovy standard
Ziak ma:
— definovat zakladné pojmy — menovity a skutoény

Zéakladné pojmy

Sustavy ulozeni

UloZenie s volou, presahom, prechodné
Zapisovanie tolerancii a medznych odchylok na vy-
kresoch

Medzné odchylky netolerovanych rozmerov a ich
zapis na vykrese

Tolerovanie polohy osi dier

Geometrické tolerancie

Tolerancie tvaru, smeru, polohy a hadzania
Tolerancie uhlov

Vypracovanie zadania ¢.4

rozmer, tolerancia, odchylky, medzné rozmery, vola,
presah, diera, hriadel

charakterizovat uloZenie

oznalit polohy toleranénych poli v sustavach ulo-
Zeni

popisat uloZenie s volou, presahom, prechodné
opisat, ktorym plochdm kedy a ako predpisujeme
presnost

urobit zapis medznych odchylok netolerovanych
rozmerov na vykrese

urobit zapis osovych rozstupov dier na vykrese
urcit sposob predpisovania geometrickych tolerancii
predpisat geometrické tolerancie

predpisat tolerancie uhlovych rozmerov

urobit postup navrhu a predpisania tolerancii na vy-
krese

6 Prepisovanie charakteru povrchu (7 hodin)

Posudzovanie kvality povrchu - zdkladné pojmy, de-
finicie

Posudzovanie drsnosti povrchu

Zékladné charakteristiky a ¢iselné hodnoty
Predpisovanie charakteru povrchu na vykresoch
Predpisovanie upravy povrchu a tepelného spraco-
vania

Pravidla predpisovania tepelného a iného spracova-
nia

Postup predpisovania charakteru povrchu suciastky

Ziak ma:
— urdit charakter povrchu z hladiska déleZitosti a fun-

kcie

vysvetlit dolezitost kvality povrchu pri obrabani ma-
terialu

popisat vyhodnocovanie drsnosti povrchu

popisat charakteristiky a ¢iselné hodnoty

nakreslit a popisat grafické znacky na predpisovanie
charakteru povrchu

popisat spdsob tpravy povrchu celej suciastky, jej
Casti a iba jednej plochy

popisat pravidla predpisovania tepelného a iného
spracovania

urobit postup predpisovania charakteru povrchu na
suciastke

6.2.2

Kontrola a meranie

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy roénik druhy ro¢nik treti ro¢nik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za 8k.rok | zatyZzden | za 8k.rok | zatyzden | zas$k.rok | tyzdenne | za $tadium
1 33 1 33 - - 2 66

Charakteristika vyucovacieho predmetu

U¢ivo predmetu poskytuje Ziakom odborné zruc¢nosti a teoretické vedomosti z oblasti kon-
troly, merania, meracej techniky pouzivanej pri pracach v hutnickej vyrobe. Zmyslom tychto
informacii je interakcia na dalsie odborné predmety. Ziskané vedomosti a zruénosti pomédzu za-
bezpecit a dodrziavat potrebnt kvalitu a presnost hutnickych vyrobkov. Predmet vychovava k
technickému mysleniu, k efektivnemu vyuzivaniu noriem, tabuliek a technickej literatiry. Roz-
vija zmysel pre presni, svedomit a zodpovednu pracu, ako aj vedomosti a schopnosti volby
vhodnej meracej metddy, pristrojov, postupu a spravnej interpretacie vysledkov merania.

Pri vyucovani je potrebné dbat, aby Ziaci poznali zdkladné meracie metddy a vedeli vybrat
optimalne meracie pristroje a zariadenia, vedeli ich uviest do chodu a merat podla navodu na
obsluhu, aby ziskali zakladné pracovné zru¢nosti pre pracu s meracimi pristrojmi, aby vedeli
spravit rozbor, spracovat a vyhodnotit vysledky merania i s pouzitim vypoctovej techniky a
vedeli sa orientovat v odbornej literature.
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Pri vyucovani predmetu st vyuzivané dostupné audiovizualne pomoécky a redlne meradla a
meracie pristroje pre posilnenie predstavivosti a pochopenie vzajomnych vztahov. Vyuziva sa aj
forma merani s vyuzivanim medzi predmetovych vztahov medzi ziskanymi teoretickymi odbor-
nymi vedomostami a vykonanymi praktickymi zru¢nostami. Ziaci ziskaju teoretické vedomosti
o merani rozmerov, neelektrickych veli¢in a o kontrole tvarov vyrobkov.

Organizacia vyucovania bude prebiehat formou hromadného vyucovania na riadnych vyuco-
vacich hodinach kombinéciou riadenej vyucby s otvorenou volnou formou vyucovania a prak-
tického merania.

Ciele vyucovacieho predmetu

Po absolvovani tematickych celkov budu Ziaci vediet definovat zakladné pojmy z merania,
kontroly, spracovania vysledkov, definovat chyby pri merani, vypo¢itat chyby pri merani, vy-
svetlit fyzikalny princip meradiel a meracich systémov, budd schopni pouZit jednotlivé druhy
meradiel, vymenovat ich hlavné ¢asti, popisat postup pri praci s meradlami. Cielové vedomosti
ziakov spocivaju v ziskani prehladu o kontrole merania ako celku. Cielové zrucnosti st charak-
terizované spravnym pouzivanim STN, tabuliek, meradiel, meracich pristrojov, technickej litera-
tary, ktoré podporuje ovladanie technického nazvoslovia.

Absolvent vie vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality s pouZitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyuéovacom predmete kontrola a meranie vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie klico-
vych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzZivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie

— spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informéacie a informac¢né zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

— kriticky hodnotit ziskané informacie,

overovaf a interpretovat ziskané udaje.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

— stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

— konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy
- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnd spolupréacu,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

— samostatne pracovat a riadif prace v mensom kolektive,

— prispievat k vytvaraniu dstretovych medziludskych vztahov.

Stratégia vyucovania
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Pri vyucovani sa buda vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania:
Pri preberani a precvicovani nového uciva:

- Vykladovo-ilustrativnu metédu

— Reproduktivna - riadeny rozhovor

— Heuristicka - rozhovor, rieSenie zadani

— Skupinova praca

- Samostatna praca

- Nazorné metddy, prezentacie

- Priklady zo strojarskej praxe

- Expozi¢né metddy — metody k vyvodzovaniu

Na preverovanie vedomosti a zru¢nosti:

- Pisomne odpovede

Praktické cvicenia

Ustne - riadeny rozhovor

Uloha hrou - interaktivne cvicenia

- Vizualne - pozorovanie samostatnosti pri individualnej praci

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

— K. Kral: Technické merania. Bratislava, 1992
- M. Martinak: Kontrola a meranie pre 3. roénik SPS strojnickych. Bratislava, 2003

Didakticka technika
- Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula
Materialne vyucbové prostriedky

- uclebné pomdcky k jednotlivych tematickym celkom, ndvody na obsluhu meracich pristro-
jov, merany objekt, meradla a meracie pristroje

Dalsie zdroje

- vlastny text, internet

Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik 1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

1 Uvod do kontroly a merania (4 hodiny) Ziak ma:

— Vyznam kontroly a merania - Ziak ma:

- Organizacia prace v odbornej uc¢ebni - vysvetlit vyznam kontroly a merania

- vymenovat kategorie metroloégie s jednotlivymi
uroviiami uplnosti a presnosti

— oboznamit sa s organizaciou prace v odbornej ué¢ebni

— oboznamit sa s bezpe¢nostou prace v uc¢ebni

— vysvetlit vyznam a tlohu systému riadenia kvality

- popisat funkciu Statistickej kontroly vyrobkov
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

2 Zaklady kontroly a merania (10 hodiny)
Zakladné jednotky ststavy SI

Odvodené jednotky SI

Zakladné pojmy pouzivané v metrologii

— Meracie metddy a meracie prostriedky

Ziak ma:

- urdit zakladné jednotky sustavy SI

— uviest odvodené jednotky SI

- uviest priklady mimosustavovych jednotiek, ktoré
sa pouzivaju v ur¢itych vymedzenych oblastiach

- vymenovat predpony SI a ich znacky

- definovat zakladné pojmy pouzivané v metrologii

— vysvetlif vyznam meracich metéd a pouZitia mera-
cich prostriedkov

- vypoditat aritmeticky priemer z nameranych hod-
noét, smerodajnu odchylku

— charakterizovat pri¢iny vyskytu chyb a neistoty pri
merani

— popisat spdsoby spracovania a analyzy vysledkov
merania

3 Meranie rozmerov (19 hodiny)

— Zasady spravneho merania

- Meradla pre meranie dizkovych rozmerov
- Priame a nepriame meranie

- Vypracovanie zadania ¢. 1

Vypracovanie zadania ¢. 2

Ziak ma:

— vysvetlit a popisat zasady spravneho merania

- vymenovat a popisat jednotlivé meradla pre mera-
nie dizkovych rozmerov (posuvné meradl4, mikro-
metre, zakladné rovnobezné mierky a siradnicové
meracie pristroje)

- zmerat rozmery na danej siciastke a vyhotovit ela-
borat z merania dizkovych rozmerov

~ vysvetlif funkciu nepriamych dizkovych meradiel a
vymenovat jednotlivé druhy

— popisat mechanické komparatory

— vyhotovit elaborat z kontroly rozmerov suciastok
kalibrami a mechanickym komparatorom

— vysvetlit vyznam mechanizicie a automatizacie
kontroly a merania dizkovych rozmerov

- Vyznam a zésady merania uhlov
— Druhy meradiel
- Vypracovanie zadania ¢.1

Druhy ro¢nik 1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

1 Meranie uhlov (2 hodiny) Ziak ma:

— vysvetlit zasady spravneho merania uhlov

- vymenovat spdsoby merania uhlov a druhy meradiel

— popisat pevné, optické, sinusové a tangensové me-
radla

— vyhotovit elaborat z merania uhlov na uréenej su-
Ciastke

2 Meranie a kontrola tvarov (2 hodiny)
— Vyznam merania a kontroly tvarov stuciastok
— Zasady pri merani

Ziak ma:

— vysvetlif vyznam merania a kontroly tvarov sucias-
tok v technickej praxi

definovat zasady pri merani tvaru sudiastky
vykonat kontrolu presnosti geometrického tvaru a
polohy stanovenej suciastky

3 Kontrola akosti povrchu (2 hodiny)
- Vyznam kontroly akosti povrchu
- Metddy merania

Ziak ma:

vysvetlit vyznam kontroly akosti povrchu pre prax

— vymenovat a charakterizovat metédy merania

- popisat druhy meradiel pouzivanych pri kontrole
akosti povrchu

- vykonat kontrolu akosti povrchu

4 Meranie fyzikalnych veli¢in (4 hodiny)
— Meranie teploty, tlaku, vlhkosti, hluku a ota¢ok

Ziak ma:

- vysvetlit vyznam merania fyz. veli¢in pre prax

- popisat princip merania teploty, tlaku, vlhkosti,
hluku a otacok
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard | Vykonovy §tandard
5 Metalografické skusky (8 hodiny) Ziak ma:
— Vyznam metalografickych skusok — vysvetlif vyznam metalografickych skasok
— Odber a priprava vzorky - popisat princip makroskopickych a mikroskopic-
kych skusok
- vymenovat a charakterizovat sposoby odberu a
pripravy vzorky
6 Skusky mechanickych vlastnosti (5 hodiny) Ziak ma:
— Vyznam skusok pre prax — definovat vyznam skusok pre technickd prax
— Staticka skuska tahom - kategorizovat druhy skusok a skisobné metddy
— Skuska vrubovej hiZzevnatosti — popisat staticku skusku tahom a skusku vrubovej
— Skuska tvrdosti htizevnatosti
- Vypracovanie zadania ¢.2 — vykonat skasku tvrdosti a vyhotovit elaborat z tejto
skusky
7 Skusky technologickych vlastnosti (8 hodin) Ziak ma:
- Vyznam technologickych skasok — vysvetlit vyznam skasok technologickych vlastnosti
— Druhy skusok a skasobnych metod - vymenovat druhy skasok a skisobnych metdd
— vysvetlif princip skusky ohybom, stla¢enim, rozsiro-
vanim, lemovanim a zvaritelnosti
8 Nedestruktivne skuasky (2 hodiny) Ziak ma:
— Princip a druhy nedestruktivnych skasok — vysvetlif princip nedestruktivnych skusok a katego-
- Chyby materialov rizovat druhy skasok
— popisat najcastejsie vznikajuce chyby materialov
— charakterizovat defektoskopické skusky hutnickych
vyrobkov.
6.2.3 Strojarska technoloégia
Casovy rozsah vyuéby v hodinach
prvy rocnik druhy ro¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za8k.rok | zatyzden | za sk rok | zatyzden | zask.rok | tyzdenne | za $tadium
2 66 1,5 50 - - 3,5 116

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Vyucovaci predmet Strojarska technolégia v u¢ebnom odbore obraba¢ kovov poskytuje Zia-
kom vedomosti o strojarskych materialoch, o ich spracovani na polotovary a vyrobky. Tieto ve-
domosti st sicastou odborného zakladu kazdého kvalifikovaného pracovnika v strojarstve. Ob-
sahom uciva v prvom ro¢niku je prehlad o strojarskych materialoch, ich vlastnostiach, triedenie
materidlov, vyroba a pouzitie. Sucastou obsahu je tepelné a chemicko-tepelné spracovania ako
aj ochrana a povrchové Gpravy materialov. Predmet rozvija technické a logické myslenie Ziakov
a dava teoreticky zaklad pre spravne posudzovanie a rieSenie technickych problémov. Usporia-
danie tematickych celkov umoziuje sa postupne zorientovat s technickymi materialmi v praxi.
Vyucujuci vyuziva vSetky vhodné ucebné pomocky pre zlepsenie nazornosti vykladu. Riadi sa
platnymi slovenskymi technickymi normami, re$pektuje ich a zoznamuje s nimi ziakov.

Ciele vyucovacieho predmetu

Po absolvovani vyucovania predmetu strojarska technolégia by Ziaci mali vediet uréit druh
materialu podla jeho oznacenia, fyzikalnych a technologickych vlastnosti, vediet hodnotit vy-
sledky technologickych skusok, vediet zvolit pre strojové stciastky vychodiskové polotovary.
Spoznat vyrobu odliatkov, surového Zeleza, ocele. Budu vediet objasnit spajania materidlu pomo-
cou nerozoberatelnych spojov. Ziaci sa oboznamia s koréziou, ktora negativne vplyva na kovové
aj nekovové materialy, budua vediet rozdelit tvarnenie podla teploty, podla tvarniaceho nastroja
a spoznaju jednotlivé spésoby tvarenia a vyroby rar.
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pripravit tak, aby rozvijal svoju osobnost v priebehu celého Zivota, mal schopnost sledovat
vlastné zivotné ciele a vzdelaval sa po cely svoj Zivot

pripravit tak, aby bol schopny zapojit sa do diania spolo¢nosti.

pripravit tak, aby bol schopny ziskat zodpovedajuce a kvalitné zamestnanie na trhu prace.
pripravit rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuZivanim vsetkych metod a
prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii

re$pektovanie a tolerovanie odli$nosti, zodpovednost, icta, zodpovednost za vysledky prace
vo vztahu k rozvoju spolo¢nosti a Zivotnému prostrediu),

pripravit aby vyjadroval alebo formuloval (jednoznac¢ne) problém, ktory sa objavi pri ich
vzdelavani

pripravit aby hladal, navrhoval alebo pouZzival dalsie metddy, informacie alebo nastroje,
ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouZzivané metddy,
informécie a prostriedky neviedli k cielu

pripravit posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednozna¢nosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia da-
ného problému, korigovat nespravne riesenia problému,

pripravit aby pouzival osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdela-
vania Ziakov, pokial st dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete Strojarska technoldgia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kla-
covych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
zdovodiiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje
kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy

pracovat s roznymi pokrocilejsimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

prejavit empatiu a sebareflexiu

pozitivne motivovat seba a druhych

stanovit priority cielov

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnt spolupracu

urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat navrhy druhych

Stratégia vyucovania

Pri vyucovani sa buda vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania:
Pri preberani a precvic¢ovani nového uciva:
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- Vykladovo-ilustrativnu metédu

— Reproduktivna - riadeny rozhovor

— Heuristické — rozhovor, rieSenie zadani

— Skupinova praca

— Samostatna praca

— Nazorné metddy, prezentacie

— Priklady zo strojarskej praxe

- Expozi¢né metody — metddy k vyvodzovaniu nového uciva

Na preverovanie vedomosti a zru¢nosti:

Pisomné skuisanie

Praktické cvicenia

Obhajoba projektu

- Ustne - riadeny rozhovor

Uloha hrou - interaktivne cvicenia

- Vizuéalne - pozorovanie pri samostatnej praci

Metddy prace

- Vykladovo-ilustrativnu metédu

— Reproduktivna - riadeny rozhovor

- Metddy tvorivej aktivity

— Skupinova praca

— Samostatna praca

- Nazorné metddy,

— Prezentacie - priklady zo strojarskej praxe

— Heuristicka - rozhovor, rieSenie zadani

- Expozi¢né metdédy — metddy k vyvodzovaniu nového uéiva

Formy prace

Expozi¢né metddy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva
Frontélna vyucba

— Frontélna a individualna praca ziakov

— Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Demonstracia a pozorovania

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- Bothe O.: Strojarska technoldgia 1 Alfa Bratislava 1983
— Nagy L.: Strojarska technologia Terra Bratislava 2001
— Vavra: Strojnicke tabulky

Didakticka technika
— Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula
Materialne vyucbové prostriedky
— Skuaisobné zariadenie — POLDI, vzorky materialov, Krystalické mriezky atomov,

Dalsie zdroje
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- Internet CD, ukazky z knih

Obsah vzdelavania

Prvy rocnik 1,5 hod. tyzdenne, 50 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Uvod do predmetu (1 hodina) Ziak ma:
- spoznat charakteristiku predmetu strojarska tech-
nolégia
2 Vlastnosti technickych materialov (10 hodin) Ziak ma:

spoznat technické materialy

rozdelit technické materialy do jednotlivych skupin
charakterizujte fyzikalne vlastnosti materialov
vymenovat fyzikalne vlastnosti materialov
nacrtnuf vzorec na vypocet hustoty, ur¢it teplotu tu-
hnutia, topenia

objasnit pojem dizkova a objemova roztaznost
vymenovat chemické vlastnosti

- Rozdelenie technickych materialov -
- Fyzikalne vlastnosti materialov -
— Rozdelenie fyzikalnych vlastnosti -
- Hustota, teplota topenia a tuhnutia -
- DIzkové a objemové roztaznost, tepelna vodivost -
- Chemické vlastnosti
- Mechanické vlastnosti -
- Pevnost, tvrdost, pruznost -
— Technologické vlastnosti — spoznat mechanické vlastnosti materialov

- Tvarnost, zvaritelnost, obrobitelnost, lejatelnost - naértnit vSetky druhy namahania materialu

- vymenovat technologické vlastnosti materialu
- popisat tvarnost, obrobitelnost, lejatelnost

3 Skusanie technickych materialov (17 hodin) Ziak ma:

— Rozdelenie skisok materialov — vysvetlitf vyznam skuSok materidlov pre technicka
- Mechanické skusky materialov prax

- Statické skasky - rozdelit skasky materialov

— Skuska na tah - vymenovat statické a dynamické skusky

— Skuasky pevnosti na tlak, ohyb, krut a strih - vymenovat statické skasky

Skusky tvrdosti, vtlacacie a odrazové skusky
Dynamické skusky

Skuska narazom v ohybe, unavové skusky
Technologické skusky

Skusky za studena

Skuska ubijanim za studena

Skuska drétov na striedavy ohyb

Skusky rarok, rozkovanim. lamavosti
Skuaska ohybova narazova

Nedestruktivne skusky

Rozdelenie nedestruktivnych skusok
Kapilarna skaska

Skuska prezarovanim, skuska ultrazvukom

nacrtnit tahovu skasku a popisat tahovy diagram
popisat skusku pevnosti na tlak, ohyb, krut, strih
vysvetlit skasky tvrdosti

popisat skusky tvrdosti podla Brinella, Vickersona
nacrtnuf a popisat odrazovu skusku

rozdelit dynamické skasky

nacrtnut a popisat skusku narazom v ohybe
charakterizovat Ginavovu skasku

vymenovat technologické skusky

rozdelit skusky za studena

vysvetlit princip skusky lamavosti

naértnuf a popisat skusku ubijanim za studena
vysvetlit princip skasky drétov na striedavy ohyb
charakterizovat skusky rarok

nadrtnut a popisat skusku rozkovanim

spoznat skasku lamavosti

nacrtnuf a popisat ohybovu skiasku

vysvetlit princip skisok bez porusenia materialu
rozdelit skusky bez porusenia materialu

nacrtnuf a definovat kapilarnu skasku

spoznat skasku prezarovanim

vysvetlit princip skasky ultrazvukom
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

4 Nekovové technické materialy (5 hodin)

- Vyznam nekovovych technickych materialov v stro-
jarstve

- Druhy nekovovych materialov

- Plasty, rozdelenie a vyuzitie plastov v strojarstve

— Drevo, sklo

- Brusivo

— Technicka keramika, technickd guma

- Mazacie a chladiace prostriedky

Ziak ma:

vysvetlit vyznam nekovovych materidlov strojar-
stve

vymenovat nekovové materialy

rozdelit nekovové materialy

charakterizovat plasty z hladiska vyuzitia v praxi
rozdelit plasty na termoplasty, a reaktoplasty
spoznat vyuzitie plastov v strojarstve, hutnictve
charakterizovat, drevo, sklo ich vyuzitie

objasnit vyuzitie brusiva pre technicka prax
vymenovat spdsoby vyuzitia technickej keramiky
spoznat technickd gumu

vysvetlit podstatu vyuzitia mazacich a chladiacich
prostriedkov

5 Nezelezné kovy a ich zliatiny (8 hodin)

- Vyznam neZeleznych kovov v technickej praxi
— Rozdelenie nezZeleznych kovov

- Hlinik a jeho zliatiny

- Med a zliatiny medi

- Hort¢ik a jeho zliatiny

— Nikel a jeho zliatiny

- Vyroba neZeleznych kovov

— Spekané karbidy, vlastnosti a vyroba

Ziak ma:

objasnit vyznam neZzeleznych kovov technickej
praxi

rozdelit a predviest oznacovanie nezeleznych kovov
charakterizovat hlinik a jeho zliatiny, vyuzitie
charakterizovat med zliatiny medi, vyuzitie
charakterizovat hor¢ik a jeho zliatiny, vyuzitie
charakterizovat nikel a jeho zliatiny, vyuzitie
popisat vyrobu nezeleznych kovov

charakterizovat spekané karbidy ich vlastnosti a vy-
robu

6 Zaklady metalografie a tepelného spracovania
ocele (9 hodin)

Ziak ma:

spoznat zaklady tepelného spracovania ocele

- Zakladné pojmy — vysvetlit zdkladné pojmy z tepelného spracovania
— Diagram tepelného spracovania — nacrtnut diagram tepelného spracovania
- Zihanie - charakterizovat druhy zihania
- Kalenie — popisat kalenie a vymenovat druhy kaleni
— Povrchové kalenie — urdit rozdiel medzi povrchovym kalenim a kalenim
- Popustanie — objasnit pojem popuistanie
— Zuslachtovanie - spoznat zuslachtovanie ocele
— Chemicko-tepelné spracovanie ocele - vymenovat druhy chemicko-tepelného spracovania
- Cementovanie ocele
- Nitridovanie — charakterizovat cementovanie ocele
— definovat nitridovanie ocele
Druhy roénik 2 hod. tyzdenne, 66 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

1 Povrchové apravy (18 hodin)
— Zakladné pojmy o koroézie

- Kordzia na kovovych materialoch
— Druhy koroézie

- Rovnomernéa-celkova kordzia
- Nerovnomerna korézia

— Chemické korozia

- Elektrochemicka korézia

- Biologicka korézia

— Ochrana proti korozii

— Mechanicka ochrana

— Chemicka ochrana

- Elektrochemick4 ochrana

- Ochranné povlaky z kovov

— Ochranné povlaky z nekovov
— Druhy naterovych latok

— Spdsoby na nanasania naterov

Ziak ma:

oboznamit sa so zakladnymi pojmami o kordzii
vysvetlit preco sa tvori kordzia na kovovych mate-
rialov

rozdelit koréziu z hladiska vnitorného mechanizmu
popisat rovnomernu celkovu koréziu
charakterizovat nerovnomernu koréziu

uréit za akych podmienok vznika chemicka kordzia
spoznat elektrochemickd koréziu

vysvetlit vznik biologickej korézie

navrhnit ochranu proti korézii

spoznat mechanickd ochranu

objasnit chemickd ochranu korézii

navrhnut elektrochemickd ochranu korézii
vymenovat ochranné povlaky z kovov

vymenovat ochranné povlaky z nekovov

navrhnut druhy naterovych latok na ochranu
spoznat spdsoby nanasania naterov na ochranu
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

2 Zaklady lejarstva (15 hodin)

Zakladné pojmy z lejarstva
Model

Jadrovnik

Formovacie materialy
Vyroba foriem

Modely

Vyroba foriem

Sablony

Tavenie a odlievanie

Cistenie a tiprava odliatkov
Specilne sposoby odlievania
Liatie pod tlakom

Sklopné liatie

Odstredivé liatie

Liatie do $krupinovych foriem

Ziak ma:

oboznamit sa so zakladnymi pojmami z lejarstva
vysvetlit vyznam lejarstva v technickej praxi
charakterizovat pojem model ur¢it naco sluzi
definovat pojem jadrovnik ur¢it naco slazi
vymenovat druhy formovacich materialov
popisat sposoby vyroby foriem

charakterizovat pojem modelové zariadenie
uréit rozdiel medzi trvalou a do¢asnou formou
vysvetlit naco slizi sablona

charakterizovat a popisat tavenie odliatkov
navrhnut spdsob Cistenia upravy odliatkov
vymenovat Specialne spdsoby odlievania odliatkov
nacrtnuf a popisat liatie pod tlakom

naértnut a definovat sklopné liatie
charakterizovat odstredivé liatie

objasnit liatie do s$krupinovych foriem

3 Zaklady tvarnenia (16 hodin)

Teoéria tvarnenia
Tvarnenie kovov za tepla
Kovanie

Kovaéska vyhia
Kovacske naradie
Sposoby kovanie
Valcovanie
Tvarnenie za studena
Strihanie

Ohybanie

Tahanie

Ziak ma:

spoznat tedriu tvarnenia a zakladné pojmy z tvarne-
nia

uréit rozdiel medzi tvarnenim za tepla a studena
charakterizovat kovanie

nacrtnuf kovaésku vyhiiu, vysvetlit ako pracuje
vymenovat a na¢rtnit naradie na kovanie

urcit rozdiel medzi volnym a zapustkovym kovanim
charakterizovat valcoviiu, spdsoby valcovania
spoznat tvarnenia za studena

popisat strihanie

definovat ohybanie

objasnit tahanie drotov a ty¢i

4 Zvéaranie (17 hodin)

Vyznam zvarania v strojarstve
Rozdelenie zvarania

Tavné zvaranie

Zvaranie plamenov

Plyny na zvaranie plamefiom
Zariadenie na zvaranie plamefiom
Horaky

Zvaranie dopredu a dozadu
Pridavné materialy

Rezanie kyslikom

Princip rezania kyslikom
Tlakové zvaranie

Zvaranie elektrickym odporom
Speciélne sposoby zvarania
Zvéaranie plazmou

Zvaranie pod vodou

Zvaranie vybuchom

Ziak ma:

vysvetlit vyznam zvarania v strojarstve
vymenovat odvetvia vyuzitia zvarania

rozdelit zvaranie podla kritérii

vymenovat ktoré si tavné zvarania

definovat zvaranie plamefiom

popisat acetylén a kyslik na zvaranie plamefiom
vymenovat potrebné zariadenia na zvaranie
spoznat druhy horakov pouzivanych na zvaranie
urdit rozdiel medzi zvaranim dopredu a dozadu
spoznat pridavné materialy na zvaranie plamenom
charakterizovat rezanie kyslikom, plamen
spoznat spdsob rezania kyslikom

vymenovat druhy tlakového zvarania

popisat zvaranie elektrickym odporom
oboznamit sa so Specialnymi spoésobmi zvarania
spoznat zvaranie plazmou

charakterizovat princip zvarania pod vodou
objasnit zvaranie vybuchom

6.24

Strojnictvo

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy ro¢nik druhy rocnik treti rocnik spolu za 1. — 3. ro¢nik
za tyzden | za 8k.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | zask.rok | tyzdenne | za stadium
2 66 1 33 - - 3 99

Charakteristika vyucovacieho predmetu
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Predmet Strojnictvo patri medzi povinné vyucovacie predmety odborného vzdelavania. Jeho
obsah je struktirovany do tematickych celkov (tém a podtémy).

Strojnictvo kladie zaklady technického myslenia a vytvara priestor pre praktickt aplikaciu
technickych poznatkov a logické myslenie. Hlavny doraz sa kladie na u¢ivo o funkcii, konstrukeii
a praktickom vyuziti suciastok, mechanizmov, strojov a zariadeni na dopravu a manipulaciu,
hnacich strojov, o vykurovani, vetrani a klimatizacii. Pri jednotlivych témach vyucujici vhodne
zdorazni bezpecnost prace.

Uc¢ivo predmetu Strojnictvo poskytuje Ziakom potrebné vedomosti a zru¢nosti o zakladnych
spojovacich suciastkach a druhoch spojov, o suciastkach na prenos ota¢avého pohybu, o prevo-
doch a ich stciastkach, o potrubi a armatarach, o mechanizmoch, o zdvihacich, dopravnych a
manipulaénych strojoch a zariadeniach, o hnacich strojoch a o zariadeniach zavodov.

Predmet strojnictvo je uzko previazany s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne technic-
kym kreslenim, technolégiou, strojarskou technolégiou a hlavne s odbornym vycvikom. Metody,
formy a prostriedky vyucovania stimuluji rozvoj poznavacich schopnosti ziakov, ich cielavedo-
most, samostatnost a tvorivost.

Uprednostriuje sa spolupraca Ziakov s vyucujicim, pricom Ziak ako aktivny subjekt v pro-
cese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat,
povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj
v oblasti zvySeného zaujmu v ramci $tudijného odboru.

Ciele vyucovacieho predmetu

- vyuzivat aktivizujuce a tvorivé metddy, ako je diskusia, didaktické hry a pod.

- zameraf sa na otazky humanizacie, v praci riesit poziadavky, ako je nové ponimanie a nové
definovanie vztahov medzi ucitefom a Ziakmi

- 7ziaka chapat ,ako osobnost so svojimi pozitivnymi i negativnymi vlastnostami (diferenco-
vany pristup)

- ziaka vychovavat k Iudskym pravam (viest ho tym, Ze mu umoznujeme vyjadrovat svoje
vlastné nazory a postoje k veciam a javom, uéit ho tolerancii vo¢i inym, prijimaniu a hod-
noteniu nazorov inych a pod.)

— vytvarat optimalnu klimu v triede

— zbavit ziakov strachu z chyb a omylov, pomahat im v hladani ciest odstratiovania chyb a
vyhybania sa im

- uplatiiovat tvorivé metddy ucenia sa Ziakov, viest ich k aplikacii vedomosti na nové zme-
nené podmienky a tak rozvijat kognitivnu oblast

- venovat viac pozornosti ufeniu z vlastného zaujmu

- vyuzivat zaujmy Ziakov, jeho zazitkova sféru, viest vyucovanie tak, aby uZ svojim priebe-
hom bolo pre ziaka motivujice

— obmedzit suverénne postavenie ucebného textu, neorientovat sa len na ucebnice, ale vy-
uzivat vSetky dostupné zdroje poznavania (internet)

— odstranit strach, vytvorit pokojnu atmosféru v ktorej sa uplatni priazniva emocionalna
interakcia medzi U a Z, prisposobit organizaciu prace schopnostiam a moznostiam Ziakov

— mimoriadnu pozornost venovat Ziakom so slabsim prospechom, nie prehliadat ich nedos-
tatky, ale Castejsie ich povzbudzovat a kladne hodnotif aj ten najmensi pokrok,

- rozvijat hodnotiace myslenie, aby sa Ziak nauéil poznavat samého seba, hodnotit sa, vy-
tvaraf si hodnotovu orientaciu

- rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne po-
znatky a pracovaf s nimi v oblastiach savisiacich s nadvézujicim vzdelavanim alebo na
trhu prace
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Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete strojnictvo vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie klacovych kom-
petencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivne pouzZivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informéacie a informaéné zdroje
kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy

pracovat s r6znymi pokrodilejsimi informa¢nymi a komunikaé¢nymi technologiami

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

prejavit empatiu a sebareflexiu

pozitivne motivovat seba a druhych

stanovit priority cielov

budovat a organizovat vyrovnanu a udrZatelnu spolupracu

urcovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzo-
vat navrhy druhych

Stratégia vyucovania

Pri vyucovani sa buda vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania:
Pri preberani a precvicovani nového uciva:

Vykladovo-ilustrativnu metodu

Reproduktivna - riadeny rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie zadani

Skupinova praca

Samostatna praca

Nazorné metddy, prezentacie

Priklady zo strojarskej praxe

Expozi¢né metddy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva

Na preverovanie vedomosti a zruénosti:

Pisomné skusanie

Praktické cvi¢enia

Obhajoba projektu

Ustne - riadeny rozhovor

Uloha hrou - interaktivne cvi¢enia

Vizuélne — pozorovanie pri samostatnej praci

Metddy prace

Vykladovo-ilustrativhu metodu
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- Reproduktivna — riadeny rozhovor

— Metody tvorivej aktivity

- Skupinova praca

- Samostatna praca

- Nazorné metddy,

— Prezentacie - priklady zo strojarskej praxe

— Heuristické — rozhovor, rieSenie zadani

- Expozi¢né metody — metddy k vyvodzovaniu nového uciva

Formy prace

— Expozi¢né metddy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva
- Frontalna vyucba

— Frontélna a individualna praca Ziakov

- Skupinovéa praca ziakov

- Praca s knihou

- Demonstracia a pozorovania

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- Kriz a kolektiv: Casti strojov 1 Bratislava 1999
- K. Mickal, Z. Holoubek, K. Kral: Strojnictvo I Bratislava 1992
- K. Mickal, Z. Holoubek, K. Kral: Strojnictvo II Bratislava 1993

Didakticka technika
- Projektor, poéitad, tlaciaren, interaktivna tabula
Materialne vyucbové prostriedky

— Panely aPC
— Strojové suciastky

Dalsie zdroje

— Prezentacie v Power Pointe
— Internet

Obsah vzdelavania
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Prvy rocnik

2 hod. tyzdenne, 66 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Spoje a spojovacie suciastky (12 hodin) Ziak ma:

- Zakladné rozdelenie spojov

Spoje so silovym stykom
Skrutkové spoje

Zverné spoje

Tlakové spoje

Klinové spoje

Pruzné spoje

Nitové spoje

Spoje s tvarovym stykom
Kolikové spoje

Capové spoje

Perové spoje

Spoje s materialovy stykom
Zvarové spoje
Spajkované spoje

Lepené spoje

uviest zakladné druhy spojenia a stru¢ne ich charak-
terizovat

vymenovat spoje so silovym stykom

uviest zakladné druhy zavitov, skrutiek a matic
charakterizovat zverné spoje a ich vyuzitie

popisat podstatu a rozdelenie tlakovych spojov
vymenovat a nacrtnut druhy klinov
charakterizovat zakladné druhy pruzin - ur¢it, na ¢o
slizia pruzné spoje a aké maju vyhod

uviest zakladné druhy nitov a ich pouZitie — charak-
terizovat zakladné typy nitovych spojov
vymenovat spoje s tvarovym stykom

uviest zakladné funkcie kolikov a priklady ich pou-
Zitia

charakterizovat ¢apové spoje, vymenovat a popisat
jednotlivé druhy

uviest zakladné druhy pier, ich pouZitie a opisat spo-
sob vyhotovenia perového spoja

vymenovat spoje s materidlovym stykom
vymenovat zakladné typy zvarov a uviest ich ozna-
Cenie

popisat podstatu a spdsob vyhotovenia spajkova-
nych spojov

charakterizovat lepené spoje, popisat sposob vyho-
tovenia

2 Casti strojov na prenos otacavého pohybu (20 ho-
din)
- Rozdelenie a funkcia

Hriadelové ¢apy

Rozdelenie hriadelov

Nosné hriadele

Hybné hriadele

Loziska

Klzné loziska

Valivé loziska

Mazanie lozisk

Montaz a demontaz lozisk
Chyby lozisk

Klzné a valivé vedenie
Hriadelové spojky
Rozdelenie spojok
Mechanicky ovladané spojky
Mechanicky neovladané spojky
Hydraulické spojky
Elektrické spojky

Ziak ma:

popisat Casti, suciastky strojov a ich funkciu pri pre-
nose otacavého pohybu

vymenovat sudiastky na prenos ota¢avého pohybu
definovat pojem hriadel

rozdelit hriadele na nosné a hybné

charakterizovat hriadele - uviest rozdiely medzi
nosnym a hybnym hriadelom

popisat druhy hybnych hriadelov a ich pouzitie
charakterizovat loziska a spoznat druhy ulozenie
popiste hlavné ¢asti klznych lozisk a ich pouzitie
uviest druhy, ¢asti, vyhody a nevyhody valivych lo-
zisk

uviest druhy mazadiel a ich pouzitie

popisat spésob montaze a demontaze

analyzovat chyby lozisk

charakterizovat zédkladné druhy vedeni a ich pouzi-
tie

uviest druhy a funkciu hriadelovych spojok
rozdelit spravne spojky do skupin

vymenovat a popisat mechanicky ovladané spojky
vymenovat a spoznat mechanicky neovladané
spojky

charakterizovat hydraulické spojky

vymenovat a popisat elektrické spojky
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 Potrubie a armatiary (10 hodin)

Zakladné veli¢iny urcujtce potrubie

Druhy potrubia

Hlavné ¢asti potrubia

Druhy a spajanie rar

Spajanie potrubia rozoberatelnymi spojmi
Spéjanie potrubia nerozoberatelnymi spojmi
Izolacia potrubia

Ochrana a uloZenie potrubia

Uzatvaracie armatary

Poistné a regula¢né armattry

Ziak ma:

vymenovat zakladné veli¢iny uréujice potrubie
rozdelit potrubie a popisat potrubie

vymenovat hlavé ¢asti potrubia, rarky, obluky
navrhnut druhy spajania potrubia

spoznat spajanie potrubia rozoberatelnym spdso-
bom

spoznat spajanie potrubia nerozoberatelnym spdso-
bom

popisat poziadavky na izolaciu

popisat ochranu a uloZenie potrubia

vymenovat a popisat uzatvaracie armatiry, kohad-
tiky, ventily a postvace

popisat konstrukéné a funkéné rozdiely armatir

4 Utesnovanie suciastok a spojov (4 hodiny)

Vyznam utesiiovanie spojov
Utesiiovanie prirubovych spojov
Upchavky

Tesniace krazky

Ziak ma:

vysvetlit vyznam utesfiovanie spojovacich c¢asti
strojov

objasnit akym sposobom tesnime prirubové spoje
charakterizovat upchavky

vymenovat a charakterizovat tesniace kriazky

5 Prevodové mechanizmy (20 hodin)

Princip a ucel prevodov

Rozdelenie prevodov

Trecie prevody

Princip a ucel trecich prevodov

Materialy trecich kolies

Lanové prevody

Princip a uéel lanovych prevodov
Remenové prevody

Hlavné ¢asti remeriového prevodu

Druhy remenov

Vyhody a nevyhody remenového prevodu
Vypocet prevodového pomeru

Retazové prevody

Hlavné casti retazového prevodu

Druhy retazi

Vyhody a nevyhody retazového prevodu
Prevody s ozubenymi kolesami
Rozdelenie ozubenych sukolesi

Vyhody a nevyhody ozubenych prevodov
Prevodové skrine

Ziak ma:

vysvetlit princip prevodovych mechanizmov
vymenovat kde sa pouzivaju v strojarstve

rozdelit do zakladnych skupin prevody
charakterizovat trecie prevody, vyuzitie

uviest princip, cel, vlastnosti, pouZitie a rozdelenie
trecich prevodov

navrhnut materialy pre trecie kolesa

definovat lanové prevody, vyuzitie v praxi

uviest princip, Gcel, vlastnosti, pouzitie a lanovych
prevodov

spoznat remenové prevody

vymenovat a popisat hlavné ¢asti remeriového pre-
vodu

nacrtndt a vymenovat druhy remeiiov

spoznat vyhody a nevyhody remeriovych prevodov
vypocitat prevodovy pomer

charakterizovat retazovy prevod

vymenovat a popisat hlavné ¢asti remeriového pre-
vodu

nacrtnat a vymenovat druhy retazi

spoznat vyhody a nevyhody retazového prevodu
definovat prevod s ozubenymi kolesami

rozdelit spravne ozubené stkolesia

spoznat vyhody a nevyhody ozubenych prevodov
popisat zloZenie prevodovej skrine
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- Rozdelenie mechanizmov na transforméaciu pohybu
- Skrutkové mechanizmy

- Pakové mechanizmy

- Kibové mechanizmy

- Klukové mechanizmy

- Kulisové mechanizmy

- krivkové mechanizmy

— Mechanizmy s preruSovanym pohybom

- Hydraulické mechanizmy

- Pneumatické mechanizmy

Druhy roc¢nik 1 hod. tyzdenne, 33 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

1 Mechanizmy na transformaciu pohybu (11 ho- | Ziak ma:

din) - spoznat vyuzitie mechanizmov na zmenu pohybu v
- Uel, pouzitie mechanizmov strojarstve

- rozdelit mechanizmy na transformaciu pohybu

— nacrtnuf a popisat skrutkové mechanizmy

— charakterizovat a na¢rtnit pakovy mechanizmus

- spoznat kibové mechanizmy

- vymenovat druhy klukovych mechanizmov

- spoznat princip kulisového mechanizmu

- charakterizovat krivkovy mechanizmus

— objasnit princip mechanizmov s preruSovanym po-
hybom

- vymenovat ¢asti hydraulického mechanizmu

— spoznat princip pneumatického mechanizmu

2 Zdvihacie, dopravné a manipula¢né zariadenie

(10 hodin)

— Vyznam arozdelenie dopravnych a zdvihacich zaria-
deni

- Kladkostroje

- Navijaky

- Zdvihaky

- Zeriavy

— Rozdelenie a vyuzitie zeriavov

- Vytahy

- Rozdelenie vytahov

- Dopravniky

- Druhy dopravnikov

Ziak mé:

- opisat vyznam a vyuzitie dopravnych, zdvihacich
zariadeni v strojarstve

- rozdelit jednotlivé stroje medzi dopravné a zdvihacie
zariadenie

- spoznat funkciu kladkostrojov

- rozdelit a popisat navijaky

- rozdelit a popisat skrutkovy zdvihak

- vymenovat a popisat vyuzZitie Zeriavov

- rozdelit Zeriavy z hladiska konstrukcie

- vysvetlit vyuzitie vytahov strojarstve

— urdit rozdiel medzi nakladnym a dopravnym vyta-
hom

— charakterizovat a popisat dopravniky

— rozdelit dopravniky podla konstrukcie

3 Pracovné stroje (6 hodin)

— Vyznam a charakteristika

- Cerpadla, druhy a vyuzitie

- Kompresory, druhy a ich vyznam
- Ventilatory

- Duchadla

- Vyvevy

Ziak ma:

- charakterizovat vyznam a vyuzitie pracovnych stro-
jov

- popisat jednotlivé druhy cerpadiel a ich vyznam v
praxi

— opisat druhy a vyznam kompresorov

- popisat princip prace a pouZitie ventilatorov

- charakterizovat druhy duchadiel a ich pouzitelnost
v priemysle

- charakterizovat princip prace a pouZitie vyvev

4 Hnacie stroje (6 hodin)

— Vyznam, rozdelenie a charakteristika hnacich stro-
jov

- Vodné turbiny

— Parné turbiny

- Plynné turbiny

- Spalovacie motory

— Pracovné obehy spalovacich obehov

Ziak ma:

— charakterizovat druhy spalovacich motorov
- rozdelit spalovacie motory

— objasnif princip fungovania vodnych turbin
— spoznat tcel parnych turbin

- vymenovat a popisat druhy plynnych turbin
— charakterizovat a rozdelit spalovacie motory

— navrhnut pracovny obeh spalovacieho motora

6.2.5 Technologia

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy roc¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za Sk.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | za$k.rok | tyzdenne | za stadium
2 66 3 99 - - 5 165

Charakteristika vyucovacieho predmetu
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Predmet technolégia sa zameriava na teoretické zvladnutie poznatkov z oblasti ru¢ného spra-
covania kovov, strojového obrabania, zlievarenstva, kovovych a materialov, ktoré tvoria zaklad
pre ziskanie praktickych zruénosti v odbornom vycviku.

Ziaci ziskaji poznatky z vyroby odliatkov vo vyrobnom odveti - zlievarenstvo a z tvarne-
nia kovov, ktoré patri medzi najproduktivnejsie odbory technolégie, ktoré budd samotni Ziaci
vyuzivat neskdr v praxi.

V praxi sa Casto Ziaci stretnu s koréziou suciastok, ktoru treba vhodnymi spdsobom odstra-
nit. Spojovanie materialov je dolezitou sicastou strojarskej vyroby, a preto je potrebné aby Ziaci
vedeli, ktory spoj, kedy maji pouZit. Ziaci sa naucia spravne navrhnut dalsie spracovanie kovov
na zéaklade pochopenia a rozlisovania ich fyzikalnych, chemickych, mechanickych a technolo-
gickych vlastnosti. Ziskaju aj teoretické vedomosti o vysokopecnej a oceliarskej vsadzke a je
uprave, o technologii vyroby surového Zzeleza a ocele. Délezitou sti¢astou vyrobného procesu
je aj udrzba hutnickych agregatov, ktoré pracuji nepretrzite a su vystavené velkému zataZzeniu,
spravnou kontrolou a idrzbou sa zvysi ich Zivotnost a vykonnost. Dalsia kapitola je venovana
zvladnutiu zakladnych vedomosti o zakladoch strojového obrabania — vitania, sustruZenia, fré-
zovania a brusenia.

Metody, formy a prostriedky vyucovania stimuluju rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,
ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiuje sa spolupraca ziakov s vyuéujucim,
pricom ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupraco-
vat, ulitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepsim vykonom,
podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci odboru.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu technolodgia je rozvoj schopnosti technicky tvorit, k tomu
vyuzivat dostupné informacie, orientovat sa v nich a vediet ich aplikovat. Dalej formovat lo-
gické myslenie a rozvijat vedomosti, zruénosti a klicové kompetencie vyuzitelné aj v dalsom
vzdelavani, praxi a ob¢ianskom Zivote. Cielom vyucovacieho predmetu je aby absolvent vedel
kriticky hodnotit ziskané informacie, uplatrioval teoretické poznatky, pojmy, definicie a zako-
nitosti a vztahy pri rieSeni teoretickych uloh a praktickych aloh, preukazoval kvalitu a rozsah
ziskanych vedomosti, prezentoval kvalitu myslenia a znalosti pri rieSeni technickych problémo-
vych tloh, mal aktivny pristup a zaujem o nové vedomosti a zapajal sa do diskusii.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete technolégia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie zvolenych klu-
¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

— schopnost pracovat v roznych skupinach

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

— konstruktivne diskutovat a pozorne poc¢uvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- prejavit empatiu a sebareflexiu

— prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

— samostatne pracovat v mensom kolektive

- preukazat schopnost vyhladavat a pouZivat prislusné normy a katalogy

— vyriesit jednoduché grafické ulohy

Stratégia vyucovania

Metddy prace
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- Vykladovo-ilustrativnu metédu

— Reproduktivna - riadeny rozhovor

— Metddy tvorivej aktivity

— Skupinové praca

— Samostatna praca

— Nazorné metody

— prezentacie Priklady zo strojarskej praxe

— Heuristicka - rozhovor, rieSenie zadani

- Expozi¢né metddy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva

Formy prace

Expozi¢né metédy — metddy k vyvodzovaniu nového uciva
Frontélna vyucba

Frontalna a individualna préca ziakov

Skupinova praca ziakov

- Praca s knihou

Demonstracia a pozorovania

Ucebné zdroje

Odborna4 literattara

Outrata: Technologia ru¢ného spracovania kovov 1
Svagr - Vojtik: Technolégia rué¢ného spracovania kovov
Nagy: Strojarska technolédgia III

Samierova: Tepelna technika

Didakticka technika

- Projektor, poéitaé, tlaciaren, interaktivna tabula
Materialne vyucbové prostriedky

— Panely a PC, Strojové suciastky
Dalsie zdroje

— Prezentacie v Power Pointe, Internet

Obsah vzdelavania

Prvy rocnik 2 hod. tyzdenne, 66 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy $tandard

1 Uvod do predmetu (1 hodina) Ziak ma:

- Vyznam predmetu pre uc¢ebny odbor — definovat pojem technolégia
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

2 Technolégia ru¢ného sprac. kovov (10 hodina)

— Plo$né meranie a orysovanie, meradla, rysovacie na-
radie a pomdcky

- Rezanie kovov, spdsoby rezania, nastroje a pomocky

— Strihanie - princip, nastroje a pomocky

- Pilovanie - princip, nastroje a pomdcky, druhy pil-
nikov a ich udrzba

— Vrtanie, zahlbovanie, vyhrubovanie a vystruzovanie
- princip, néstroje

- Rezanie zavitov, ru¢né rezanie, strojové rezanie, kon-
trola zavitov

- Rovnanie a ohybanie - za studena a za tepla, drotov,
plechu a rar

— Sekanie a prebijanie, nastroje pomdcky

Ziak ma:

- vymenovat technolégie ruéného spracovania kovov

— vymenovat naradie a pomdcky na ruéné spracovanie
kovov

— popisat ruénu pilku

- vymenovat druhy noznic

- vymenovat druhy pilnikov

— nakreslit skrutkovy vrtak

- vymenovat nastroje na rezanie zavitov

— popisat rozdiel medzi rovnanim a ohybanim

- vymenovat nastroje a pomocky pre sekanie a prebi-
janie

3 Spojovanie technickych materialov (4 hodiny)
- Nitovanie

— Zvéranie

- Spajkovanie

- Lepenie

Ziak mé:

- definovat druhy spojov

— vyhotovit technologicky postup nitovania
- vymenovat spdsoby zvarania

— definovat spajkovanie

— vyhotovit technologicky postup lepenia

4 Vyroba surového zeleza (7 hodin)

- Vysokopecné suroviny a ich uprava

— Konstrukcia technologického zariadenia vysokopec-
ného zavodu

- Technolégia vyroby surového Zeleza

— Produkty vysokej pece a ich tprava

Ziak ma:

- popisat vyrobu surového Zeleza

- vymenovat suroviny na vyrobu surového Zeleza
popisat vysoku pec podla obrazku

popisat technolégiu vyroby surového zeleza

- vymenovat produkty vysokej pece

5 Vyroba ocele (13 hodin)

- Vychodiskové suroviny pre vyrobu ocele
Sposoby vyroby ocele

- Typy oceliarskych peci a ich konstrukcie
— Odlievanie ocele

— Produkty oceliarskych peci a ich uprava
- Nové spdsoby vyroby a liatia ocele

Ziak mé:

— popisat vyrobu ocele

- vymenovat suroviny pre vyrobu ocele

— popisat sposoby vyroby ocele

- vymenovat typy oceliarskych peci

- popisaf postup odlievania ocele v ZP a.s.
- vymenovat produkty oceliarskych peci
- vymenovat nové spdsoby vyroby ocele

6 Praskova metalurgia (4 hodiny)

- Podstata praskovej metalurgie

- Vlastnosti spekanych materialov a ich pouzitie
— Vyroba spekanych karbidov

— Vyroba ostatnych spekanych materialov

Ziak mé:

- definovat pojem praskova metalurgia

— popisat podstatu praskovej metalurgie

- vymenovat vlastnosti spekanych karbidov

— popisat postup vyroby spekanych karbidov

— popisat postup vyroby ostatnych spekanych mate-
rialov

7 Vyroba odliatkov (5 hodin)

- Vychodiskové suroviny pre vyrobu odliatkov

— Druhy modelov a jadrovnikov, vyroba foriem a ja-
dier

— Tavenie a liatie kovov

- Cistenie a Gprava odliatkov, chyby odliatkov

- Specialne sposoby liatia

Ziak ma:

- vymenovat vyhody a nevyhody odlievania

- vyhotovit technologicky postup vyroby odliatkov
- vymenovat druhy modelov, foriem a jadier

— vyhotovit technologicky postup liatia odliatkov

- definovat vyznam ¢istenia a Upravy odliatkov

- vymenovat $pecialne spdsoby liatia

8 Technologia povrchovych viprav (4 hodiny)
- Rozdelenie korozie

- Sposoby ochrany proti kordzii

— Kordzia kovov a zliatin, koroézia plastov

— Ochrana proti kordzii

Ziak ma:

- zddvodnit vyznam povrchovych uprav

- popisat prejavy kordzie zliatin

— vymenovat spdsoby ochrany proti kordzii

9 Zaklady strojového obrabania (4 hodiny)

— Zakladné pojmy pri obrabani

- Rezny klin

- Rezné podmienky

— Préca so strojnickymi tabulkami, navrh a vypocet
reznych podmienok

Ziak ma:

- vymenovat vyhody strojového obrabania

- vymenovat zékladné pojmy strojového obrabania
— vediet popisat zakladné frézarské operacie

— nakreslit obrazok rezny klin

— pouzit vzorec pre reznu rychlost

- navrhnut reznu rychlost a z nej vypocitat otacky




100

6 Ucebné osnovy

Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

10 Vitanie (3 hodiny)

— Druhy vrtaciek

— Druhy vrtakov, skrutkovy vrtak

— Navrh a vypocet reznych podmienok pri vitani

Ziak ma:

- nakreslit schému vitania

— vymenovat druhy vitaciek

- vymenovat druhy vrtakov

- navrhnut rezné podmienky pre vitanie

11 Suistruzenie (4 hodiny)

- Druhy sustruhov

- Hlavné ¢asti univerzalneho ststruhu

- Zéakladné sustruznicke operacie

- Navrh a vypocet reznych podmienok pri sustruzeni

Ziak mé:

- nakreslit schému ststruzenia

- vymenovat druhy sistruhov

- vymenovat hlavné ¢asti sustruhu

- popisat zakladné sustruznicke operacie

— navrhnut rezné podmienky pri sustruzeni

12 Frézovanie (4 hodiny)

- Druhy frézovaciek

- Hlavné konzolovej frézovacky

— Zakladné frézarské operacie

- Navrh a vypocet reznych podmienok pri frézovani

Ziak mé:

- nakreslit schému frézovania

- vymenovat druhy frézovaciek

— vymenovat hlavné ¢asti konzolovej frézovacky
- popisat zakladné frézarské operacie

— navrhnut rezné podmienky pri frézovani

13 Brusenie (3 hodiny)

- Druhy brasok

— Druhy brasnych kotacov

- Zakladné operacie na braskach, pohyby pri briseni

Ziak mé:

- nakreslit schému brisenia

- vymenovat druhy brasok

- vymenovat druhy briusnych kotacov
- popisat zdkladné brisne operacie

Druhy rocnik 3 hod. tyzdenne, 99 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

1 Technologické postupy (3 hodiny) Ziak ma:

— Charakteristika technologického postupu
- Clenenie technologického postupu
- Vypracovanie technologického postupu

— definovat pojem technologicky postup
— popisat ¢lenenie technologického postupu
- vypracovat technologicky postup

2 Zdroje energie v hutnictve (20 hodin)

— Zdroje energie

- Energetické charakteristiky a merna spotreba ener-
gie

— Zakladné pojmy v tepelnej technike

- Zakladné vztahy v tepelnej technike

- Paliva - rozdelenie

- Primarne zdroje energie

— Tuhé paliva

- Kvapalné paliva

— Plynné paliva

- Syntetické plynné paliva

- Elektricka energia

- Jadrova energia

- Alternativne paliva

— Vlastnosti paliv, chemické zloZenie

- Vyhrevnost paliv

- Vlhkost paliv

— Obsah popola

- Porovnanie paliv

- Zmeny vlastnosti paliv pri ohrievani

— Zuslachtovanie paliv

Ziak ma:

— vysvetlit, aky je energeticky stav na Slovensku

- definovat ¢o st to paliva a na ¢o slizia

— charakterizovat tuha paliva

- vysvetlit, aké st to umelé tuhé palivé a prirodné tuhé
paliva

- vymenovat ich vyuzitie v praxi

— opisat kvapalné paliva

- vymenovat, ktoré su prirodné a umelé kvapalné pa-
liva

— vysvetlit vyznam plynnych paliv a ich vyuzitie v
hutnictve

- popisat vyuzitie elektrickej energie

— vymenovat vsetky vlastnosti paliv

- charakterizovat vyhrevnost

— previest vypocty

- definovat, ¢o je vlhkost paliv

- previest vypoéty

— porovnat paliva na zaklade kritérii

- analyzovat vlastnosti paliv pri ohrievani

- charakterizovat zuslachtovanie paliv
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 Tepelné zariadenia v hutnictve (30 hodin)
— Charakteristika hutnickych agregatov

— Priemyselné pece

- Materialy na stavbu peci

— Druhy a vlastnosti zZiarupevnych materidlov
— Zlozenie priemyselnych peci, zdkladné pojmy
— Stavebné casti peci

— Vykurovaci systém peci

- Horaky na plynné palivo

- Horaky na kvapalné palivo

- Vymenniky tepla

- Rekuperatory

- Regeneratory

- Obhrievace vetra (Cowperove ohrievace)

- Typy priemyselnych peci

- Vysoka pec

- Kuplové pece

- Siemensové pece

- Tandemové pece

- Konvertory

- Miesace

- Elektrické pece

— Ohrievacie pece, charakteristika

— Druhy ohrievacich peci

- Pece na tepelné spracovanie

- Automatizicia priemyselnych peci

- Automatizacia vysokopecného procesu

- Automatizécia narazacich peci

— Zakladné pojmy automatizovaného sytému
— Zasady BOZP pri peciach

— Tepelna bilancia priemyselnych peci

Ziak ma:

— definovat hutnicke agregaty

- urdit ich funkcie

— objasnit ¢o st priemyselné pece

— rozdelit priemyselné pece podla pouzitia

- vymenovat a popisat druhy peci podla paliva a kon-
strukcie

- vymenovat Casti pece

— definovat, aké su to izola¢né materialy

- vymenovat druhy izola¢nych materialov

— urdit ktoré materialy na ¢o pouZijeme

— uréit rozdiel medzi Ziaruvzdornym a Ziarupevnym
materidlom

— vymenovat ich vlastnosti a pouZitie

- vymenovat o patri medzi pomocné agregaty

— popisat, akt plnia funkciu

— charakterizovat vymenniky tepla

- urcit ich funkciu

— popisat regeneratory a rekuperatory

— vysvetlif rozdiel medzi rekuperatorom a regenerato-
rom

- popisat a charakterizovat jednotlivé typy priemysel-
nych peci

- analyzovat v ¢om spo¢iva automatizacia priemysel-
nych peci

— popisat spésob automatizacie vysokopecného pro-
cesu

— popisat sposob automatizicie narazacich peci

— vysvetlit zdkladné pojmy automatizovaného sys-
tému

- popisat zasady BOZP

— vypoditat bilanciu priemyselnej pece
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

4 Vyroba kovovych technickych materialov (20 ho-
diny)

Technické Zelezo

Vyroba surového Zeleza

Zelezné rudy

Palivo pre vysoké pece

Vzduch pre vysoké pece

Troskotvorné prisady

Popis vysokej pece

Produkty vysokej pece

Vyroba ocele

Vyroba ocele v konvertoroch

Vyroba ocele v Thomasovom konvertore
Vyroba ocele v Bessemerovom konvertore
Vyroba ocele v kyslikovom konvertore
Vyroba ocele v Siemens-Martinskych peciach
Vyroba ocele v elektrickych peciach
Specialne sposoby vyroby ocele

Liatie ocele

Porovnavanie vlastnosti rozli¢ne vyrobenych oceli
Rozdelenie oceli

Oznacovanie oceli

Ziak ma:

argumentovat preco je tak dolezité , aby sme poznali
vyrobu surového Zeleza

vymenovat zavody na Slovensku , kde sa vyraba Ze-
lezo

vymenovat vietky suroviny, ktoré tvoria vsadzku do
pece

definovat ¢o je Zelezna ruda

rozdelit rudu podla obsahu zeleza

popisat drvenie rudy po vytazeni

urdit, aka funkciu plnia troskotvorné prisady pri vy-
robe Zeleza

charakterizovat palivo pre vysoku pec

vysvetlit dolezitost Cowperovych ohrievacov pre
vysoku pec

nakreslit schému vysokej pece

zakreslit do nej vSetky teplotné pasma a popisat sa-
motny priebeh tavenia Zeleza

vymenovat vSetky produkty vysokej pece

popisat ich vyznam pre dalsie spracovanie
definovat ¢o je ocel

vysvetlit jej dolezitost pre hutnicky a strojarsky
priemysel

vymenovat suroviny pre vyrobu ocele

popisat princip vyroby ocele

urcit rozdiel medzi vyrobu surového Zeleza a ocele
charakterizovat konvertor

charakterizovat vyrobu v Bessemerovom konver-
tore

uréit rozdiel medzi inymi konvertormi

popisat vyrobu ocele v Thomasovom konvertore
popisat vyrobu v kyslikovych konvertoroch
popisat privod kyslika

urdit, ktory sposob tavby ocele je najvyhodne;jsi
definovat vyrobu ocele v elektrickych oblukovych
peciach

rozdelit pece na vysokofrekvenéné a nizkofrek-
vencné

vysvetlit odlievanie ocele

popisat kokily a lejarske formy

vysvetlit princip a nakreslit schému kontinualneho
odlievanie ocele

porovnavat vlastnosti rozli¢ne vyrobenych oceli
popisat rozdelenie a oznacovanie oceli

5

Vyroba v ZP a.s. (6 hodin)
Hutnicky priemysel — histéria a sic¢asnost
Vyrobny program ZP a.s.
Vyrobné zavody ZP a.s.
Hutnicka vyroba v ZP as.
Strojarska vyroba v ZP a.s.
Certifikované systémy v ZP a.s.

Ziak ma:

charakterizovaf ZP a. s.

objasnit vyznam priemyslu

popisat vyrobny program ZP a. s.

vymenovat a charakterizovat vyrobné zavody ZP
a.s.

popisat hutnicku vyrobu v ZP a.s.

popisaf strojarsku vyrobu v ZP a.s.

vysvetlit vyznam systémov
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard | Vykonovy §tandard
6 Zakladné pojmy o demontazi, opravach a mon- | Ziak ma:

tazi hutnickych agregatov (20 hodin) — charakterizovat zakladné pojmy

— Charakteristika zakladnych pojmov - definovat nahradny diel

— Nahradné diely a renovacia suciastok - analyzovat opravu z ekonomického a vyrobného
- Plan preventivnych oprav hladiska

- Technick4 dokumentéacia strojov k opravam - vysvetlit vyznam oprav

- Ro¢ny plan oprav - definovat jednotlivé opravy z réznych hladisk

- Mesacny plan oprav — vysvetlit vyznam diagnostiky pri opravach

- Cyklus oprav — popisat jednotlivé opravarenské technologie

- Jednoduché opravy - analyzovat konstrukéné podklady pre opravu stro-
- Bezna udrzba jov

- BezZna oprava — popisat nastavovanie a preberanie strojov vo vyrobe
- Stredna oprava - argumentovat preco je tak dolezité, aby sme poznali
— Generalna oprava BOZP

- Odstrariovanie poruch strojov

- Diagnostika strojov

— Technolégie oprav strojov

- Technoldgie montaze

- Konstrukéné podklady pre montaz
— Nastavovanie suciastok

— Preberanie strojov a zariadeni

- BOZP pri opravach

6.2.6 Hutnicke tvarnenie kovov

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy rocnik treti rocnik spolu za 1. — 3. ro¢nik
za tyzden | za 8k.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | za Sk rok | tyzdenne | za stadium
- - 4 132 5 150 9 282

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Vyucovaci predmet hutnicke tvarnenie kovov v u¢ebnom odbore hutnik utvara u Ziakov vse-
obecny odborny zaklad pre zvladnutie odbornej pripravy; je jednym z profilujicich odbornych
predmetov, nadvizuje na ucivo technolodgie, nauky o kovoch a hutnickej chémie a v neposled-
nom rade na odborny vycvik. Ziak ziska vedomosti z teérie tvarnenia kovov, o podmienkach
vzniku plastickej deformacie, o vplyve vonkajsich sil na krystalickt stavbu kovov; o ¢initefoch,
ktoré ovplyviiuju tvarnitelnost kovov, o vplyve chemickych prvkov na tvarnitelnost kovov, o
vplyve tvarnenia na $truktiru kovov, zo zakladov technologie ohrevu pred tvarnenim, rozozna
druhy ohrievacich peci, zariadenia valcovni. Taziskovym ué¢ivom st technologické postupy pri
vyrobe predvalkov, vyvalkov, ¢i pri kovani, valcovani, tahani; pri vyrobe bezsvovych a $vovych
rur, pri upravach povrchu kovov - technickych, funkénych alebo dekorativnych. Tieto vedomosti
su sucastou odborného zakladu kazdého kvalifikovaného pracovnika v hutnictve a strojarstve.
Sucastou uciva st zasady bezpecnosti prace s kovmi a upozornenie na vplyv niektorych kovov
a ich zlacenin na Iudsky organizmus podla STN a ISO v zmysle zakona o BOZP. U¢ivo tvarnenia
kovov tzko stvisi s u¢ivom v predmete fyzika, technolégia a odborny vycvik. Dobré zvladnutie
uciva tvarnenia kovov suvisi hlavne s kvalitnym pochopenim hutnickych procesov, technolé-
gie, nauky o kovoch, hutnickej chémie a odborného vycviku. U¢itel oboznamuje Ziakov nielen
s teoretickymi zakladmi tvarnenia kovov, ale aj s technickymi aplikaciami tychto teoretickych
zékladov tak, aby si Ziaci ujastiovali suvislosti a vedeli vyvodzovat spravne zavery o pripad-
nych prevadzkovych nedostatkoch a vyrobnych tazkostiach. Predmet teda rozvija technické a
logické myslenie Ziakov a dava im teoreticky zaklad pre spravne posudzovanie a rieSenie tech-
nickych problémov; niektoré aplikacie rieSeni ziaci uplatnia pri vypracovani ro¢nikovych prac.
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Usporiadanie tematickych celkov umoziiuje postupne sa zorientovat s technickymi materialmi
na zaklade ich vlastnosti v praxi. Vyucujici vyuziva vSetky vhodné ucebné pomécky pre zlepse-
nie nazornosti vykladu. Riadi sa platnymi slovenskymi technickymi normami, re$pektuje ich a
zoznamuje s nimi ziakov.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom je poskytnut Ziakom teoretické poznatky o zakladoch tvarniacich procesov, technolé-
gie ohrevu kovov a zariadeni, ktoré sa pouzivaju na ohrev, technolégie valcovania a zariadeniami
valcovni. Ziaci ziskaji poznatky aj z technolégie tahania, pretla¢ania a tvarnenia.

Absolvent vie samostatne popisat tedriu tvarnenia kovov, vymenovat zariadenia ohrieva-
cich peci. Teoreticky ovlada zéklady valcovania a technolégiu ohrevu kovov. Pozna technoléogiu
valcovania predvalkov, vyvalkov, plechov, pasov za tepla a za studena. Ovlada moznosti vyroby
bezsvovych a zvaranych rir, tenkostennych profilov. Vie popisat pripravu a tipravu vychodisko-
vého materialu pre tahanie kovov a vytla¢né lisovanie kovov. Orientuje sa v povrchovej uprave
kovov. Pozna ekologické parametre vyrobnych zariadeni v hutnickych prevadzkach.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete hutnicke tvarnenie kovov vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie
klacovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziujui:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské oc¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

— sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informa¢né a komunikaéné technologie, ko-
munikovat v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

- rieSif matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informac¢né zdroje

— overovat a interpretovat ziskané udaje

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu

— pozitivne motivovat seba a druhych

— prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

— budovat a organizovat vyrovnani a udrzatelnu spolupracu
- analyzovat hranice problému

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi Iudmi

Odborné kompetencie

— aplikovat zakladnd odbornu terminoldgiu pre hutnictvo, schopnost vyuzivat vseobecné
poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh

- aplikovat vedomosti z matematiky, fyziky a chémie pri rieSeni problémov aplikovane;j te-
6rie hutnickej vyroby a konkretizovat tieto rieSenia

- vymenovat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v hutnickej vyrobe, ich
technologické vlastnosti, metddy ich spracovania

- vysvetlit zdkladné technologické postupy vyroby kovov
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- vysvetlit a aplikovat zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
hygieny a ochrany Zivotného prostredia.

Stratégia vyucovania

Pri vyucovani sa budt vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania:
Pri preberani a precvicovani nového uciva:

- Vykladovo-ilustrativnu metédu

— Reproduktivna - riadeny rozhovor

- Nécvik (praca podla vzoru)

— Metody tvorivej aktivity

— Skupinové praca

- Samostatna praca

— Nazorné metddy, prezentacie

- Priklady zo strojarskej praxe

— Heuristickd — rozhovor, rieSenie zadani

— Praktické metody - grafické ¢innosti

— Demonstra¢né metddy — pozorovanie predmetov, obrazov, schém.
- Expozi¢né metdédy — metddy k vyvodzovaniu nového uéiva

— Met6dy analyticko-syntetické — korekcia ¢iastkovych rieseni pri zadanej tilohe

Na preverovanie vedomosti a zruénosti:

Test s vyberom odpovede

Praktické cvicenia

Obhajoba projektu (vystup pred triedou)

Vizualne — pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci
Vizualne - pozorovanie samostatnosti pri individualnej praci
- Ustne - riadeny rozhovor

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

— SAMIEROVA: Hutnicke tvarnenie kovov, ALFA 1985

— Z.NIKEL a kol.: Technoldgia tvarnenia kovov, ALFA 1990
— J. JECH: Nauka o kovoch I, ALFA 1981

J. JECH: Nauka o kovoch II, ALFA 1981

Strojnicke tabulky.

- L. MAKO: Metalografické laboratéria, ALFA 1977

- M. ZIVCAK: Technologické laboratoria, ALFA 1977

Didakticka technika

— Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula

Materialne vyucbové prostriedky

- supravy ucebnych pomoécok k jednotlivych tematickym celkom
Dalsie zdroje

- vlastny text

- internet

Obsah vzdelavania
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Druhy roc¢nik 4 hod. tyzdenne, 132 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

1 Krystalicka stavba kovov (3 hodiny) Ziak ma:

Stavba atémov
Vizby medzi atdbmami
Periodicka sustava prvkov

urcit zakladné ¢asti atomu, jadro, obal
identifikovat periodicky systém prvkov

2 Fyzikalna chémia (4 hodiny)

Zékladné pojmy

Plynné skupenstvo — charakteristika skupenstva
Kvapalné skupenstvo. Viskozita a roztoky

Tuhé skupenstvo — amorfny stav a krystalicky stav

Ziak ma:

oboznamit sa so zakladnymi pojmami z fyzikalnej
chémie

uviest druhy a popisat plynné skupenstvo

vysvetlit pojem viskozita a roztoky

definovat kvapalné skupenstvo

urcit rozdiel medzi amorfnym a krystalickym sta-
vom

3 Anorganicka chémia (10 hodiny)

Voda - vyznam vody v hutnictve

Vodik, kyslik — vlastnosti a vyuzitie

Sira, fosfor - vlastnosti a vyuzitie

Zelezo - vlastnosti a vyuZitie

Uhlik, dusik - vlastnosti a vyuzitie

Med, hlinik - vlastnosti a vyuzitie

Kremik, cin — vlastnosti a vyuZzitie

Zinok, olovo - vlastnosti a vyuZzitie

Chroém, nikel - vlastnosti a vyuzitie

Mangan, molybdén, wolfram - vlastnosti a vyuZzitie

Ziak ma:

oboznamit sa s anorganickou chémiou
charakterizovat vodu a vysvetlit vyznam vody v
hutnictve

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie vodiku
identifikovat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie kyslika
pre hutnicky priemysel

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie siry pre hut-
nicky priemysel

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie fosforu
identifikovat vlastnosti, vyskyt a vyuZitie Zeleza pre
hutnicky priemysel

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie uhlika pre hut-
nicky priemysel

oboznamit sa s vlastnostami, vyskytom a vyuzitim
dusika

spoznat med a jej vyuZitie

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie hlinika pre hut-
nicky priemysel

identifikovat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie kremika
pre hutnicky priemysel

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie cinu pre hut-
nicky priemysel

oboznamit sa s vlastnostami, vyskytom a vyuzitim
zinku

oboznamit sa s vlastnostami, vyskytom a vyuzitim
olova

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuZitie chréomu pre
hutnicky priemysel

oboznamit sa s vlastnostami, vyskytom a vyuzitim
nikla

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie manganu pre
hutnicky priemysel

oboznamit sa s vlastnostami, vyskytom a vyuzitim
molybdénu

spoznat vlastnosti, vyskyt a vyuzitie volfrimu pre
hutnicky priemysel
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

4 Krystalické mriezky,
bunky (6 hodin)

— Krystalické mriezky, geometria zakladnej bunky

- Zakladné typy mriezok

- Krystalografické sustavy

- Monokrystaly, polykrystaly

- Chyby krystalovej mriezky - bodové, ¢iarové, plosné
— Vnutorna stavba nekrystalickych materialov

geometria zakladnej

Ziak ma:

— objasnif krystalickd stavbu atému

— vymenovat z akych Casti sa sklada atom
- vymenovat vizby medzi atdbmami

- popisat kovovd, kovalentnd vazbu

- popisat tabulku prvkov

— objasnit pojem krystalicka stavba kovov
- naértnut zédkladné typy mriezok

- nakreslit mriezky zeleza

- spoznat krystalografické ststavy

- vymenovat a popisat chyby mriezok

5 Napitie a deformacia (11 hodin)

- Zakladné pojmy

- Napitie

- Deformacia

- Druhy deformacie - pruzna a trvala
- Tahové a tlakové napitie

- Mechanizmus deformacie

- Tahovy diagram

- Hookov zakon

— Zavislost medzi napétim a deforméaciou
- Predizenie celkové a pozdizne

— Ostatné spésoby naméhania

Ziak ma:

- charakterizovat deformaciu

— urdit rozdiel medzi tlakovym a tahovym napatim
- urcit rozdiel medzi do¢asnou a trvalou deforméaciu
- vysvetlif mechanizmus deformacie

— nacrtnut a popisat tahovy diagram

— popisaf absolitne a pomerné prediZzenie

- charakterizovat Hookov zakon

6 Plasticka deformacia (20 hodin)

— Zakladné pojmy plastickej deformacie

— Mechanizmus plastickej deformacie

- Plasticka deforméacia vyvolana namahanim v tahu

— Zaklady teérie dislokacii

— Definicia dislokacie

- Hranova dislokacia

— Skrutkovita dislokacia

— Vznik dislokacii

- Pohyb dislokacii

- Reakcie medzi dislokaciami

— Deformacné spevitovanie

- Deformacné speviiovanie monokrystalov

- Deformacné speviiovanie polykrystalov

— Mechanické, fyzikalne a struktirne zmeny vyvolané
plastickou deforméaciou

— Vznik a druhy lomov

— Lom a klasifikacia lomov

- Vznik mikrotrhlin

— Prechod od hizevnatého lomu ku krehkému

— Obnovenie deformovanej krystalickej Struktiry

- Faktory vplyvajtce na rekrystalizaciu

Ziak mé:

- vysvetlit mechanizmus plastickej deformacie a de-
formaciu sklzom

- popisat dislokaciu

— porovnat jednotlivé dislokécie

— objasnit pojem deformacne spevnenie

— uréit zmeny vlastnosti vyvolané plastickou defor-
maciou

— definovat pojem lom, trhlina,mikrotrhlina

7 Uvod do tvarnenia kovov (2 hodiny)

— Technické porovnanie tvarnenia kovov s inymi spo-
sobmi spracovania kovov

— Ekonomické porovnanie tvarnenia kovov s inymi
spdsobmi spracovania kovov

Ziak ma:

- porovnat vyhody, nevyhody tvarnenie z inymi tech-
noldgiami

— porovnat vyhody, nevyhody tvarnenie z ekonomic-

kého hladiska




108

6 Ucebné osnovy

Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

8 Teoria tvarnenia kovov (11 hodiny)

Podstata tvarnenia

Deformacie pri tvarneni

Krystalicka stavba kovov
Mechanizmus deformacie

Zakony trvalej deformacie
Energeticka teéria tvarnenia

Tedria valcovania, zaklady valcovania
Zaber valcov

Zmeny rozmerov pri valcovani
Vstupna a vystupna rychlost pri valcovani
Deformacény tlak pri valcovani

Ziak ma:

vysvetlit krystalickd stavbu kovov

popisat mechanizmus plastickej deformacie
popisat zakony trvalej deformacie

popisat zakon najmensieho odporu

popisat zakon stalosti objemu

popisat zakon pridavnych napati

popisat zakon podobnosti

popisat zakon $mykovych napati

navrhnut vstupnu a vystupna rychlost
vypocitat deformacny tlak

9 Tvarnitelnost kovov a ich zliatin (12 hodin)

Cinitele ovplyviiujice tvarnitelnost

Tvarnenie za studena

Rekrystalizacia pri tvarneni za studena

Tvarnenie za tepla

Rekrystalizacia pri tvarneni za tepla

Vplyv zliatinovych prvkov na tvarnitelnost kovov
Zmena vlastnosti a Struktiry ocele po tvarneni
Vplyv tvarnenia na vlastnosti a Struktiru ocele

Ziak ma:

vymenovat €initele ovplyvitujice tvarnitelnost
charakterizovat tvarnenie za studena a za tepla
popisat rekrystalizaciu za tepla a za studena
charakterizovat vplyv zliatinovych prvkov na vlast-
nosti ocele

vysvetlit zmenu Struktiry a vlastnosti ocele po tvar-
neni

10. Priprava materialu na tvarnenie a ohrev (14 ho-
din)

Vychodiskové materialy

Ohrievanie materialu

Ohrievacie pece a ich prevadzka
Konstrukeie peci

Horaky

Vymenniky tepla

Funkcia plynovej pece s rekuperatorom
Spustanie a odstavovanie peci

Meranie tepldt

Osobitné pripady pri prevadzke peci
Charakteristické veli¢iny pre riadenie peci
Meranie tlaku a prietoku plynu
Signalizacia charakteristickych prevadzkovych veli-
¢in

Zakladné principy automatickej regulacie

Ziak ma:

popisat technolégiu ohrevu

vyznalit a charakterizovat oblasti teplét podla sp6-
sobu spracovania

charakterizovat zakladné ¢initele urcujice techno-
16giu ohrevu

popisat konstrukciu peci

popisat spésob merania tlaku plynu a tepot
definovat v ¢om spoc¢iva automaticka regulacia

11 Zaklady a vyznam metalografie (10 hodin)

Zaklady a vyznam metalografie
Vnutorna stavba materialu

Krystalicka mriezka

Zakon faz

Kovy a ich zliatiny

Fazové premeny v ¢istych kovoch

Krivka ohrevu a chladnutia ¢istého kovu
Krystalizicia Cistych kovov

Krivka ohrevu a chladnutia ¢istého zeleza
Krystalizicia ¢istého Zeleza

Ziak ma:

vysvetlit pojem modifikacia ¢istého Zeleza

spoznat teplotné krivky ¢istého Zeleza

zostrojit priebeh. krivku a charakterizovat modifika-
cie

popisat priebehovt krivku chladnutia ¢istého Zeleza
zostrojit priebeh. krivku a charakter. tep. hysterézu
popisat priebehovi krivku ohrevu ¢istého Zeleza

12 Fazové premeny v zliatinach (2 hodiny)

Fazové premeny v zliatinach
Krivka ohrevu a chladnutia zliatin kovov

Ziak ma:

zostrojit priebeh krivky ohrevu a chladnutia zliatin
kovov a charakterizovat modifikacie zliatin
vyznalit a charakterizovat zakladné struktirne fazy
zliatin
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

13 Metalografia zliatin Zeleza - stabilny diagram
zelezo-uhlik (8 hodin)

Rozdelenie technickych materialov

Rozdelenie technickych zliatin Zeleza

Rovnovazny diagram Zelezo-uhlik

Struktirne fazy v rovnovaznom diagrame Zelezo-
uhlik

Eutektoidna, eutekticka a perliticka premena
Prehlad teplot premien v diagrame Zelezo-uhlik
Vysledné struktirne zmeny v oceli a u liatin

Ziak ma:

urdit pomocou str. tab. technické materialy

urcit pomocou str. tab. druh ocele podla EN
zostrojit na milim. papier rovnovaz. diagr. Zelezo-
uhlik

vyznalit a charakterizovat zakladné struktirne fazy
definovat ferit, austenit, cementit

definovat eutekticku a perlitickd premenu

vyznalit a definovat hlavné body v diagrame Zelezo-
uhlik

zostrojit ddlezité ¢iary v diagrame Zelezo-uhlik

14 Vplyv dalsich prvkov na vlastnosti ocele (2 ho-
diny)

Vplyv sprievodnych prvkov na diagram Zelezo-uhlik
Vplyv zliatinovych prvkov na diagram Zzelezo-uhlik

Ziak ma:

Ziak ma:

objasnit vplyv sprievodnych prvkov na diagrame
zelezo-uhlik

objasnit vplyv zliatinovych prvkov na diagrame
zelezo-uhlik

vysvetlit vyznam diagramu Zelezo-uhlik pre tech-
nickd prax

15 Liatiny (3 hodiny)

Rozdelenie a oznacovanie liatin podla STN a EN
Biela a siva liatina
Tvarna a temperovana liatina

Ziak ma:

definovat liatiny

predviest oznacovanie liatin podla STN a EN
vymenovat a popisat druhy liatin
charakterizovat sivi liatinu a jej vyuzitie
charakterizovat bielu liatinu a jej vyuzitie
popisat tvarnu liatinu a jej vyuZitie
charakterizovat temperovu liatinu a jej vyuzitie
vysvetlit vyznam liatin pre technicka prax

16 Ocele (4 hodiny)

Rozdelenie oceli na tvarnenie a odliatky
Oznacovanie oceli podla STN
Konstrukéné a nastrojové ocele

Praca so strojnickymi tabulkami

Ziak ma:

charakterizovat ocele

predviest oznacovanie oceli podla STN
popisat konstrukéné ocele triedy 10 - 16
popisat konstrukéné ocele triedy 17
popisat nastrojové ocele triedy 19
predviest oznacenie oceli podla EN

17 Makroskopicka struktara kovov (4 hodiny)

Makroskopické skasky

Lomova skuska

Baumanov odtlac¢ok

Uréenie hibky povrchovo kalenej vrstvy

Ziak ma:

vysvetlit vyznam makroskopickych skusok
navrhnuat pripravu vzoriek

spoznat druhy leptadiel

popisat lomovu skusku

popisat Baumanovu skusku

vysvetlit vyznam mikroskopickych skisok
navrhnut pripravu vzoriek

nacrtnut schému metalografického mikroskopu
spoznat aj iné metddy experimentalnych skusok

18 Mikroskopicka struktira kovov (6 hodiny)

Mikroskopické skusky

Metalograficky mikroskop

Priprava vybrusu

Stanovenie velkosti austenitického zrna

Stanovenie velkosti skuto¢ného zrna

Prehlad niektorych experimentalnych metéd studia
kovov

Ziak ma:

vysvetlit vyznam mikroskopickych skusok
navrhnut pripravu vzoriek

nacrtnut schému metalografického mikroskopu
spoznat aj iné metddy experimentalnych skusok
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6 Ucebné osnovy

Treti ro¢nik

5 hod. tyzdenne, 150 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Zaklady tepelného spracovania oceli (7 hodin) Ziak ma:

- Rovnovazny diagram Zelezo-uhlik

- Zéaklady tepelného spracovania

- Rozdelenie tepelného spracovania

— Vyznam tepelného spracovania

- Priebeh tepelného spracovania

- Etapy - ohrev, vydrz a ochladzovanie

- Kreslenie diagramov tepelného spracovania

- vysvetlit zaklady, vyznam tepelného spracovanie
- popisat etapy tepelného spracovania
- vysvetlit vyznam tepelného spracovania

2 Zihanie ocele (13 hodin)

- Podstata a ucel zihania

- Zihanie bez prekrystalizacie

- Rekrystaliza¢né zihanie — Gcel, priebeh, teploty zi-
hania

- Zihanie na zniZenie vnitornych pnuti — téel, prie-
beh, teploty zihania

- Zihanie na mikko - aéel, priebeh, teploty zihania

- Zihanie na odstranenie krehkosti po moreni

- Zihanie s prekrystalizaciou

— Zéakladné zihanie — ucel, priebeh, teploty zihania

- Normaliza¢né Zihanie — ucel, priebeh, teploty Ziha-
nia

- Izotermické zihanie - ucel, priebeh, teploty Zihania

- Homogeniza¢né Zihanie — ucel, priebeh, teploty Zi-
hania

— Zihanie s ¢asto¢nou austenizaciou- tcel, priebeh,
teploty Zihania

- Iné druhy zihania, proti vlockové zihanie - tucel,
priebeh, teploty Zihania

Ziak mé:

- vysvetlit podstatu zihania

— popisat Zihanie bez prekrystalizacie

- popisat rekrystaliza¢né zihanie

— popisat zihanie na odstranenie napati

- popisat Zihanie na miakko

— popisat zihanie na odstranenie krehkosti po moreni
- popisat zihanie s prekrystalizaciou

— popisat zakladné zihanie

- popisat normaliza¢né zihanie

- popisat izotermické zihanie

— popisat homogeniza¢né Zihanie

— popisat zihanie s ¢iasto¢nou austenitizaciou
- vymenovat iné druhy Zihania

3 Zuslachtovanie ocele (4 hodiny)

Utel kalenia, zakladné pojmy

- Kaliace a popustacie teploty, vysledné struktury
— Druhy kalenia

- Ukel popustania ocele, zakladné pojmy

Ziak ma:

- charakterizovat ucel kalenia ocele

- vymenovat druhy kalenia, kaliace teploty

— charakterizovat Gcel popustania ocele

- popisat vysledné struktiry po kaleni a popustani

4 Chemicko-tepelné spracovanie oceli (4 hodiny)
— Podstata chemicko-tepelného spracovania

- Cementovanie

- Nitridovanie

- Nitrocementovanie

Ziak ma:

— charakterizovat chemicko-tepelné spracovanie

- popisat jednotlivé druhy chemicko-tepelného spra-
covania

5 Ohrievacie zariadenia (15 hodin)

— Charakteristika, zakladné pojmy

— Druhy a charakteristika ohrievacich peci
- Konstrukcia ohrievacich peci

- Hlavné ¢asti ohrievacich peci

- Hlbinné pece

- Strkacie (narazacie pece)

— Komorové pece

— PriebeZné pece

- Krokové pece, karuselové pece

- Clankové pece

— Vymurovky ohrievacich peci

- Vykurovanie ohrievacich peci

- Riadenie ohrevu ingotov a predvalkov
— Chyby spdsobené ohrevom

- BOZP pri ohreve

Ziak ma:

- rozdelit ohrievacie pece, plynulé, priebezné
— popisat konstrukciu peci, vyhody, nevyhody
- vymenovat druhy ohrievacich peci

— nafrtnit a vymenovat Casti pece

— popisat jednotlivé typy peci

— charakterizovat vymurovku ohrievacej pece
— popisat sposob riadenia ohrevu v peci

- vymenovat chyby sposobené ohrevom

— charakterizovat zasady BOZP pri ohreve
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

6 Zariadenie valcovni (14 hodin)

— Zakladné pojmy, valcovacie stolice, valcovacie pora-
die, valcovia

— Valcovacia stolica a jej Casti

- Valce - kalibrované

— Valce — hladké

— Valce - $pecialne

- Material valcov

- Stojany

- UloZenie valcov

- Nastavovanie a vyvazovanie valcov

- Zaklady a zékladové dosky

— Vbehové armatiry

- Vybehové armatiry

— Prevadzace

— Deliace zariadenia, pomocné zariadenia valcovacich
trati

Ziak ma:

— charakterizovat valcovaciu trat, vyhody a nevyhody
- urcit vyuzitie valcovacej trati

— vymenovat hlavné ¢asti valcovacej trati

— uréit druhy valcovacich trati

- rozdelit valcovacie trate podla konstrukcie

— rozdelit valcovacie trate podla po¢tu valcov

- pomenovat deliace zariadenia valcovacich trati

7 Vyroba predvalkov (12 hodin)

— Rozdelenie hutnickeho materialu

- Predvalky

- Valcovanie blokov a bram

— Ohrev ingotov

- Valcovanie blokov

- Technologické zasady valcovania na predvalkovej
trati duo

- Valcovanie sochorov

- Kalibracia otvorenych sochorovych trati

— Kalibracia spojitych sochorovych trati

— Valcovanie bram a lahkych plostin

— Vyroba bram kontinualnym odlievanim ocele

— Chyby pri valcovani predvalkov

Ziak ma:

— vysvetlit technolégiu valcovania

— popisat postup vyroby sochorov a bram

- charakterizovat jednotlivé druhy valcovacich trati,
vediet ich popisat podla schémy

- vymenovat, definovat chyby pri valcovani predval-
kov a navrhnut spdsoby ich odstranenia

8 Valcovanie vyvalkov (12 hodin)
— Charakteristika vyvalkov, zdkladné pojmy
— Druhy vyvalkov
- Priprava a uprava vychodiskového materialu
- Rozdelenie a vyroba ty¢i a profilov
— Konstrukcia trati na valcovanie ty¢i
- Technolégia valcovania tvarovych ty¢i
— Technolégia valcovania tvarovych vyvalkov
— Technolégia valcovania drétu
- Technolégia valcovania ty¢i
- Kalibracia tvarovych vyvalkov
— Delenie a uprava tvarovych vyvalkov
— Chyby pri valcovani ty¢i a profilov

Ziak ma:

— charakterizovat vychodiskovy material

- pomenovat tycovy a profilovy material

— charakterizovat jednotlivé druhy valcovacich trati,
vediet ich popisat podla schémy

- definovat prierezy, vymenovat a popisat sposoby
kalibracie ty¢i a profilov

— definovat a popisat chyby ty¢i a profilov

9 Vyroba bezsvovych ruar (26 hodin)

— Priprava a uprava vychodiskového materialu

— Ohrev vychodiskového materialu

— Druhy a konstrukcia trati

- Hlavné technolégie dierovania

- Technolégia valcovania na tratiach s putnickou sto-
licou

— Technolégia valcovania na tratiach s automatikou

- Spojité valcovanie bezsvovych rir

— Technolbgia vyroby rir na pretlacovacej stolici

— Technolébgia vyroby rar vytlatnym lisovanim

- Technolégia vyroby presnych rir za studena

- Kone¢na tprava rar

— Chyby rur

Ziak ma:

- charakterizovat vyrobu bezs§vovych rir

— vysvetlit princip a popisat schému vzniku

- vymenovat postup pri priprave a popisat schémy

- charakterizovat jednotlivé druhy valcovacich stolic,
trati, popisat schému

— definovat vyrobu rur lisovanim

- definovat tvary tffiov

- popisat jednotlivé technologie, nakreslit schému a
vysvetlit rozdiely.

- definovat chyby a navrhnit spdsoby ich odstranenia
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6 Ucebné osnovy

Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

10 Vyroba zvaranych rur (8 hodin)

— Priprava a tprava vychodiskového materialu
- Vyrobné zariadenia a prislugenstvo

— Druhy a kvalita zvaranych rar

- Technoldgia vyroby zvaranych rur

— Spbsob vyroby zvaranych riarok

- Konec¢na tprava rar

— Chyby zvaranych rur

- BOZP pri vyrobe zvaranych rar

Ziak ma:

— popisat jednotlivé technoldgie, nakreslit schému a
vysvetlit rozdiely

- popisat technologiu, vyrobné zariadenia a prislusen-
stvo

- popisat kone¢nu Gpravu rar

— definovat chyby a navrhnut spdsoby ich odstranenia

11 Vyroba tenkostennych profilov (8 hodin)

- Spdsoby a podstata vyroby

- Vyrobné zariadenia a prislusenstvo

— Technolégia vyroby profilovanim, tahanim a lisova-
nim

- Technolégia vyroby profilovanim

— Technolégia vyroby tahanim

- Technoldgia vyroby lisovanim

- Konecna tprava profilov

— Chyby profilov

Ziak ma:

- popisat technoldgiu, nakreslit schému a popisat ju

- vymenovat prevadzky, kde sa pouziva v praxi

— vysvetlif vyhody technolégie

- popisat kone¢nu Gpravu profilov

- definovat chyby profilov a navrhnuat spdsoby ich od-
stranenia

12 Tahanie kovov (12 hodin)

- Priprava a tprava vychodiskového materialu
— Teoretické zaklady tahania

- Konstrukcia a pomocné zariadenia na tahanie
- Technolbgia tahania drotu, rar a ty¢i

— Konec¢na tprava vyrobkov

Ziak ma:

- charakterizovat vychodiskovy material

— poznat teoretické zéklady tahania

- popisat konstrukciu a pomocné zariadenia na taha-
nie

— charakterizovat technolégiu tahania drotu a tyci

- popisat kone¢nu Gpravu vyrobkov

13 Metody pripravy povrchu (4 hodin)
— Odmastovanie a morenie
- Lestenie a oplachovanie

Ziak ma:
- definovat dovody jednotlivych tprav povrchu

14 Technické povlaky (6 hodin)

— Technolégia vytvarania kovovych povlakov

- Pozinkovanie, pocinovanie

- Vlastnosti a pouzitie zinkovych a cinovych povlakov
- Dodato¢na uprava zinkovych a cinovych povlakov

Ziak ma:

- vymenovat druhy povlakov

- charakterizovat jednotlivé technoldgie vytvarania
povlakov

15 Hlavné zasady bezpec¢nosti prace v hutnickych

prevadzkach (5 hodin)

— Charakteristika vyroby v hutach

- Bezpeénostné ustanovenia pri praci v hutach

— Préca so Zeravym kovom, plynmi a s elektrickym za-
riadenim

Ziak ma:

- Ziak ma: - poznaf hlavné zasady BOZP - vymenovat
odlisnosti BOZP na prevadzkach - aplikovat zasady
pre poskytnutie prvej pomoci

6.2.7 Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy roc¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzden | za $k.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | za$k.rok | tyzdenne | za stadium
- - - - 2 60 2 60

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Ekonomika ako vedna disciplina riesi problémy hospodarskej praxe, preto predmet ekono-
mika vychadza z aktualnej legislativy a jednoduchych prikladov, a tak sa orientuje na aplikaciu
teoretickych poznatkov do realneho ekonomického prostredia. Sicastou vyucby predmetu eko-
nomika su aj problémové ekonomické situacie, ktoré hladaju optiméalne riesenia, overovanie si
schopnosti aplikacie vedomosti v praktickych ¢innostiach. Obsah predmetu je struktirovany do
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tematickych celkov (témy a podtémy). Na tento predmet st vyélenené 2 hodiny tyzdenne v 3.
ro¢niku studia.

Osvojenie zakladnych ekonomickych pojmov ulahéi Ziakom orientaciu v ekonomike. Pri vy-
bere uciva sa prihliadalo sa na proporcionalitu a primeranost uciva podla schopnosti Ziakov.
Predmet vedie ziakov k tomu, aby porozumeli ekonomike, a tym skoér aby dokazali vyuzit jeho
vyhody, aby ziskali a osvojili si vedomosti a zruénosti. Ziaci si na hodinach ekonomiky osvoja aj
pravidla riadenia osobnych financii a zaklady spotrebitelského spravania. Metody, formy a pros-
triedky vyucovania ekonomiky maja stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podpo-
rovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostitujeme také stratégie vyucovania,
pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolu-
pracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest ziaka k ¢o najlepsim vyko-
nom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci studijného
odboru. Stimulovat poznévacie ¢innosti ziaka predpoklada uplatiiovat vo vyucovani predmetu
ekonomika proporcionalne zastipenie a prepojenie empirického a teoretického poznavania. Vy-
chovné a vzdelavacie stratégie napomozu rozvoju a upeviiovaniu kltéovych kompetencii ziaka.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitinovat klucové kompetencie konat samostatne
v spolofenskom a pracovnom Zivote, sposobilost interaktivne pouZzivat vedomosti, informacné
a komunikacné technolégie, komunikovat v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku a schop-
nost pracovat v roznorodych skupinach. Preto je ddlezitou sucastou teoretického poznavania
a zaroven prostriedkom precvicovania, upevriovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov
okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych tloh z uc¢iva jednotlivych tematickych
celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat a vyuzivat poznatky z viacerych
Casti uciva v ramci medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu ekonomika patria aj
pripadové stadie, pri ktorych sa bude pouZivat aj internet a pocitace.

Hodnotenie ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto $kolského vzdelavacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

V predmete ekonomika st na zaklade Narodného $tandardu finanénej gramotnosti verzia
1.2, ktory schvalilo MSVVaS SR zapracované vybrané témy a ¢iastkové kompetencie standardu
v stilade so SVP.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu Ekonomika v uéebnych odboroch je spristupnit zakladné
ekonomické poznatky o javoch, procesoch a vztahoch v ekonomike podniku, celého narodného
hospodarstva i medzinarodnej ekonomickej integracie. Dalej tento predmet poskytne Ziakom
subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o problematike ekonomiky, bude formovat logické
myslenie a rozvijat vedomosti, zru¢nosti a klucové kompetencie na vyuzite aj v dalsom vzde-
lavani, odbornom vycviku a ob¢ianskom Zivote. Ziaci ziskaji poznatky o vybranych pojmoch v
oblasti ekonomiky. Ziaci nadobudnt presvedéenie o uZito¢nosti teoretickych poznatkov a prak-
tickych zru¢nosti, Ze ekonomika je predmet, ktory je uzko spéty s realnym zivotom. Ekonomika
ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj z
odhalovania vseobecnych principov Zivota. Vacsina tematickych celkov obsahuje schémy a eko-
nomické hry, ktoré pomézu ziakom lahsie si zapamatat rézne postupy, kroky, ciele, koncepcie,
stratégie a ¢lenenia ekonomiky. V jednotlivych témach Ziaci vyriesia otazky a diskusiou sa bude
podnecovat ich kreativne myslenie. Oblast ekonomiky si vyZaduje neustale stidium, pochope-
nie zmien, odhalenie novych moznosti a siistavné reagovanie na nové skuto¢nosti a mozno tieto
ziskané informacie sa stant impulzom pre Ziakom, aby odstartovali svoju kariéru v ekonomickej
oblasti.
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Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete Ekonomika vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujtacich
klcovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziujui:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, ziujmy, obmedzenia a potreby,
zdovodiiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie,

Sposobilost interaktivne pouzZivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie, komuni-
kovat v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informa¢né zdroje,
posudzovat vierohodnost r6znych informaénych zdrojov,

kriticky hodnotit ziskané informacie,

overovaf a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s ro6znymi pokrocilejsimi informaénymi a komunika¢nymi technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

pozitivne motivovat seba a druhych,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i si schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocavat dru-
hych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatent spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urcovat najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste,

Stratégia vyucovania

Metody prace

Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)

Expozi¢né (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie)

Fixa¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca tloha)

Diagnostické (dstne a pisomné skusky)

Frontélna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, demonstracia experimentu, pisomné previerka)

Formy prace

Individualna praca (ustne skisanie, samostatné riesenie uloh, rieSenie domacej tulohy)
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Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- Jakubekova, Miroslava, Karilavova, Sofia, Hartmannové, Eva: Ekonomika pre studijné od-

bory strednych odbornych §kol

Didakticka technika

- Projektor, poditad, tlaciaren, interaktivna tabula

Dalsie zdroje

— Internet
— Aktualne informécie z médii

Obsah vzdelavania

Treti ro¢nik

2 hod. tyzdenne, 60 hod./rok

Ekondémia. Ekonomika

Potreby, ¢lenenie potrieb a spotreba. Statky a sluzby.
Tovar

Peniaze, formy a funkcie penazi

Vyroba a vyrobné faktory

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Zakladné ekonomické pojmy (2 hodiny) Ziak ma:

charakterizovat pojmy ekonomika a ekonémia
opisat Tudské potreby, statky, tovary a sluzby
popisat funkcie penazi v ekonomike

vysvetlit vyrobné faktory, kolobeh zdrojov a typy
ekonomik

2 Trh a trhovy mechanizmus (2 hodiny)

Zakladné ekonomické otazky. Trh, formy trhov. Sub-
jekty trhu

Dopyt a krivka dopytu. Ponuka a krivka ponuky
Trhovéa rovnovéha, rovnovazna cena. Posun krivky
dopytu a ponuky

Konkurencia, druhy konkurencie

Ziak ma:

charakterizovat trh, jeho formy a subjekty trhu
popisat jednotlivé formy a subjekty trhu
opisat dopyt a ponuku

demonstrovat princip tvorby trhovej ceny
vysvetlit podstatu konkurencie a jej druhy

3 Narodné hospodarstvo (3 hodiny)

Podstata narodného hospodarstva. Struktira narod-
ného hospodarstva. Reprodukény proces

Riadenie narodného hospodarstva. Zakladné makro-
ekonomické ukazovatele. Hospodarsky cyklus
Inflacia. Nezamestnanost

Zahrani¢ny obchod. Obchodna a platobna bilancia
Medzinarodna ekonomicka integracia

Ziak ma:

popisat podstatu a $truktdru narodného hospodar-
stva

opisat, charakterizovat a poznat tlohu statu v eko-
nomike

vysvetlit podstatu inflicie a nezamestnanosti
poznat podstatu zahrani¢ného obchodu a bilancii
opisat, charakterizovat a poznat medzinarodnu eko-
nomicku integraciu

4 Podnik a pravne formy podnikania (8 hodin)

Podnikanie a podnikatelska ¢innost. Prava a povin-
nosti podnikatela. Podnik a jeho charakteristika
Zalozenie a vznik podniku. Zru$enie a zanik pod-
niku. Ulohy podniku

Druhy podnikov

Zivnosti

Obchodné spolo¢nosti. Verejna obchodné spolo¢-
nost Komanditna spolo¢nost. Spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym

Akciova spolo¢nost

Druzstvo. Statny podnik

Osobitné formy podnikania. Zmluva o tichom spo-
lo¢enstve. ZdruZenie os6b na spolo¢né podnikanie

Ziak ma:

opisat podnikanie a podnikatelsku ¢innost,
charakterizovat podnik

vysvetlit spdsoby vzniku a zaniku podniku

popisat jednotlivé druhy podnikov

charakterizovat Zivnosti a ich rozdelenie

poznat podstatu jednotlivych obchodnych spoloé-
nosti

$pecifikovat podstatu akciovej spolo¢nosti

ozrejmit zasady prace v druzstve a $taitnom podniku
pochopit podstatu osobitnych foriem podnikania
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

5 Vecna stranka ¢innosti podniku (3 hodiny)

Majetok podniku. Clenenie majetku

Dlhodoby majetok Obstaravanie dlhodobého ma-
jetku. Ocenovanie dlhodobého majetku
Opotrebenie dlhodobého majetku

Odpisovanie dlhodobého majetku. Vyuzivanie dlho-
dobého hmotného majetku

Kratkodoby majetok. Zasoby. Obstaravanie, sklado-
vanie, evidencia zasob

Normy spotreby materialu . Inventarizacia majetku

Ziak ma:

popisat majetok podniku a jeho ¢lenenie

vysvetlit problematiku obstaravania, ocefiovania dl-
hodobého majetku

definovat opotrebenie dlhodobého majetku

uviest postupy pri odpisovani a vyuzivani dlhodo-
bého majetku

charakterizovat kratkodoby majetok-

definovat normy spotreby materialu a spdsoby in-
ventarizacie

6 Ekonomicka stranka ¢innosti podniku (2 hodiny)

Néklady. Vynosy

Hospodarsky vysledok. Financovanie podniku
Finan¢né planovanie. Finanéna analyza. Finan¢né
hospodarenie. Ziskavanie finan¢nych zdrojov, inves-
tovanie

Ziak ma:

charakterizovat naklady a vynosy

popisat hospodarsky vysledok a financovanie pod-
niku

analyzovat finan¢né planovanie a hospodarenie
podniku

7 Vyrobna ¢innost podniku (3 hodiny)

Vyrobny proces, ¢lenenie vyroby. Zakonitosti vyrob-
ného procesu

Vyrobok a jeho tvorba. Vyrobny program

Priprava vyroby

Realizicia vyroby

Ziak ma:

$pecifikovat podstatu vyrobného procesu a jeho za-
konitosti

popisat vyrobok a vyrobny program

objasnit potrebu pripravy vyroby

opisat postup realizacie vyroby

8 Marketing (2 hodiny)

Marketing. Marketingova stratégia. Marketingovy
mix

Vyrobok a vyrobkova politika. Cena, cenova politika
Distribucia a distribu¢na politika

Propagacia a komunika¢na politika (promotion)

Ziak ma:

uviest predmet marketingu a jeho stratégie
charakterizovat vyrobok a cenu

nadrtnut problematiku distribucie a distribuénej po-
litiky

definovat propagaciu a komunika¢nu politiku

9

Personalna ¢innost podniku, personalny ma-

nazment (5 hodin)

Personéalne planovanie

Ziskavanie a vyber pracovnikov

Pracovnopravne vztahy. Pracovny pomer

Pracovny ¢as a doba odpocinku

Odmenovanie pracovnikov. Formy miezd

Socialna starostlivost o pracovnikov. Zdravotné po-
istenie. Socialne poistenie

Starostlivost o pracovnikov zo strany zamestnava-
tela

Hmotna zodpovednost pracovnikov

Starostlivost o pracovnikov zo strany zamestnava-
tela

Kolektivne pracovnopravne vztahy

Ziak ma:

vysvetlit podstatu personalneho managementu
objasnit proces ziskavania a vyberu pracovnikov
charakterizovat pracovnopravne vztahy a pracovny
pomer

popisat pracovny ¢as a doba odpocinku
$pecifikovat podstatu odmetiovania pracovnikov a
vymenovat formy miezd

vysvetlit tlohy socidlnej starostlivosti o pracovni-
kov

popisat starostlivost o pracovnikov zo strany za-
mestnavatela

nadrtnut problematiku hmotnej zodpovednosti pra-
covnikov

popisat starostlivost o pracovnikov zo strany za-
mestnavatela

nacrtnut problematiku kolektivnych pracovnoprav-
nych vztahov

10

Riadiaca ¢innost podniku (3 hodiny)
Manazment. Manazment ako proces riadenia
Planovanie. Organizovanie

Vedenie. Kontrola

Organiza¢na Struktira podniku. Typy organizac-
nych Struktar

Riadiaci aparat podniku

Profil manazéra. Styly vedenia Iudi

Ziak ma:

vymedzit pojem manaZzment ako proces riadenia
popisat proces planovania a organizovania
charakterizovat proces vedenia a kontroly
nacrtnut problematiku organizac¢nej Struktiry pod-
niku

charakterizovat riadiaci aparat podniku

popisat profil manazéra
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

11 Bankova ststava a poistovne (4 hodiny)

Miesto a uloha bank v ekonomike

Bankova sustava, centralna banka

Obchodné banky, bankové operacie

Vkladové operacie

Uverové operacie

Poistovnictvo. Poistné odvetvia, formy a druhy, po-
istné riziko. Formy poistenia

Ziak ma:

charakterizovat miesto a tlohu bank v ekonomike
popisat bankovu ststavu a vysvetlit tlohy central-
nej banky

$pecifikovat obchodné banky a ich bankové operacie
ozrejmit podstatu a druhy vkladovych operacii
vysvetlit podstatu a druhy Gverovych operacii
poznat podstatu a formy poistovnictva

12 Danova sustava (5 hodin)

Darova sustava, priame a nepriame dane

Dan z pridanej hodnoty

Spotrebna dan

Dane z prijmov pravnickych osob. Dane z prijmov
fyzickych os6b

Ostatné priame dane

Statny rozpodet

Ziak ma:

charakterizovat ulohy dafiovej stistavy v ekonomike
popisat princip dane z pridanej hodnoty

vysvetlit ulohy a druhy spotrebnych dani

definovat dane z prijmov a popisat spdsoby ich vy-
poctu

objasnit ulohy ostatnych priamych dani v ekono-
mike

ozrejmit Glohy §tatneho rozpoctu v ekonomike
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

13 Financ¢na gramotnost (18 hodin)

- Clovek vo sfére penazi. Trvalé zivotné hodnoty a
vztah medzi Zivotnymi potrebami a financiami ako
prostriedku ich zabezpecenia.

- Hodnota ludskej prace a penazi ako jeden z pros-
triedkov jej vyjadrenia

— Zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva,
chudoby a dedenia chudoby

- Fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v
ekonomickej oblasti

- Co znamen4 zit hospodarne

- Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti.
Zodpovednost za osobné finan¢né rozhodnutia

- Kontrola osobnych informécii

- Prijimanie finanénych rozhodnuti zvazovanim alter-
nativ a désledkov

- Vypracovanie komunikaénych stratégii na diskusiu
o finanénych zalezitostiach

— Hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov

— Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych
potrieb prijem a praca. Poznanie osobnych, rodin-
nych a spoloc¢enskych potrieb

- Problematika zabezpecovania zivotnych ( ekonomic-
kych potrieb ) jednotlivca a rodiny

— Identifikacia zdrojov osobnych prijmov

- Orientacia v modeloch zabezpelenia jednotlivca a
rodiny peniazmi

- Planovanie a hospodarenie s peniazmi. Osobny fi-
nanény plan

- Systém na udrziavanie a pouZzivanie finan¢nych za-
znamov

- Spdsob pouzivania roznych metdd platenia.

- Utel a délezitost poslednej vole.

- Uver a dlh. Naklady a prinosy jednotlivych typov
averov

- Utel informacii o Gverovej schopnosti a opravnenia
zZiadatela o uver v suvislosti s informaciami o Gvero-
vej schopnosti

— Sposoby, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim
alebo ako ich zvladnut

- Sporenie a investovanie. Sporenie ako prostriedok
prispievania k finan¢nej prosperite

- Budovanie majetku investovanim a pomoc pri pl-
neni finanénych cielov.

- Riadenie rizika a poistenie. Pojem riziko, zadkladné
druhy rizik a zdkladné metddy riadenia rizik

Ziak ma:

— Posudit vyznam trvalych Zivotnych hodnét, zvazit
vplyv peiazi na ich zachovavanie a na zaklade toho
vybrat a stanovit Zivotné priority a vychodiska za-
bezpecenia zivotnych potrieb

- Charakterizovat hodnotu udskej prace a periazi ako
jeden z prostriedkov jej vyjadrenia

- Popisat zakladné etické stvislosti problematiky bo-
hatstva, chudoby a dedenia chudoby

— Vysvetlit fungovanie problematiky jednotlivca a ro-
diny v ekonomickej oblasti

— Objasnit, ¢o znamena zit hospodarne

— Pouzivat spolahlivé informacie a rozhodovacie pro-
cesy v osobnych financiach

- Objasnit kontrolu osobnych informacii

— Vysvetlit prijimanie finanénych rozhodnuti zvazo-
vanim alternativ a dosledkov

- Popisat vypracovanie komunika¢nych stratégii na
diskusiu o finanénych zalezitostiach

— Oznacit hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov

— Porozumiet a orientovat sa v zabezpecovani Zivot-
nych potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnotit vztah
prace a osobného prijmu

- Popisat problematiku zabezpecovania Zivotnych
(ekonomickych potrieb) jednotlivca a rodiny

— Identifikovat zdroje osobnych prijmov

- Orientovat sa v modeloch zabezpecenia jednotlivca
a rodiny peniazmi

- Organizovat osobné financie a pouzivat rozpocet na
riadenie hotovosti

— Popisat systém na udrziavanie a pouZivanie financ-
nych zaznamov

— Vysvetlit sposob pouzivania réznych metdd plate-
nia.

— Vysvetlit ucel a ddleZitost poslednej vole.

- Udrzat vyhodnost, pozi¢iavania za priaznivych pod-
mienkach a zvladat dlh

- Vysvetlit Gcel informacii o dverovej schopnosti a
opravnenia ziadatela o ver v stvislosti s informa-
ciami o Gverovej schopnosti

- Definovat sposoby, ako sa vyhnut problémom so za-
dlZenim alebo ako ich zvladnut

— Aplikovat rozne investi¢né stratégie, ktoré si v su-
lade s osobnymi cielmi.

— Objasnit budovanie majetku investovanim a pomoc
pri plneni finanénych cielov.

- Pouzivat primerané stratégie riadenia rizik

6.2.8 Grafickeé systémy

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy roc¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik
za tyzdenn | zaSk.rok | zatyzden | zask.rok | zatyzden | zask.rok | tyZdenne | za Stadium
- - - - 2 60 2 60

Charakteristika vyucovacieho predmetu
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Predmet grafické systémy patri medzi povinné vyucovacie predmety praktickej pripravy.
Jeho obsah je strukttirovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Ulohou predmetu je umoz-
nit ziakom ziskat vedomosti a zru¢nosti, ktoré zabezpecia aktivne pouZivanie a kreslenie tech-
nickych vykresov v programe SolidWorks. Technické kreslenie je treti jazyk pre odbornika, do-
rozumie sa s nim v celom odbornom svete. V ramci obsahového $tandardu Ziak ziska predstavu a
nadobudne zruénosti pri tvorbe vykresovej dokumentacie cez PC. Zasady zobrazovania a ¢itania
technickych vykresov pozna uz z predmetu technické kreslenie. Predmet rozvija logické mys-
lenie Ziakov, ich priestorovt predstavivost, obrazotvornost, schopnost analyzovat, syntetizovat,
hladat vhodné stratégie rieSenia problémov a overovat ich v praxi. Buduje grafickd kultaru, t. j.
vychovava k estetickému prejavu a citeniu. Obsah predmetu poskytuje Ziakom nevyhnutné ve-
domosti o normalizécii v technickom kresleni, pouZzivani r6znych druhov ¢iar, kétovani, kresleni
ako aj predpisovani drsnosti a tolerancii na vykresoch, ¢itani vykresov suciastok a montaznych
celkov pouzivanych vo vyrobnej praxi a tiez aj zruc¢nosti pri ich zhotoveni. Met6dy, formy a pros-
triedky vyucovania stimuluji rozvoj poznéavacich schopnosti Ziakov, ich cielavedomost, samos-
tatnost a tvorivost. Uprednostnuje sa spolupraca ziakov s vyucujucim, pricom ziak ako aktivny
subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, uéitel zase ma povin-
nost motivovat, povzbudzovat a viest ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity
vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci $tudijného odboru. Pri vyucovani pred-
metu konstrukéné cvi€enia je potrebné aby vyucujuci pouZival vhodné modely geometrickych
telies, nazorné pomocky a vyrobné vykresy. Predmet konstrukéné cvicenia je tzko previazany
s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne technickym kreslenim, technoldgiou, strojnictvom,
strojarskou technoloégiou, a samozrejme aj informatikou a predovsetkym s odbornym vycvikom.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ovladat zakladnt pojmova databazu a terminoldgiu z oblasti normalizicie v technickom
kresleni potrebnt pre vyhotovenie technickej dokumentéacie, zobrazit strojové suciastky v po-
hlade s pouZitim rezov, prierezov, zvi¢senych obrazov podla modelu alebo nazorného obrazku,
urobit rozbor zobrazenia suciastky, zobrazovat v mierkach, prakticky aplikovat, kotovat sucias-
tku s dodrzanim pravidiel kotovania, najst chyby v kotovani, predpisat tolerancie funkénym aj
nefunkénym rozmerom a vyznacit ich na vykrese. Vyhladat v strojnickych tabulkach velkost
tolerancie pre dany rozmer a stupen presnosti, definovat drsnost, tepelné spracovanie, vyplnit
titulny blok v PC.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- logicky a redlne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia, porovnat forméalne a
neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a ce-
lospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje, identifikovat priame a nepriame
désledky svojej ¢innosti, vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti, vy-
svetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia, zdovodiiovat svoje argumenty, rieSenia,
potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

— spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme, identifikovat,
vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje, kriticky hodnotit
ziskané informacie, overovaft a interpretovat ziskané udaje, pracovat s réznymi pokroci-
lejsimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnosti pracovat v réznorodych skupinach
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- prejavit empatiu a sebareflexiu, pozitivne motivovat seba a druhych, predkladat prime-
rané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a dloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,
prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje, konstruktivne diskutovat, aktivne predkla-
dat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych, budovat a organizovat vyrovnant a
udrzatelnt spolupracu, rozhodnit o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti, analy-
zovat hranice problému, urcovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia,
ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, kritéria pre volbu
koneéného optimalneho riesenia, spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fudmi

Stratégia vyucovania

Metody prace

- Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)

Formy prace

- Individualna praca (Gstne skdsanie, samostatné rieSenie tloh, rieSenie domacej ilohy)

Ucéebné zdroje

Odborn4 literattra

- Vyucbovy manul pre SolidWorks (zakladné skolenie), Schier Technik Slovakia s.r.o.
— Pagac: Ucebnice SolidWorks 1,

Expozi¢né (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie)
Fixa¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, doméaca tloha)
Diagnostické (Gstne a pisomné skasky)

Frontalna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, demonstracia experimentu, pisomna previerka)

- Freibauce, Vla¢ikova, Vilimkovéa: Zaklady prace v CAD systéme SolidWorks,

Didakticka technika

- Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula

Obsah vzdelavania

Treti ro¢nik

2 hod. tyzdenne, 60 hod./rok

- Préca v pocitacovej ucebni
- Instalacia CAD/CAM systému

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1. Uvod (2 hodiny) Ziak ma:

— Zdbvodnit zasady prace v PC
— Urobit instalaciu

2 Uzivatel'ské rozhranie (5 hodin)

— Zadavanie prikazov, udajov a bodov
— Sdradnice a suradnicovy systém

- Uchopovacie rezimy

— Vyber a vymazanie objektov

- Cvicenia

Ziak ma:

- Popisat uzivatelské rozhranie

— Zdo6vodnit zadavanie prikazov

- Nakreslit siradnice a siradnicovy systém
— Zdbvodnit uchopovacie rezimy

— Popisat vyber a mazanie objektov

- Absolvovat cvi¢enia

3 Hladiny - roviny (3 hodiny)
— Vytvorenie hladiny - roviny
- Sprava vlastnosti hladin - rovin

Ziak ma:

— Popisat hladiny

- Vyuzit hladinu

— Argumentovat vlastnosti hladin a rovin
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Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

4 Kreslenie (30 hodin)

— Kreslenie entit

- Kireslenie suciastky podla predlohy - cvicenia

- Kreslenie suciastky podla slovného zadania — cvice-

Ziak ma:

— Popisat kreslenie
— Nakreslit entity

— Nakreslit suciastku

- Koétovacie styly
- Ukéazky typov kot s postupmi oznacenia

nia — Nakreslit su¢iastku
- Srafovanie - Nakreslit srafovanie
— Text — Vytvorit text
- Tabulky - Vytvorit tabulku
- Poznamky - Vytvorit poznamku
- Multiodkazy - Vytvorit multiodkaz
- Cvilenia - Absolvovat cvi¢enia
5 Koty (5 hodin) Ziak ma:
- Zaklady kétovania - Zakotovat skicu

Zdo6vodnit kotovanie
Popisat kétovacie styly

- Mazanie a kopirovanie

— Zrkadlenie, otocenie

- Pole, posunutie

— Mierka, orezanie

— PrediZenie, prerusenie

— RozloZenie, delenie meranim

- Cvicenia — Nakreslit ukazky kot
— Absolvovat cvicenia
6 Upravy (10 hodin) Ziak ma:

— Zdbévodnit Gpravy

— Vyhotovit zrkadlenie

— Vytvorit pole a posunutie
— Vysvetlit mierky

- Vyhotovif prediZzenie

- Vyhotovit delenie

- Tvorba vykresu

- Nastavenie vykresu
- Ukladanie vykresu
- Tla¢ vykresu

— Spojenie — Vyhotovit spojenie
— Skosenie, zaoblenie - Vyhotovit zaoblenie
- Cviéenia — Absolvovat cvicenia
7 Bloky (3 hodiny) Ziak ma:

- Vytvorenie bloku - Vytvorit blok

— Vkladanie bloku - Vlozit blok

~ Uprava bloku - Upravit blok

8 Praca s vykresmi (2 hodiny) Ziak ma:

— Vyhotovit vykres
- Nastavit vykres
- Ulozit vykres

- Tlacit vykres

m Programovanie technickych systémov

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy roénik druhy ro¢nik

treti rocnik spolu za 1. — 3. ro¢nik

za tyzden | za $k.rok | zatyzden | za sk.rok

za tyzden | za 8k.rok | tyzdenne

za $tadium

3 90 3

90

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Predmet programovanie technickych systémov poskytuje Ziakom odborné teoretické vedo-
mosti a znalosti z oblasti programovania CNC strojov. Tento predmet sa vyuéuje v druhom a v

trefom ro¢niku

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielové vedomosti spoéivaju v poznani programu a schopnosti programovat CNC stroje pre
dany sposob trieskového obrabania s vyuzitim znalosti technickej dokumentécie podla STN, sp6-
sobov upnutia obrobkov, nastroja, spravnej volby reznych podmienok pri dodrzani zasad BOZP.
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Programovanie je CNC zamerané na zvladnutie Standardnych prac pri programovani CNC st-
struhu alebo frézy. Jeho dlohou je naucit Ziakov zostavovat riadiace programy pre CNC stroje
na zhotovenie jednoduchych suciastok. Predpokladom na vyuébu je vybavenie CNC softvérom.
Vyhodou st vyucbové CNC stroje alebo simula¢né programy. Na dosiahnutie ciefovych vedo-
mosti je potrebna znalost technolégie obrabania, ovladania PC a znalost aplika¢ného programu
pre tvorbu riadiaceho programu CNC strojov. Vstupné vedomosti tvoria znalosti z vypoctovej
techniky, technolégie, technického kreslenia a odborného vycviku, Jednotlivé tematické celky
su ¢asovo ohranicené, ¢o umoziiuje pruzné prispésobenie predmetom technolégia, odborny vy-
cvik a potrebam praxe.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom predmete Programovanie CNC strojov vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie
kIacovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziujui:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- porovnat bezné pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje.

- popisat svoje Iudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informécie a informac¢né zdroje posu-
dzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov
— pracovat so zdkladnymi informa¢no-komunika¢nymi technolégiami

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presved¢ovanie)

- konstruktivne diskutovat a pozorne poc¢avat druhych

— prispievat k vytvaraniu astretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym kon-
fliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Stratégia vyucovania

Metody prace

Motivacné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)

Expozi¢né (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie)

Fixa¢né (Gstne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca tloha)

Diagnostické (istne a pisomné skusky) Frontalna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, de-
monétracia experimentu, pisomna previerka)

Formy prace

- Individualna praca (Gstne skusanie, samostatné rieSenie tloh, rieSenie domacej tlohy)
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Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- manual Prechod Sinumerik 840D — Sinumerik operate

Didakticka technika

- Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula

Dalsie zdroje

- Popis softvéru EMCO_WinNC_for_Sinumerik_Operate_Turn_CZ_1849_B
— Popis softvéru EMCO_WinNC_for_Sinumerik_Operate_Mill_CZ_1848_B

Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik

3 hod. tyzdenne, 90 hod./rok

- Uvod

- Uvodné oboznamenie s predmetom

- Vyvoj mechanizacie a automatizacie obrabania
— Zakladné ulohy CNC techniky

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Uvod do programovania (4 hodiny) Ziak ma:

- vymenovat zisady prace a BOZP v odbornej uc¢ebni
— poznat naplii predmetu

- vymenovat stupne rozvoja

- vediet tlohy CNC techniky

2 Nastrojovy list (8 hodin)

- Druhy nastrojov pri sistruzeni

- Popis sustruznickych nozov

- Popis vrtacich nastrojov

— Zasady pre tvorbu technologického postupu
— Tvorba technologického postupu

- Rezné podmienky

— Tvorba TP a zadavanie v,s,t

— Tvorba néastrojového listu

Ziak mé:

- vymenovat druhy nastrojov

— pomenovat ¢asti sustruznickych nozov
- pomenovat Casti vrtaka

- definovat zasady

- vediet napisat TP

— definovat v, s, t

— urcitv, s, t

- vytvorit nastrojovy list
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

3 Programovanie (40 hodin)

— Zakladné pojmy programovania

- Poloha bodu v rovine

- Absoldtne programovanie

— Znazornenie drahy v absolitnom programovani

- Inkrementalne programovanie

— Znazornenie drahy v inkrementalnom, prirastko-
vom programovani

- Riesenie praktickych dloh na popis polohy bodu v
rovine

- Prostredie Sinumerik operate

- Ovladacie tla¢idla Sinumerik operate

- Nastavovanie softvéru Sinumerik operate

— Vytvorenie nového prie¢inku a podprie¢inku

- Vytvorenie nového stiboru, zmazanie, kopirovanie

- Hlavicka, navrh polotovaru

— Zadéavanie nastrojov

- Uprava nastrojov (farba, brity, rozmery)

- Archivéacia a naéitanie nastrojov

— Zarovnanie ¢ela hrubovanim a hladenim

- Vytvorenie jednoduchej kontiry

- Opracovanie kontury

— Vytvorenie kontury s kuzelom a zrazenou hranou

- Korekcie v kontire

- Opracovanie kontuiry

— Vytvorenie kontury s radiusmi

- Opracovanie kontury

- Zapichovaci cyklus

- Odpichovanie

- Vyhotovenie programu pre vyrobu podla vykresu
gulovy cap

- Vyhotovenie klinovej drazky

- Simulacia a korekcia programu

- Vyhotovenie programu pre vyrobu podla vykresu
¢ap so zavitom

- Rezanie zavitu

- Hodnoty potrebné pre zadanie zavitového cyklu

- Simulacia a korekcia programu

Ziak ma:

- vediet ¢o ma obsahovat program

— popisat polohu bodu v rovine

- popisat pohyb po bodoch

- nakreslit graf (drahu)

- popisat polohu bodu v rovine

- popisat pohyb po bodoch

- nakreslit graf (drahu)

- poznat uvodné prostredie

- vediet vyznam jednotlivych tlac¢idiel

- prestavit jednotlivé modifikacie softvéru
- vytvorit novy prie¢inok

- kopirovat prie¢inok,

— vyplnit hodnoty pre polotovar

- zadat nastroje no zoznamu

- doplnit potrebné udaje

— archivovat zadané nastroje, vymazat a nacitat
- zarovnat Celo

- vytvorit konturu

— zadat parametre pre sistruZenie kontury
- vytvorit konturu

- urobit korekcie

— opracovat konturu

- vytvorit konturu

- zadat parametre pre zapichovanie

— zadat parametre pre odpichnutie

- vyhotovit program

- vyhotovit program

- skontrolovat, pripadne upravit program
- vyhotovit program

- vymenovat druhy zavitov, definovat stipanie
— vyhotovit program

- skontrolovat, pripadne upravit program

4 Predpisovanie odchylok v sustave jednotnej
diery (4 hodiny)

— Ststava jednotnej diery

- Vyhladavanie odchylok

— Urcovanie stredného rozmeru podla odchylok

— Stborna praca

Ziak ma:

- definovat vyznam licovania

— urcit odchylky z tabuliek

- urcit stredny rozmer z odchylok
— urobit rozbor licovaného rozmeru

5 Jednoduché sustruznicke siaciastky (10 hodin)
- Tvorba programu podla vykresu

- Radiusovy ¢ap

- Cap so zavitom

- Odpichovanie

- Vitanie

- Vitacie cykly

— Zadavanie polotovaru pre obrabanie druhej strany
- Tvorba programu

- Simulacia a korekcia programu

Ziak ma:
- vyhotovit program
— simulovat a korigovat hodnoty v programe
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard | Vykonovy §tandard

6 Sustruzenie otvoru (10 hodin) Ziak ma:

- Cap s otvorom - vyhotovit program

- Cap s osadenym otvorom — vyhotovit program

- Sustruzenie zapichu v otvore - vytvorit TP

— Sustruzenie zavitu v otvore - vytvorit nastrojovy list

— Suborna praca - nakreslit kontaru

- Tvorba TP - odsimulovat a upravit program

— Tvorba néstrojového listu

- Tvorba programu

- Kreslenie kontury

- Tvorba a simulacia programu

7 SustruZenie na stroji (14 hodin) Ziak ma:

- Nastavenie nastrojov - nastavit nastroje

- Prenesenie programu na stroj — preniest program na stroj

- Navolenie programu - navolit program

— Sustruzenie bez pohybu vretena — sustruzit v testovacom rezime Dry run

— Sustruzenie po blokoch — sustruzit po blokoch

— Sustruzenie naprazdno - sustruzit naprazdno

- Vyroba a kontrola prvého kusa - sustruzit prvy kus na hotovo

— Korekcia — zadavat korekcie podla odmerania suciastky

Ucebné osnovy praktického vyucovania

6.3.1 Odborny vycvik

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik druhy ro¢nik treti rocnik spolu za 1. - 3. ro¢nik

za tyzden | za 8k.rok | zatyzden | za$k.rok | zatyzden | za$k.rok | tyzdenne | za stadium
15 495 17,5 577,5 17,5 525 50 1595,5

Charakteristika vyucovacieho predmetu

V ramci odborného vzdelavania praktickej pripravy je naucit ziakov pouzivat odborné vedo-
mosti a zruénosti v prevadzkovom prostredi na samostatné riesenie prevadzkovych uloh. Prak-
ticka pripravu zabezpecuju predmety, ktoré si zamerané prevazne na senzomotoricka ¢innost
ako, dielne a prakticka vyuéba v podniku. Ziaci sa u¢ia samostatne rozhodovat, niest zodpoved-
nost za svoje rozhodnutie i za svoju pracu. Postupne sa u nich rozvija schopnost komunikacie s
ludmi, utvaraja sa socialne kontakty, schopnost pracovat v time, posiliiuje sa vztah k praci a k
zvolenému odboru. V praktickej priprave sa prejavuju medzipredmetové vztahy, zvlast v pred-
mete hutnicke cvicenia profilujicich odbornych predmetov. Podla odboru Ziaci ziskaju pracovné
navyky a zruénosti, ktoré uplatnia v buducej profesii.

Prakticka priprava utvara odborny postoj a nazor Ziaka, vztah Ziaka k odboru §tudia, k plne-
niu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.
Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi disponovat stanovenymi vykonovymi standardmi a ovladat uéivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

V ramci odborného vycviku Ziak absolvuje zaskolenie rezania a drazkovania kyslikom ZP
311-2.
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Ciele vyucovacieho predmetu

Zakladnym vychovno-vzdelavacim cielom odborného vycviku je ziskanie, upevnenie a rozsi-
renie odbornych vedomosti a zruénosti ktoré Ziaci ziskali studiom teoretickych vSeobecnovzde-
lavacich a odbornych predmetov.

Doraz sa kladie na ziskanie zakladnych zru¢nosti v pracach, ktoré bezprostredne vyplyvaji
zo zvoleného odboru. Ziaci sa vedt k samostatnosti, k rozvoju tvorivého technického myslenia
a schopnosti realizovat teoretické vedomosti v praktickych ¢innostiach. Taziskovymi tlohami je
naucif ziakov spravnym pracovnym postupom a navykom pri ruénom obrabani kovov a pri stro-
jovom obrabani. Vo vyssich roénikoch prevlada nacvik pracovnych ¢innosti na technologickom
zariadeni hutnickej prevadzky ako aj nacvik ovladania a riadenia tpravarskych a pomocnych
zariadeni.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vo vyucovacom procese odborného vycviku vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie klucovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziujui:
Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- porovnat forméalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

- sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, ko-
munikovat v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informéacie a informaé¢né zdroje

— overovat a interpretovat ziskané udaje

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu

— pozitivne motivovat seba a druhych

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

— budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu
- analyzovat hranice problému

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi

Odborné kompetencie

— aplikovat zakladnd odbornt terminoldgiu pre hutnictvo, schopnost vyuzivat vseobecné
poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh

- vymenovat zdkladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v hutnickej vyrobe, ich
technologické vlastnosti, metddy ich spracovania

- vysvetlit zakladné technologické postupy vyroby kovov

- vysvetlit a aplikovat zakladné predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
hygieny a ochrany Zivotného prostredia.

Stratégia vyucovania
Metody prace

- Motivaéné (rozpravanie, rozhovor, demonstracia)
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Expozi¢né (vysvetlovanie, opis, demonstracia, pozorovanie)
Fixa¢né (Gstne opakovanie)
Diagnostické (dstne a pisomné skusky)

Frontalna praca (vyklad, rozhovor, diskusia, demonstracia experimentu)

Pri vyufovani budu uplatriované progresivne motivaéné didaktické metddy, ako napr. expo-
zi¢né metddy, prakticka ukazka, problémové a kooperativne vyucovanie. Prevladajicou formou
vyucovania v prvom a Ciasto¢ne aj druhom ro¢niku bude skupinova praca ziakov. Od polovice
druhého ro¢nika budt Ziaci vykonavat ODV individualne pod vedenim hlavnych instruktorov a
in$truktorov.

Ucéebné zdroje

Odborn4 literattara

SAMIEROVA: Hutnicke tvarnenie kovov, ALFA 1985

Z.NIKEL a kol.: Technolégia tvarnenia kovov, ALFA 1990

J. JECH: Nauka o kovoch I, ALFA 1981

J. JECH: Nauka o kovoch II, ALFA 1981

Strojnicke tabulky.

Driensky, Liehmannova 1988 Strojové obrabanie II. — Sustruzenie
Driensky, Tomaides 1989 Strojové obrabanie II. — Brisenie
Driensky, Tomaides 1988 Strojové obrabanie II. - Frézovanie
Dudik, Calpas 1997 ST pre 2.r. — Nauka o materiali

Freiwald 2001 Technické kreslenie I. STN ISO

Freiwald 2001 Technické kreslenie II. STN ISO

Freiwald 2006 Technické kreslenie ISO I. (nové)

Golasovsky, Vokal 1989 Technologia oprav

Heidinger 1985 Technoloégia oprav strojov a zariadeni 2. a 3. r. SOU
Heller, Hruska 2004 Casti strojov II. pre SPSs

Hrdlickova 1979 Strojarska technoloégia III. pre uc¢ebny odbor (st)
Janys, Raftl 1967 Technologia I. — Sustruznik

Outrata 1964 Technolégia II. a ITI. — Brusi¢ kovov

Svagr, Vojtik 1985 Technolégia ru¢ného spracovania kovov
Vach 1966 Technologia I. — Frézar

Vach 1968 Technologia II. a III. — Frézar

Maké 1991 Nauka o kovoch 1

Tuleja 1992 Nauka o kovoch 2

Maké 1991 Nauka o kovoch 3

Hluchy a kol. 2004 Strojarska technologia

Pejcoch a kol. 1980 Tvarnenie kovov I

Pejcoch a kol. 1980 Tvarnenie kovov II

Didakticka technika

Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula



128

6 Ucebné osnovy

Obsah vzdelavania

Prvy rocnik

15 hod. tyzdenne, 495 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin)
Obsahovy standard

Vykonovy standard

1 Uvod (12 hodin)

— Zakladné ustanovenia pravnych noriem o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci, hygiene prace a
poziarnej ochrane

— Oboznamenie sa s organizaciou prace na pracovisku
odborného vycviku, BOZP pri merani a orysovani

Ziak ma:
— poznat zdkladné ustanovenia pravnych noriem,
ovladat predpisy BOZP, poznat $kolsky poriadok

2 Plo$né meranie a orysovanie (60 hodin)

- Rysovacie naradie, vyhladivanie a narysovanie osi
- Meradla, meranie posuvnym meradlom,

— Meranie mikrometrom, uhlomerom

Ziak ma:
— oznacovat material, merat a rysovat

3 Rezanie kovov (54 hodin)

- BOZP pri rezani ru¢nou pilkou
- Vyrezéavanie tvarov

- Vyrezavanie kruhu

Ziak mé:
- rezat ruénou pilkou, strojovou pilou, vyrezavat
tvary

4 Strihanie plechov a profilového materialu (30 ho-

din)

— BOZP pri strihani, strihanie tenkych plechov ru¢-
nymi noznicami

— Strihanie tvarov, vystrihavanie

- Strihanie na pakovych a tabulovych nozniciach

- Strihanie profilov na strojovych nozniciach

Ziak ma:
— strihat plechy ruénymi noZnicami, vystrihovat ot-
vory, strihat na strojovych nozniciach

5 Pilovanie ploch (84 hodin)

- BOZP pri pilovani

- Pilovanie rovinnych pléch na hrubych ocelovych
materialoch

- Pilovanie rovnobeznych ploch hranolu

- Pilovanie pravouhlych pléch hranolu

Ziak ma:
— pilovat hrubé plechy a profilovy material

6 Rovnanie a ohybanie (36 hodin)
- Rovnanie plechov, ty¢i a drétov
- Rovnanie profilovych materialov

Ziak ma:
- rovnat a ohybat ploché, profilové materialy a tyce za
studena a tepla

7 Sekanie a prebijanie (24 hodin)
- BOZP pri sekani a prebijani
- Upinanie a odsekavanie materialu

Ziak ma:
- delit material seka¢om, vysekavat drazky, tesnenia

8 Vitanie a zahlbovanie (54 hodin)

- Upinanie nastrojov a obrobkov, obsluha vitacky
- Vitanie priechodnych otvorov na ru¢nej vrtacke
- Vfitanie priechodnych otvorov na stolovej vitacke

Ziak ma:
- oboznamif sa s funkciou a réznymi typmi vitaciek,
vitat priechodné, nepriechodné diery,

9 Ru¢né rezanie zavitov (36 hodin)
-~ BOZP pri rezani zavitov

— Ruéné rezanie vonkajsich zavitov

— Ruéné rezanie vnutornych zavitov

Ziak ma:
- rezat vonkajsie a vnitorné zavity ru¢ne a na vrtacke

10 Brusenie (18 hodin)
— Rucné brisenie a lestenie
- Brusenie na kotu¢ovej briske

Ziak ma:
— rucne brusit, lestit, ostrit material a ostrit vrtaky na
bruske

11 Nitovanie (30 hodin)

— BOZP pri nitovani

- Priprava materialu na nitovanie
- Nastroje na nitovanie, pomdcky

Ziak ma:
— poznat nastroje na nitovanie, vyhotovit nitovy spoj

13 Zaskrabavanie (24 hodin)
- Druhy skrabakov, kontrola zaskrabanej plochy
— Zagkrabavanie rovinnych pléch

Ziak mé:
- zaskrabavat rovinné plochy, kontrolovat zaskrabant
plochu ostrit skrabaky
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Druhy roc¢nik 17,5 hod. tyzdenne, 577,5 hod./rok
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem o bez- | Ziak ma:

pecnosti a ochrane zdravia pri praci, hygiene

prace a poziarnej ochrane (14 hodin)

— Oboznamenie sa s organizaciou na pracovisku od-
borného vycviku

— poznat zakladné ustanovenia pravnych noriem,
ovladat predpisy BOZP, poznat skolsky poriadok,
prevadzkovy poriadok prevadzky ZP a.s.

2 Zaklady sustruzenia (70 hodin)

- Oboznamenie so zékladnymi druhmi stistruhov a ich
obsluhou

- Nastroje na sistruzenie, spdsoby ich upinania a os-
trenia

— Spdsoby upinania obrobkov

Ziak ma:
— obsluhovat sudstruh, ststruzit vonkajsie, vnatorné
plochy, zapichovat vitat

3 Zaklady frézovania, brasenia (70 hodin)

- Oboznamenie so zdkladnymi druhmi frézovaciek a
ich obsluhou

- Nastroje na frézovanie, sposoby ich upinania a os-
trenia

— Spdsoby upinania obrobkov

- Nastroje na brisenie, sposoby ich upinania, orovna-
vania a vyvaZovania

Ziak méa:
— obsluhovat frézku, frézovat tvarové plochy, frézovat
drazky

4 Zaklady kovania (70 hodin)

- Nastroje na kovanie, spdsoby ich pouzivania

— Oboznamenie sa so zariadenim kovacskej dielne
— Zakladné kovacdske operacie volného kovania

Ziak ma:
- kovat rucne, strojom, ovladat zakladné kovacske
operacie

5 Zaklady elektrotechniky (63 hodin)

— Zariadenie elektroudrzbarskej dielne
Elektrotechnicky material

— Oboznamenie sa s polovodi¢ovou technikou

Ziak ma:
- diagnostikovat, vykonavat opravy strojov, elektric-
kych zariadeni

6 Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni

prevadzky Tcu (213,5 hodin)

- Udrzba strojového zariadenia pece na ohrev kontiz-
liatkov

- Udrzba strojového zariadenia na dopravu ohriatych
kontizliatkov

~ Udrzba strojového zariadenia Lidemman noznica

- Udrzba strojového zariadenia paletizacie vsadzky do
karuselovej pece

Ziak ma:
- diagnostikovat, vykonavat opravy strojov, hutnic-
kych zariadeni

7 Zariadenie hutnickych prevadzok Vo, Vvr, Vt (21
hodin)

- Pracoviska strojového zariadenia Vvr

— Pracoviska strojového zariadenia Vt

Ziak ma:
- poznaf zariadenie hutnickych prevadzok v ZP a.s.
naucit sa technické hutnicke zariadenia

8 Skusanie kovov (28 hodin)
— Zariadenie laboratorii
— Mechanické skasanie kovov a vyhodnocovanie

Ziak ma:
- mechanicky a chemicky skasat kovy

Treti rocnik

17,5 hod. tyzdenne, 525 hod./rok

Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard
1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem o bez- | Ziak ma:

pecnosti a ochrane zdravia pri praci, hygiene

prace a poziarnej ochrane (14 hodin)

- Oboznamenie sa so $pecifickymi podmienkami na
prevadzkovych pracoviskach a s technologickymi
predpismi

— poznat zakladné ustanovenia pravnych noriem,
ovladat predpisy BOZP, poznat skolsky poriadok,
prevadzkovy poriadok prevadzky ZP a.s.

2 Priprava vsadzKky na technologickom zariadeni
hutnickej prevadzky, vyroba kovov aich zliatin Vo
(133 hodin)

— Vyroba ocele

- Kontinualne liatie

Ziak ma:
— poznat vyrobu ocele, chemické prisady, sposob kon-
tinualneho liatia
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Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard

Obsahovy standard

3 Nacvik pracovnych éinnosti na technologickom | Ziak ma:

zariadeni hutnickej prevadzky Vt (145 hodin) — ovladat hrotovacky, tazné stolice, rovnacky, zihacie
~ Tahanie rtr za studena pece, tahat rury za studena

- Studené hrotovacky
- Technologicky postup hrotovania

4 Nacvik pracovnych é¢innosti na technologickom | Ziak ma:

zariadeni hutnickej prevadzky Vvr (135 hodin) — obsluhovat pretlacovaciu stolicu, vyrobit bezsvové

- Vyroba bez§vikovych rir valcovanim rury, strihat kontizliatky, obsluhovat dierovaci lis a

- Delenie kontizliatkov, paletizacia vsadzky elongator, krokova pec, obsluhovat redukoviiu, ob-

- Karuselova pec, pretlacovacia stolica sluhovat chladnik

5 Zaskolenie na rezanie a drazkovanie kyslikom | Ziak ma:

(70 hodin) - rezat a drazkovat pomocou kyslika kovové mate-
ridly

6 Kontrola a znacenie vyrobkov (28 hodin) Ziak ma:

- Zakladné druhy kontrol vyrobkov - poznat spdsoby kontroly a znacenie vyrobkov

- Specialne kontroly vyrobkov

Ucebné osnovy ucelovych kurzov

6.4.1 Kurz pohybovych aktivit v prirode

Casovy rozsah vyucby v hodinach

prvy roénik | druhy ro¢nik | tretiroc¢nik | spoluza 1. - 3. ro¢nik
3 x 5 hodin 3 x 5 hodin - 30 hodin

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Ucelovy telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom roé¢niku $tudia v
rozsahu 3 dni po 5 hodin. M6zZe sa organizovat ako plavecky vycvik a lyziarsky vycvik. Kurz
nadvizuje na vyucbu plavania a lyzovania zékladnej skoly. Ziaci si osvojuju $portové a Gzitkové
spOsoby plavania a lyZovania, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich
zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metddy prevladaji
nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin uréi riaditel $koly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej ob-
lasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi standardmi a ovladat ucivo predpisané obsaho-
vymi Standardmi.

LyZovanie

LyZovanie ma nezastupiteIné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého jed-
notlivca. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti,
pomaha odstranovat nedostatky zdravotne oslabenym Ziakom, prispieva k psychického, social-
nemu a moralnemu vyvinu mladeze. Ziaci by mali zvladnut bezpe¢né ovladanie lyzi v primera-
nom lyziarskom teréne optimalnou lyziarskou technikou. Vycvik by sa mal zamerat na zvladnu-
tie znozného oblika prestipenim v $irsej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde
sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu, prenasanie vahy z
jednej lyZe na druhq, pre pokrocilych lyZiarov sa odporuca zvladnut striedavy beh dvojkroc-
nej a supaznej techniky. Kurz poskytuje aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach
zimného pobytu v horach.

Plavanie

Plavanie zvysuje troveri pohybovych schopnosti Ziakov, najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojujt
zékladné poznatky z teérie plavania, jeho Specifika z hladiska biomechaniky a fyziologie. Poso-
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benie plavania na organizmus ¢loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaji poznatky
aj o vyuziti svojho volného ¢asu, informéacie o kondi¢nych cviceniach, rehabilita¢ného a rekre-
acného plavania. Osvojuju si tieZ pravidla plavania a spravneho dychania. Hodnoti sa technika
plavania, uzlové body v technike a zrucnosti pri zachrane topiaceho sa.

Zdravotny vyznam plavania.

Vplyv plavania na srdcovo-cievny systém. Plavanie ma zvlast velky vyznam pre ekonomiku
prace obehového systému.

Priaznivy vplyv na detsky organizmus ma aj preto, lebo sa prevadza vo vodorovnej polohe a
preto sa menej naméaha srdce. Vo vode sa znizuje aj vaha tela, ktoré je vodou nadnasané, preto je
mozné deti zatazovat vacsimi vytrvalostnymi davkami.

Vplyv plavania na ¢innost dychacieho systému. Je ddlezité uvedomit, Ze nadych pri plavani
je stazeny tlakom vody na hrudny koés a zaludok, pricom usta a nos si ponorené do vody a vy-
naraju sa len na kratku dobu. Naproti tomu tlak vody na hrudny kés a zalddok ulah¢uji vydych
do vody. Vplyv plavania na drzanie tela a odstrafiovania jeho deformacii. Pri plavani je telo nad-
Tah&ované uréitou silou. Cim viac sa bliZi $pecificka vaha tela $pecifick4 vaha vody, tym je to pre
plavca vyhodnejsie. Ma to prakticky vyznam v tom, Ze k udrzaniu vodorovnej polohy tela nie je
vlastne potrebna ziadna staticka praca, odlah¢uje sa podporny aparat hlavne kosti a kiby. Preto
st deti schopné dosahovat v plavani vysoké vytrvalostné vykony bez nebezpecenstva poskode-
nia zdravia. Deti, ktoré maju pri sedeni v $kole do ur€itej miery mierne zakrivenu chrbticu si ju
pri plavani vzpriamia a uvolnia. TieZ svalstvo koncatin sa pri plavani rytmicky pohybuje, strieda
sa napdtie a uvolnenie svalov. Preto lekari -ortopédi odporucaju pri nedostatkoch a vodach v
drzani tela hlavne plavecké sposoby kraul a znak. Vplyv plavania na vychovu deti. Pre deti skol-
ského veku je dblezité vytvarat spravne hygienické navyky. Dokonalé vytvorenie hygienickych
navykov je ddlezité pri vyucbe plavania v bazénoch. Zdokonalovaci plavecky vycvik je v Zivote
ziakov velky zazitok. Vo vode pri potapani, skakani ziskavaju studenti istotu a ziskavaju d6lezité
charakterové vlastnosti, ako je schopnost prekonat sam seba a doverovat si. Sicasne sa rozvijaju
aj dalsie vlastnosti, ako je vytrvalost, odvaha, rozhodnost.

Ciele vyucovacieho predmetu

— Vseobecnym cielom je poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické po-
znatky a formulovat ich vztah k $portu. Schopnost Ziakov zvladat stres a frustraciu, ko-
munikaciu s inymi fudmi a solidaritu pri rieSeni problémov 8irsej komunity ludi.

— Cielom kurzu pohybovych aktivit v prirode je umoznit Ziakom primerane sa oboznamovat,
osvojovat si, zdokonalovat a upeviiovat spravne pohybové navyky a zruénosti, zvySovat
pohybovi gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordina¢né schopnosti, podporovat rozvoj
vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie,
nadobudat vedomosti z telesnej vychovy a zo Sportu.

- Kurz pohybovych aktivit v prirode pripravuje mladych Iudi pre Zivot v tom zmysle, aby
raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pra-
covisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode a medzi narodmi.

- Rozvijat u ziakov pouZivanie vedomosti a zruénosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje
telo, s aktivnym pohybovym reZimom, s osobnym $portovym vykonom, zdravym Zivot-
nym $tylom a zdravim.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Absolventi telovychovno-vycvikovy kurzov by mali vediet zvladnut techniku plaveckych
spbdsobov — kraul, znak, prsia, lubovolny spdsob, skoky do vody,zvladnut zaklady lyZiarskej tech-
niky,vediet poskytntf prvi pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri irazoch na lyZiarskych sva-

hoch
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Pohybové kompetencie - Ziak si vytvara vlastnd pohybovu identitu, pohybovt gramotnost a
zdravotny status; ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojova-
nia pohybovych zru¢nosti; Ziak pozna a ma osvojenépohybové zruénosti, ktoré bezprostredne p6-
sobia ako prevencia civiliza¢nych chorob, prostriedok upravy zdravotnych portch a ktoré moze
vyuzivat v dennom pohybovom reZime.

Sposobilosti konat samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zésady, vlastné a celospoloCenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

zdovodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komuni-
kovat v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyviiovat Iudi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostat-
nych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i si schopni urcené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocivat dru-
hych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvaraf jasné dohody,

rozhodnit o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

urCovat najzavaZznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v da-
nom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho
rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnost-
nom raste,

prispievat k vytvaraniu tstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym kon-
fliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Stratégie vyucovania
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Metddy prace

— Informacno-receptivna — vyklad
- Reproduktivna - riadeny rozhovor
- Nézorna ukazka

Formy prace

- Hromadna forma prace
— Skupinovéa forma prace
- Individualny pristup

Ucebné zdroje
Odborn4 literattura

- Kolektiv: Didaktika skolskej telesnej vychovy, FTVS UK 2001,ISBN 80-968252-5-9
- Simonek J. a kol.: Metodika telesnej vychovy pre SOS, SPN 2004,ISBN 80-10-00380-8

Didakticka technika

- Projektor, poditac, tlaciaren, interaktivna tabula, video a DVD prehravac
Materialne vyucbové prostriedky

- lekéarnicka

Dalsie zdroje

- odborné filmy a diafilmy, internet

Obsah vzdelavania
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Prvy roc¢nik 3 x 5 hodin
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy $tandard
Obsahovy standard

Teoreticka priprava Ziak ma:

— Objasnit pravidla na svahu pre lyZiarov a snoubordistov.

— Oboznamit zo zékladnymi prvkami lyZovania a snou-
bordingu

— Vysvetlit zakladné fungovanie prechodu cez turniket na
vleku a pripajanie sa na vlek

Prakticka priprava

- 1. den: Preverenie lyZziarskych schopnosti a rozdelenie
do skupin podla vykonnosti

Zaciatocnici

— 1. den: Pripravné a lokomo¢né pohyby (nosenie, zapi-
nanie a vypinanie lyzi, chddza, vystupy, obraty, vstava-
nie po pade, zakladny zjazdovy postoj, jazda po spad-
nici, jazda $ikmo, oblik ku svahu, obluk v obojstran-
nom privrate). Pri nacviku tohto oblika dbame na zre-
telné zatazovanie vonkajsej lyze cez vonkajsie koleno
so zretelnym vertikalnym pohybom a spravnou pracou
trupu. Odklon od svahu a minimalna rotacia trupu. Za-
sadne cvi¢ime s palicami, oblik v obojstrannom pri-
vrate, kizava forma obliika s obojstranného privratu.

- 2. deni: Opakovanie naucenych zru¢nosti, oblik s oboj-
stranného privratu v naro¢nejsich podmienkach, jazda
na vleku, oblik z privratu so zretelnym prenesenim na
lyZu na strmSom svahu.

— 3. deni: Opakovanie ziskanych zru¢nosti a navykov, ob-
luk z obojstranného privratu, pokusy o znozny oblak.
Dbame na S$irsiu stopu a zretelné zataZovanie lyze po
celej dizke tak, aby sa vyuzila autokinetika lyZe. Precvi-
Covanie vsetkych zruénosti a navykov, obliky na rov-
nobeznych lyziach so snahou o ¢o najmensie zostivanie
lyzi v obluku. Zavere¢ny kontrolny slalom (10 — 15 bra-
nok).

Pokrod¢ili lyziari

— 1 deii: Pripravné a lokomo¢né pohyby so zameranim na
vystupy a pohyby a korekciu spravneho zjazdového po-
stoja pri jazde po spadnici $ikmo a v nerovnostiach. Ob-
luk v obojstrannom privrate, oblik z obojstranného pri-
vratu bez zretelného prenasania hmotnosti lyZziara. Pri
obliku v obojstrannom privrate dbame na to isté vy-
konanie ako u zac¢iato¢nikov, obliky z privratu. Dbame
na zretelné prenesenie hmotnosti tela, $ir§iu stopu a
spravnu pracu trupu.

— 2. den: Opakovanie nau¢enych zruénosti a navykov, ob-
ldky na rovnobeznych lyZziach. Dbame na $irsiu stopu a
spravne zatazovanie lyzi v obliku, nacvik otvoreného
oblika po spadnici v $irSej stope iba preklapanim lyzi,
s postupnym vyjazdom k vrstevnici do zatvoreného ob-
luka.

— 3. den: Opakovanie nau¢enych zruénosti a navykov, ob-
liky na rovnobeznych lyZiach so zretelnym precitenim
hran lyzi s réznym polomerom a sklonom svahu (carvin-
govy obluk) Opakovanie naucenych zru¢nosti a navy-
kov, vyuzitie nauceného v jednoduchom slalome s 15 -
20 brankami podla moznosti cvi¢ného svahu. V slalome
nehodnotime dosiahnuty ¢as ako kritérium tuspesnosti
kurzu, ale techniku jednotlivych oblukov.

- vysvetlit pravidla, zdravotny vyznam lyZovania a snou-
bordingu, spravanie sa na svahu

- pomenovat a popisat zakladné prvky pri zvolenom zim-
nom $porte

- vysvetlit zdkladné pravidla na svahu,

- spravne pouzivat lyZiarske zariadenia.

- zvladnut praktické zru¢nosti

- demonstrovat zakladné zru¢nosti

- zvladnut zakladné obluky

- zvladnut zakladné zruénosti

- predviest zakladné prvky jednotlivych dni




6.4 Ucebné osnovy tcelovych kurzov

135

Pr:

Zakladné hygienické pravidla otuZovanie, disciplina
Zdravotny vyznam plavania

Plavanie v Zivotnom §tyle sic¢asného ¢loveka

zékladna terminolégia, nazvy plaveckych spésobov
Plavecky vystroj, priprava a starostlivost o vystroj, bez-
pecnost pri plavani a pohybe

v bazénovych a vedlajsich priestoroch,

Zakladné pravidla ziackych plaveckych

akticka priprava

Vedenie rozcvicenia na suchu pred zahéjenim plavania
Hry vo vode.

Nécvik hribika, lovenie predmetov.

Nécvik a zdokonalovanie splyvania s dychanim

Nacvik prace dolnych koncatin pri plaveckych spdso-
boch K, P, Z

Zdokonalovanie prace dolnych koncatin K, Z, P
Individualne odstrafiovanie chyb

Nacvik prace pazi K, Z, P

Zdokonalovanie prace pazi P, K, Z v sthre s dychanim
do vody

Nacvik sthry zvoleného plaveckého spdsobu K, Z alebo
P

Zdokonalovanie sthry: K, Z, P

Stafetové stutaze

Lovenie predmetov so skokom

Stafetové stitaze

Zdokonalovanie sthry. Plavanie K, Z, P (50 m vzdial.)
Plavecké obratky

Plavanie pod vodou

Dopomoc vo dvojici

Startovy skok

Druhy roc¢nik 3 x5 hodin
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

Teoreticka priprava Ziak ma:

definovat hygienické pravidla, zdravotny vyznam pla-
vania, spravanie sa v bazéne

pomenovat a popisat zakladné obratky pri zvolenom
plaveckom spdsobe,

vysvetlit zakladné pravidla plaveckych pretekov,
spravne nastavit a pouzivat plavecké okuliare a nadlah-
Covacie pomocky.

vykonat rozcvicenie na suchu pred zahajenim plavania
predviest hry vo vode

dychat a splyvat

preplavat pomocou prace dolnych konéatin v plavec-
kych sposoboch K, P, Z $irku bazéna

preplavat pomocou prace pazi v plaveckych spdsoboch
K, P, Z $irku bazéna

spravne vykonat a prakticky ukéazat zakladné plavecké
Styly a pohyby zo zvoleného plaveckého sposobu v pla-
veckom bazéne

preplavat technicky spravne s prislusnym Startovym
skokom a obratkou: a) minimalna droven: 50 m jednym
plaveckym spdsobom, b) pokro¢ila troven: 200 m jed-
nym alebo viacerymi plaveckymi sposobmi

6.4.2

Ucelové cvicenia

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy rocnik
2 x 6 hodin

druhy rocnik | treti rocnik
2 x 6 hodin -

spolu za 1. - 4. ro¢nik
24 hodin

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Utelové cvicenia st osobitnou formou vyuéovania uéiva ochrany Zivota a zdravia. Ochrana
Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a
zdravia v mimoriadnych situaciach a tieZ pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut
vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ucelovy kurz ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyucovania. Jeho
zameranie je Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvicili pozadované
zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky.

Ucelové cvicenia sa uskuto¢iiuji v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku gkolského roka. Presny termin uréi riaditel skoly. Ucast Ziakov je na cvice-
niach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané tulohy podla lekar-
skeho nalezu. Plan cvicenia urcuje ciele a obsah cvicenia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitelov
skoly do vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno,
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hygienicko-zdravotnicke a bezpe¢nostné opatrenia, pripadnt spolupracu so spoloc¢enskymi or-
ganizaciami regiénu a organmi §tatnej spravy. Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojho-
dinovych jednotkach. Presun na miesto konania sa nezapodita do ¢asu cvicenia, ak nie je jeho
sucastou.

Ciele vyucovacieho predmetu

— Vseobecnym cielom je poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické po-
znatky a formulovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia
a zivota inych Tudi.

— Cielom ochrany Zivota a zdravia je umoznit ziakom primerane sa oboznamovat, osvojovat
si, zdokonalovat a upeviniovat spravne navyky a postoje zamerané na ochranu Zivota a
zdravia v mimoriadnych situéciach, pri pobyte a pohybe v prirode.

— Predmet umoznuje Ziakom naucif sa spravaniu v spolo¢nosti v pripadoch riesenia konflik-
tov.

— Umoznit Ziakom osvojenie vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

- Rozvijat u ziakov pouZivanie vedomosti a zruénosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje
telo, s aktivnym pohybovym reZzimom a rozvojom celkovej odolnosti organizmu na fyzicka
a psychicku zataz v naro¢nych Zzivotnych situaciach.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Absolventi ucelovych cviceni by mali vediet popisat pravne normy upravujice povinnosti
pripravy ob¢anov Slovenskej republiky na ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,
mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej
vychove ob¢anov, mat schopnost poskytnit prvii pomoc pri drazoch, mat zakladné schopnosti
pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti, chranit prirodu a Zivotné prostredie, mat zaujem
o $portové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Stratégie vyucovania

Metody prace

- Informacno-receptivna — vyklad
— Reproduktivna - riadeny rozhovor
- Néazorna ukazka

Formy prace

- Hromadna forma prace
- Skupinova forma prace
- Individualny pristup

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- Kolektiv: Didaktika skolskej telesnej vychovy, FTVS UK 2001,ISBN 80-968252-5-9
- Simonek J. a kol.: Metodika telesnej vychovy pre SOS, SPN 2004,ISBN 80-10-00380-8

Didakticka technika
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- Projektor, poditad, tlaciaren, interaktivna tabula, video a DVD prehravaé

Materialne vyucbové prostriedky
- lekarnicka
Dalsie zdroje

- odborné filmy a diafilmy, internet

Obsah vzdelavania

Prvy roc¢nik 2 x 6 hodin
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

Prvé cvicenie Ziak ma:

Teoreticka priprava (2 hodiny)
Zdravotna priprava

vSeobecné zasady prvej pomoci (pristup k zranenému,
poradie naliehavosti o$etrenia) a zasada 3T (ticho, teplo,
transport)

druhy a poutzitie zdravotnickeho materialu

zéasady oSetrenia rany

Mimoriadne udalosti - civilna obrana

organizacia CO na $kole
spdsoby spustania varovnych signalov a vyhlasovanie
doplnkovych slovnych informacii, ¢innost po varovani

Prakticky vycvik (4 hodiny)
Zdravotna priprava

Po

poruchy dychania, dusenie — prva pomoc, zasady a spo-
sob umelého dychania

masaz srdca — technika nepriamej maséaze srdca

prva pomoc pri réznych druhoch krvacania
stabilizovana poloha na boku

byt v prirode

uréovanie svetovych stran podla prirodnych javov v te-
réne

orientacia v teréne podla mapy — usmernenie mapy
orientacia v teréne podla buzoly

overovanie a rozsirovanie poznavania topografickych
znaciek

orientacia mapy podla buzoly

ur¢ovanie azimutu na terénny bod

zistovanie vlastného stanovista na mape

vysvetlit zasady dodrZiavania postupnosti pri poskyto-
vani prvej pomoci

urcit druhy zdravotnickeho materialu

rozoznat varovné signaly

zvladnut spdsoby umelého dychania

poskytnut prvi pomoc pri krvacani

uréit svetové strany

porozumiet orientacii v teréne podla mapy
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy standard

Vykonovy standard

Druhé cvicenie

Teoreticka priprava (2 hodiny)

Zdravotna priprava

- 3$ok a protisokové opatrenia

- zékladna obviazova technika

Mimoriadne udalosti — civiln4 obrana

- mozné zdroje ohrozenia v mieste sidla $koly

— definicia, delenie a charakteristika mimoriadnych uda-
losti. Pri¢iny vzniku mimoriadnych udalosti,

Prakticky vycvik (4 hodiny)

Zdravotna priprava

- prva pomoc pri poraneni hlavy

— prva pomoc pri poraneni hrudnika

— pomoc pri poraneni brucha

Pobyt v prirode

- meranie azimutov na mape a ich prenasanie do terénu

— urcovanie stanovista na mape pomocou buzoly — spatné
prenasanie azimutov

- kreslenie pochodovej osi

Ziak ma:

- vysvetlit Sok a obvazovu techniku
- povedat mozné zdroje ohrozenia
- poskytnuat prvi pomoc

- urcif stanoviste na mape

- nakreslit pochodovu os

Druhy roénik 2 x 6 hodin
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

Prvé cvicenie Ziak ma:

Teoreticka priprava (2 hodiny)

Zdravotna priprava

— prva pomoc pri poruchach pohybovej ststavy (pomliaz-
deniny, vyvrtnutia, zlomeniny)

- improvizacia pri znehybneni

Mimoriadne udalosti - civilna obrana

- rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti v kole

— technické prostriedky poziarnej ochrany v sidle skoly

— spdsoby hasenia poziarov v kole

Prakticky vycvik (4 hodiny)

Zdravotna priprava

— poskytnutie prvej pomoci pri pomliazdeninach, vyvr-
tnutiach, zlomeninach

- znehybnenie kon¢atiny

- transport zraneného

Pobyt v prirode

- orientécia v teréne podla terénnych tvarov

- zobrazovanie terénnych tvarov —

- jednoducha mapka okolia

- urcovanie nadmorskej vysky

- orienta¢ného bodu v teréne

- vysvetlit zasady poskytovania prvej pomoci

- vysvetlit spésoby hasenia poziarov

- zvladnut spdsoby poskytnutia prvej pomoci pri poru-
chach pohybovej ststavy, ukazat transport zranenej
osoby

- urcit svetové strany

- nakreslit jednoduchd mapku okolia
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Tematicky celok (pocet hodin) Obsahovy $tandard

Vykonovy standard

Teoreticka priprava (2 hodiny)

Zdravotna priprava

- rozliSovanie hib a prva pomoc pri otrave hubami

— poranenia chrbtice

Mimoriadne udalosti — civilna obrana

— ochrana pred biologickymi a chemickymi zbraiiami

— zachranné, lokaliza¢né a likvida¢né prace

Prakticky vycvik (4 hodiny)

Zdravotna priprava

— prva pomoc pri poraneni chrbtice a panvy osetrenie zlo-
menin rebier

- transport zranenych na nosidlach (zdravotnicke a im-
provizované)

Pobyt v prirode

— priprava a vyber miesta pre stanovy tabor

— budovanie ohniska v prirode

Ziak ma:

vysvetlit prvii pomoc pri otrave hubami

povedat mozné zdroje ohrozenia

vysvetlit zachranné, lokaliza¢né a likvida¢né prace
vysvetlit poranenia chrbtice

poskytnut prvi pomoc

ukazat transport zraneného

urcit vhodné podmienky pre stanovy tabor a ohnisko

6.4.3 Kurz na ochranu zivota a zdravia

Casovy rozsah vyuéby v hodinach

prvy roénik | druhy ro¢nik | tretiroc¢nik | spoluza 1.- 4. roc¢nik

- - 3 x 6 hodin 18 hodin

Charakteristika vyucovacieho predmetu

Kurz na ochranu Zzivota a zdravia je osobitnou formou vyucovania u¢iva ochrany Zivota a
zdravia. Je vyvrcholenim procesu vychovy Ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké pove-
domie, dotvara ststavu ich zrucnosti a navykov o ochrane ¢loveka a jeho zdravia, prispieva ku
zvy$ovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov. Kurz na ochranu Zivota a zdravia je

povinnou organiza¢nou formou vyucovania.

Organizuje sa v trefom ro¢niku $tidia a trvd 3 dni po 6 hodin. Ucast ziakov na kurze je
povinna. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou $koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi
spolofenskymi organizaciami, s organmi $tatnej spravy (policajnym zborom, tvarmi civilnej
ochrany apod.) U¢ivo sa realizuje v teoretickej priprave a praktickom vycviku.

Ciele vyucovacieho predmetu

— Vseobecnym cielom je poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické po-

znatky a formulovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia
a zivota inych Tudi.

Cielom ochrany Zivota a zdravia je umoznit Ziakom primerane sa oboznamovat, osvojovat
si, zdokonalovat a upevinovat spravne navyky a postoje zamerané na ochranu Zivota a
zdravia v mimoriadnych situaciach, pri pobyte a pohybe v prirode.

Predmet umoziuje ziakom naucit sa spravaniu v spolo¢nosti v pripadoch riesenia konflik-
tov.

Umoznit Ziakom osvojenie vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.

Rozvijat u Ziakov pouZivanie vedomosti a zru¢nosti, ktoré sivisia so starostlivostou o svoje
telo, s aktivnym pohybovym rezimom a rozvojom celkovej odolnosti organizmu na fyzicku
a psychicku zataz v naro¢nych Zivotnych situaciach.
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Vychovné a vzdelavacie stratégie

Absolventi kurzu na ochranu Zzivota a zdravia by mali vediet popisat pravne normy upravu-
juce povinnosti pripravy ob¢anov Slovenskej republiky na ochranu ich zdravia, ochranu prirody
a obranu vlasti, mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologic-
kej a humanitarnej vychove ob¢anov, mat schopnost poskytnut prvi pomoc pri drazoch, mat
zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti, chranit prirodu a Zivotné
prostredie, mat zaujem o $portové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Stratégie vyucovania

Metody prace

- Informacno-receptivna — vyklad
- Reproduktivna — riadeny rozhovor
- Nazorna ukazka

Formy prace

- Hromadna forma prace
— Skupinovéa forma prace
- Individualny pristup

Ucebné zdroje

Odborn4 literattra

- Kolektiv: Didaktika skolskej telesnej vychovy, FTVS UK 2001,ISBN 80-968252-5-9
— Simonek J. a kol.: Metodika telesnej vychovy pre SOS, SPN 2004,ISBN 80-10-00380-8

Didakticka technika

- Projektor, pocitac, tlaciaren, interaktivna tabula, video a DVD prehravac
Materialne vyucbové prostriedky

- lekarnicka

Dalsie zdroje

— odborné filmy a diafilmy, internet

Obsah vzdelavania
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Treti ro¢nik 3 x 6 hodin
Tematicky celok (pocet hodin) Vykonovy standard
Obsahovy standard

Prvé cvic¢enie Ziak ma:

Teoreticka priprava (2 hodiny)

Zdravotna priprava

— vSeobecné zasady prvej pomoci (pristup k zranenému,
poradie naliehavosti oSetrenia) a zasada 5T (ticho, teplo,
tekutiny, tiSenie bolesti, transport)

- druhy a pouzitie zdravotnickeho materialu

— zasady oSetrenia rany

Mimoriadne udalosti — civilna obrana

- organizacia CO na $kole

— spdsoby spustania varovnych signalov a vyhlasovanie
doplnkovych slovnych informacii, ¢innost po varovani

Prakticky vycvik (4 hodiny)

Zdravotna priprava

— poruchy dychania, dusenie — prva pomoc, zasady a spo-
sob umelého dychania

— masaz srdca - technika nepriamej masaze srdca

- prva pomoc pri roznych druhoch krvacania

— stabilizovana poloha na boku

- vysvetlit zasady dodrziavania postupnosti pri poskyto-
vani prvej pomoci

- vysvetlit spdsoby hasenia poziarov

- zvladnut spdsoby poskytnutia prvej pomoci pri poru-
chéch pohybovej sustavy

- ukazat transport zranenej osoby

Druhé cvicenie

Teoreticka priprava (2 hodiny)

— ochrana a spravanie sa v prirode

- nécvik orientacie v teréne z buzolou

Prakticky vycvik (4 hodiny)

Pobyt v prirode

- orientacia v teréne podla terénnych tvarov

— zobrazovanie terénnych tvarov - jednoducha mapka
okolia

- uréovanie nadmorskej vysky orienta¢ného bodu v te-
réne

Ziak ma:

- ur¢it vhodné podmienky pre stanovy tabor a ohnisko
- ur¢it svetové strany

- nakreslit jednoducht mapku okolia

Tretie cvicenie

Teoreticka priprava (2 hodiny)

- poziarna ochrana obyvatelstva

- praca policajného zboru
Prakticky vycvik (4 hodiny)

— praktické ukazky hasi¢ského zboru
- praktické ukazky policajného zboru

Ziak ma:

- povedat mozné zdroje ohrozenia

- vysvetlit zachranné, lokaliza¢né a likvida¢né prace
- pomenovat omamné latky a ich zdroj ziskania

- rozoznat technické prostriedky PO

- vysvetlit sposoby hasenia poZiarov
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Kapitola

Sposob a podmienky ukoncovania stadia
7 a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu méze 7iak ziskat stredné odborné
vzdelanie, ak uspesne ukondil posledny roénik trojro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej odbornej skole, ktory sa ukoncuje zavere¢nou skuskou.

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti, zruénosti a kompetencii Ziakov v rozsahu
uciva urfeného vzdelavacimi $tandardmi tohto $tatneho vzdelavacieho programu. Zaverec¢na
skuska sa cleni na pisomnu, prakticku a Gstnu cast.

Zaverec¢na skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skusobnom obdobi v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Zavere¢na skuska sa kona pred skuisobnou komisiou.
Klasifikacia ziaka na zaverec¢nej skuske je vyjadrena stuptiom prospechu alebo percentom uspes-
nosti. Celkové hodnotenie zaverecnej skisky vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a
Ustnej Casti.

Podrobnosti podrobnosti o organizacii a forme konania zaverecnej skusky a jej jednotlivych
Casti a podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zavere¢nej skasky su uvedené vo vSeobecne za-
vaznnom pravnom predpise o ukonéovani stidia na strednych $kolach.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu a zaverecnej skusky
ziak ziska stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyucnym listom ISCED 353.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zavere¢nej skuiske. Dokladom o ziska-
nej kvalifikacii je vyucny list. K vysved¢eniu o zavere¢nej sktiske vyda skola dodatok, ktory
obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.
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Kapitola

8 Materialno-technické a priestoroveé
podmienky

m Druh zariadenia a dispozicné riesenie

Stikromna stredn4 odborna gkola hutnicka Zeleziarne Podbrezova je tvorené stistavou viacpod-
laznych murovanych budov, ktorej sicast tvori suterén, prizemie, prvé a druhé poschodie, kde
st vytvorené priestory pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu pre denné stadium s
priestorovym ¢lenenim pre bezné vyucovanie, odborné ucebne a odborny vycvik.

Zakladné priestorové podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento vzdelavaci prog-
ram, st vymedzené Statnym vzdelavacim programom.

Priestorové zabezpecenie prevadzky skoly

Priestorové zabezpecenie prevadzky skoly na trovni skolského manazmentu pozostava z kance-
larie riaditela skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela skoly a kancelaria pre ekonomicky usek.

Pedagogicki zamestnanci skoly maju k dispozicii zboroviiu, kabinety pre ucitelov, majstrov
odbornej vychovy a vychovavatelov.

Technicko-ekonomicky tsek disponuje kancelariami pre sekretariat, ekonémov a spravcu
budov, skladovacimi priestormi, archivmi, rozhlasovym $tudiom.

Sakola disponuje aj skolskou kniznocou.

Priestorové zabezpecenie teoretického vyucovania

Vyucovanie je zabezpefované v nasledujucich uéebniach:

Druh ucebne Pocet | Celkova kapacita ziakov
kmenova 9 117
elektrotechniky 2 20
informatiky 1 18
multimedialna 2 40
pre delené hodiny 2 24
fyziky 1 24
hutnicka 1 24
strojarska 1 24
metrologie” 1 20
pneumatiky, hydrauliky a mechatroniky” 1 20
programovania CNC strojov” 1 12

* Spolo¢né ucebne s odbornym vycvikom.

Pocet ziakov v ucebniach sa urcuje tak, aby v kmenovych ucebniach bolo na jedného ziaka
aspon 1,65 m? a v odbornych uéebniach, po¢itacovych uéebniach a jazykovych uéebniach najme-
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nej 2 m? plochy. Suc¢astou skoly je aj telocvi¢na, so zabezpecenim ($atne, WC, sprchy) posiliiovia
a golfovy trenazér, ktoré st umiestnené v suteréne skoly. V areéli skoly sa nachadza workoutové
ihrisko, sportové ihrisko s umelym travnikom pre loptové hry a krazkovu ¢innost $portového
zamerania. Tieto priestory sliZia na Sportovanie ziakov SSOSH ZP aj SG ZP bez osobitného ¢le-
nenia pre jednotlivé skoly.

Priestor pre odkladanie vrchného odevu

Pre odloZenie vrchného odevu slizia $atne v prizemnej casti budovy v ktorych st skrinky pre
kazdého Ziaka samostatne. Satne st oddelené, zvlast pre chlapcov a zvlast pre dievéata.

Hygienicka vybavenost

Pre hygienu a osobnu potrebu Ziakov s zriadené zariadenia pre osobnt hygienu (WC a umy-
vadla), ktoré sa nachadzaji na kazdom podlazi, oddelene pre chlapcov a diev¢ata. V kazdej triede
je umyvadlo s tecticou pitnou vodou.

Osvetlenie

V3etky priestory pre vyucovanie a odborny vycvik vratane spojovacich chodieb kancelarii a pri-
lahlych priestorov st osvetlené Ziarivkovymi alebo LED svietidlami, prostrednictvom ktorych je
vytvorené dostatoéné a vhodné osvetlenie pracovnych a vyucovacich priestorov.

Priestorové zabezpecenie odborného vycviku

Odborny vycvik je zabezpecovany v ramci jednotlivych profesii vo vlastnych zariadeniach Su-
kromnej strednej odbornej skoly hutnickej Zeleziarne Podbrezova v 18 u¢ebniach s priestorovym
¢lenenim podla jednotlivych odbornosti na prizemi a prvom poschodi a prevadzkovych praco-
viskach v Zeleziarfiach Podbrezova a.s. So Zeleziarnami Podbrezova a.s. s uzatvorené platné
dohody v zmysle zdkona, na vykonavanie odborného vycviku so zameranim na prehibenie zis-
kanych vedomosti a zru¢nosti.

Vlastné priestory odborného vycviku st uvedené v nasledujicej tabulke:

Druh dielne/ucebne Pocet | Celkova kapacita ziakov
rucné spracovanie kovov 7 84
strojné obrabanie kovov 2 18
elektromechanika 4 48
zvarovia elektrickym oblikom 1 10
zvarovia plameriom 1 8
kovacska 1 12
metrologie”’ 1 20
pneumatiky, hydrauliky a mechatroniky” 1 20
programovania CNC strojov” 1 12

* Spolo¢né ucebne s teoretickym vyucovanim.

Osobna hygiena

Dielne odborného vycviku st vybavené priestormi (Satne) ktoré su v prizemnej casti objektu
dielni a st urcené na odkladanie osobnych odevnych zvrskov pred nastupom na odborny vycvik,
ako aj odkladanie pracovného odevu. Satne st vybavené osobnymi Satnikmi pre kazdého Ziaka
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zvlast. Pri Satniach sa aj zriadenia pre osobnu hygienu (WC, umyvaren) s teplou a studenou
vodou.

Materialne zabezpecenie

Zabezpecenie odborného vycviku potrebnym materidlom je rieSené skladom pre hutny material
a pre ostatny material vo vnutri budovy na prvom poschodi v blizkosti dielni. Ruéné néastroje,
prenosné elektrické naradie je riesené v oddelenom priestore (vydajni naradia) na prizemi. Spot-
rebny material (zvaraci, spojovaci ap.) je rieSeny v oddelenom sklade na prizemi.

Zabezpecenie stravovania a ubytovania

Stravovanie

Stravovanie je zabezpecené v $kolskej vydajnej jedalni na prizemi s kapacitou 120, s moZznostou
celodenného stravovania. Dovoz, ohrev a vydaj stravy je zabezpeceny pracovnikmi ZP Gastro-
servis s.r.o. Okrem skolskej jedalne s vydajom teplej stravy je v $kole zriadena oddychova zoéna
s moznostou zakupenia stravy a obCerstvenia (mineralna voda, malinovka, obloZené Zemle, ap.).

Ubytovanie

Na ubytovanie sluzi skolsky internat umiestneni v arealy $koly, ktorého sucast tvori suterén a
prvé az 6sme poschodie s kapacitou 96 osob, s jednym schodistom a vytahom pre osoby. Kazdé
poschodie je tvorené styrmi bunkami s dvoma izbami, vi¢sia izba o rozlohe 18 m? a mensia o roz-
lohe 7,6 m?. V kazdej bunke je samostatné WC, samostatny sprchovaci kit s umyvadlom s teplou
a studenou vodou a toaletnou skrinkou. V bunkéch st tri (Styri) postele, dve (tri) vo vacsej izbe
a jedna postel v mensej izbe. Vybavenost izieb je standardna (skrine na uloZenie odevu, no¢né
stoliky, stol a stoli¢ky). Na kazdom druhom poschodi je jedna kuchynka s moZnostou vlastnej
pripravy jedal s kuchynskou linkou a prislusenstvom. Pre ubytovanych Ziakov su zriadené spo-
lo¢enské miestnosti s televizorom a spolofenskymi hrami, ktoré sliZia zaroven aj ako §tudovne.
Pre vychovavatelov su zriadené samostatné miestnosti.

Ubytovanie Ziakov je zabezpefované vychovavatelmi, kazdodenne pocas pracovného Casu
t.j. pondelok aZ piatok v rozsahu 24 hodin. V pripade povoleného zotrvania Ziakov na internate
pocas vikendov, alebo sviatkov je dozor zabezpefovany vychovavatelmi pocas celych 24 hodin.

Internat slizi na ubytovanie Ziakov studujtcich v SSOSH ZP a SG ZP bez osobitného ¢lenenia
priestorov pre jednotlivé skoly.

m Technicko-ekonomické zabezpecenie

Celkovy chod SSOSH ZP je zabezpecovany po technickej a ekonomickej stranke. Je tvoreny roz-
delovanim prostriedkov na zabezpecenie materialovych, energetickych a mzdovych potrieb. Je
zabezpecCovany bezporuchovy chod technickych zariadeni, opravou a adrzbou celého objektu,
dodavkou pitnej vody a teplej vody. Opravy skusky a odborné prehliadky objektu a technickych
zariadeni sa vykonévaji v ramci centralnej udrzby Zeleziarni Podbrezova a.s.

Upratovanie

Upratovanie priestorov SSOSH ZP je zabezpecované dodavatelsky. Forma a periodicita ¢istenia
a dezinfekcie priestorov je urcena na zaklade vypracovaného a schvaleného planu, v ktorom
st definované sposoby a postupy uvedenych ¢innosti. Do upratovania je zahrnuty aj internat a
vymena a pranie postelného pradla.



148 8 Materialno-technické a priestorové podmienky

Zvysena starostlivost o ¢istotu a hygienu skolskych priestorov je podmienena dodrziavanim
hygienickych zasad a predpisov vyplyvajicich aj z vntitorného poriadku gkoly. Ziaci st povinni:

- v skole pouzivat predpisané obleenie podla pokynov skoly

- prezuvat sa v priestoroch $koly a pouZzivat hygienicky nezavadni obuv

- udrziavat svoje osobné veci v Cistote a poriadku

- udrziavat osobnu hygienu, starat sa o osobny vzhlad, primerany k dobe a miestu kde sa
ziak nachéadza

— staraf sa o svoje Studijné a pracovné prostredie

Nakladanie z tuhym odpadom a odpadovych vod

Na skole je zavedeny zber separovaného odpadu. Komodity, ktoré st urcené na recyklaciu sa zbie-
raju do uréenych nadob v priestoroch chodieb a dalsich priestoroch. Medzi zbierané komodity
patria plasty, papier, sklo, elektrozariadenia, svetelné zdroje, tonery, prenosné batérie a akumu-
latory. Odvoz jednotlivych vytriedenych komodit je zabezpeceny zmluvnymi firmami.

Ostatny tuhy odpad sa zhromazduje v odpadovych kosoch, ktoré si umiestnené v prime-
ranom mnozstve vo vSetkych priestoroch. Vynasany je denne do kontajnerov v areali skoly a
vyvaza sa prostrednictvom ZP a.s. na skladku odpadu Sekolog s.r.o. v Brezne.

Splaskové vody sa odvadzaju splaskovou kanalizaciou do biologickej ¢istiarne odpadovych
vod, ktorej prevadzkovatelom su Zeleziarne Podbrezova a.s.

Pitna voda

Pozadovana potreba pitnej vody je riesen4 napojenim celého objektu SSOSH ZP na verejny vo-
dovod zo Zeleziarni Podbrezova a.s., ktoré maju vlastny zdroj pitnej vody a odber je realizovany
na zéklade zmluvy.

Vykurovanie a ohrev teplej uzitkovej vody

Vykurovanie priestorov SSOSH ZP a ohrev teplej tiZitkovej vody je zabezpecované prostrednic-
tvom vlastnej teplovodnej kotolne na vykurovacie médium zemny plyn.

Ochrana nefajc¢iarov

V zmysle zdkona NR SR €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a v ramci vndtornych predpisov SSOSH ZP v celom arealy plati pre ziakov a zamest-
nancov Skoly zékaz fajéenia. Vo vstupnych priestoroch s umiestnené tabule o zékaze fajcenia
doplnené o informaciu, kde a na ktoré kompetentné organy je mozné podat oznamenie o poru-
$ovani tohto zakona.

Zabezpecenie odbornych prehliadok a skusok

Vykonavanie pravidelnych odbornych prehliadok a skusok technickych zariadeni podla schvale-
ného planu odbornych prehliadok a skasok v zmysle platnych zakonov, vyhlasok a prislusnych
STN je zabezpecené dodavatelsky alebo v spolupraci so Zeleziarfiami Podbrezova a.s.

Bezpecnostné zasady, ochrana pred poziarmi, prva pomoc a osobné ochranné pracovné
pomaocky

Zamestnanci $koly pracuji podla popisu pracovnych ¢innosti. Aktualne poziadavky sua riesené
pokynmi nadriadenych zamestnancov v rozsahu ich riadiacich kompetencii.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v SSOSH ZP je zabezpecovana v zmysle koncepcie po-
litiky BOZP, zasad BOZP a PO prijatych a platnych v $kole a vyhodnotenia rizik na pracoviskach.
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Zahfna sp6sob vykonu pracovnych ¢innosti, spdsob obsluhy technickych zariadeni, informova-
nie zamestnancov a ziakov, ochranu pred poziarmi, poskytnutie prvej pomoci v pripade potreby
a poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok.

Za dodrziavanie ustanoveni vnitorného poriadku Ziakmi tykajacich sa napomahania vytva-
raniu zdravych pracovnych a Zivotnych podmienok st zodpovedni pedagogicky zamestnanci,
ktori v ramci vlastnej naplne prace svojou starostlivostou o zvereny majetok skoly, dbaji na
hygienickd manipulaciu a udrziavanie pouzivanych u¢ebnych pomocok a inventaru skoly.

Starostlivost o vonkajsie priestory

Udrziavanie vonkaj$ich ploch je zabezpecované prostrednictvom Zeleziarni Podbrezova a.s., pra-
videlnym kosenim travnatych ploch v takom intervale, aby sa zabranilo kvitnutiu trav a burin. V
zimnom obdobi vykonava odhfnanie snehu z pristupovych ciest prevadzka doprava Zeleziarni
Podbrezova a.s.

V pripade vyskytu zivoc¢isnych skodcov v arealy skoly spravca budov okamzite zabezpeci
dezinsekciu a deratizaciu priestorov odborne sposobilou firmou pre dant ¢innost.

Ulozenie nebezpecného odpadu

V pripade vzniku nebezpec¢ného odpadu, pouzité hydraulické kvapaliny a pod., sa tento likviduje
prostrednictvom Zeleziarni Podbrezova a.s. na zéklade zmluvy o likvidacii nebezpe¢ného odpadu.

Ochrana objektu

Ochrana celého objektu SSOSH ZP denne pocas 24 hodin je vykonavana pracovnikmi ZP Bez-
pecnostné sluzby s.r.o.

Pokyny pre navstevnikov

Kazda cudzia osoba pri navsteve $koly je povinna:

- zapisat sa do knihy navstev vedenej na vratnici a pravdivo uviest ¢as navstevy a tcel
navstevy

- pedagogickych zamestnancov navstevovat len z pracovnych dévodov a v ¢ase ked nevyko-
navaju priamu vyucovaciu ¢innost uréenud rozvrhom hodin, alebo pokynom nadriadeného
zamestnanca na zastupovanie za nepritomného pedagogického zamestnanca, najvhodnej-
$ie pocas prestavok.

Opatrenie pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii, dolezité teleféonne cisla

V pripade poZiaru, zivelnych pohrém a inych mimoriadnych udalosti sa postupuje v silade s
Poziarnym $tatitom SSOSH ZP a podla metodickych pokynov pri vzniku mimoriadnych udalosti,
ktoré sa nachadzaji v dokumentacii CO skoly. Lekarnicky pre pripad poskytnutia prvej pomoci
sa nachadzaju na sekretariate TV, v chemickom laboratériu, v kancelarii MOV, na vratnici, pri
vychovavatelke v skolskom internate, v $kolskej kuchyni, v plynovej kotolni. Na jednotlivych
tisekoch SSOSH ZP st spristupnené ddlezité telefonne &isla pre pripad nudze.
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telefonne ¢islo

Riaditel SSOSH ZP

Tiestiové volanie

Dispecing ZP a.s.

Manazér preventivnych sluzieb
PoZiarna ochrana

Zavodny hasi¢sky ttvar ZP a.s.
Policia Podbrezova

Plynarne Brezno

Vodarne ZP a.s. Podbrezova
Nemocnica Brezno

671 2720, 0911 561 035
112

645 4020, 4021

0915 987 866

150

645 2222, 5222

617 1157, 158

611 3230

645 5164

282 0111, 155




Kapitola

9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

v e

zZiakov

Hodnotenie na vyuéovani je nevyhnutné, bez hodnotenia straca vyucovanie podstatnu stranku.
Musi byt vsak spravne a spravodlivé.
Ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti:

- priebezne — priebezné hodnotenie sa uskutociiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a
prejavov ziaka na vyucovacich hodinach a mé hlavne motivac¢ny charakter; ucitel zohlad-
fiuje vekové a individudlne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentéalnu psychickd i
fyzicku disponovanost,

- celkovo - celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutoc-
nuje na konci prvého polroka a druhého polroka v skolskom roku a mé ¢o najobjektivne;j-
Sie zhodnotit droven jeho vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom vyucovacom predmete.
Ziak ma pravo dozvediet sa spdsob a vysledok hodnotenia. Pravidla pre hodnotenie a klasi-
fikaciu prospechu a spravania ziakov su uvedené v §kolskom poriadku, ktory je zverejneny
na webovej stranke $koly a v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Kvalita a forma hodnotenia je vZdy odvodena od ciela, ktory je pre dany obsahovy celok for-
mulovany. Ciele vo vyucovani maji rézne Grovne naroc¢nosti a sleduja kvality Ziaka v réznych
oblastiach jeho rozvoja, preto je aj hodnotenie realizované podla povahy tychto cielov. Hod-
notenie Ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou klasifikacie
a slovného hodnotenia. O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne
riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade.

Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnt vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informa-
cie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v com sa
zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza zo stanovenych cielov a konkrét-
nych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou je aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako méa Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat na skusSanie a hodnotenie Zziakov. Postup hodnotenia
a klasifikacie ziakov realizujeme podla platnej legislativy.

Skusanie

Pocas skusania preverujeme, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porov-
nani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho pro-
cesu. Vyuzivame Siroku $kalu réznych sposobov a postupov — individuélne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo sihrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka, ustne, pi-
somne (didaktické testy, pisomné cviCenia a tlohy, projekty, a pod.). Skisanim preverujeme vy-
kon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechidzajicim vykonom). Preto neoddelitelnou sticastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako mé Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Pri skdsani preverujeme vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového $tandardu, ktory je for-
mulovany v uéebnych osnovach kazdého vyuéovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Dolezitou sucastou sku$ania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamni
sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za stGcast spitnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

151
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Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v skole je poskytnuft Ziakovi a jeho rodi¢om spétna vazbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sicastou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dal3ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Pri klasifikacii pouzivaju vyucujuci platnia klasifikaéna stupnicu. Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZo-
vaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

Na sledovanie cielov SkVP a kvality ich plnenia sliZi pravidelné hodnotenie irovne kompe-
tencii prevazne formou hospitacii. Priebezné hodnotenie predmetovymi komisiami sa uskutoc-
nuje kazdoro¢ne na konci prvého a druhého polroka.

Okrem foriem hodnotenia prace Ziaka ucitemi skoly sa snazime vytvarat podmienky aj pre
sebahodnotenie Ziakov. VyuZiva sa na hodnotenie prace ziaka pocas vyucovacej jednotky — hod-
notenie okamzitého vykonu, hodnotenie podielu Ziaka pri praci v skupine, hodnotenie stvrtro¢né
po predmetoch a vystupné hodnotenie.

m Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla tirovne dosiahnutych vysledkov klasi-
fikaciou: 1 - vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény a 5 — nedostato¢ny.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuji, sa v katalogovom liste Ziaka a na vysvedceni ziaka
uvedie sa ,absolvoval/absolvovala® alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala® v silade so $kolskym
vzdelavacim programom. Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebeZne o prospechu a spra-
vani ziaka triedny ucitel - vypisom znamok, ktory predklada zakonnému zastupcovi raz $tvrt-
ro¢ne (vyuziva aktivy rady rodicov), a tieZ priebezne za jednotlivé predmety zapisom znamok do
elektronickej Ziackej knizky.

V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje triedny ucitel s vedo-
mim riaditela $koly zakonnych zastupcov pisomne.

m Vseobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

Ziak je v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu hodnoteny systematicky podla irovne dosia-
hnutych vedomosti a zruénosti danych platnymi u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi §tandardmi.
Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prislusnom predmete nemézu byt zni-
7ené na zéklade spravania ziaka. Ziak ma pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
¢) na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava

a) priebezna klasifikacia (¢iastkové vysledky)
b) a stthrnna klasifikacia Ziaka (konci kazdého polroka).

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa zohladiiuje ich zdra-
votné postihnutie. Pri pisomnych pracach méze ucitel pri klasifikacii znadmkou uviest slovny
komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.
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Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sistavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

¢) roznymi druhmi skusok (pisomné, Gstne, grafické, praktické, pohybové a didaktické testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom,

e) rozhovormi so Zziakom.

Uditel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka v elektronickej ziackej knizke. V priebehu
§kolského roka zaznamenéava vysledky Ziaka a jeho prejavy najméi preto, aby mohol Ziakovi po-
skytovat spitni vazbu a usmerniovat vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moZznosti
rozvoja a informovat zakonnych zastupcov Ziaka. Ziak je z predmetu skdsany tstne, pisomne
alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodino-
vou dotaciou jedna hodina tyZdenne vysktsany minimalne dvakrat, z vyucovacieho predmetu s
hodinovou dotaciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne minimalne trikrat.

Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zd6vodnenim. Po ust-
nom vyskusani oznami uditel vysledok hodnotenia ihned, pri pisomnych skaskach najneskér do
14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych skisok rozvrhne uéitel rovnomerne na cely $kolsky rok.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

Pri Gstnom skusani je ziak klasifikovany znamkou. Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené
znamkou. Podkladom pre stihrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z ustnych odpovedi,
b) znamky z pisomnych préc,
c) posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maju vplyv na jeho skolsky vykon.

Vysledny stupeni prospechu Ziaka vo vyucovacom predmete uré¢i vyucujici. V predmete, v
ktorom vyucuje viac ucitelov, uréia vysledny stuperi za klasifikacné obdobie prislusni uéitelia po
vzéjomnej dohode.

Pri uréovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifika¢ného obdobia
sa hodnoti kvalita prace a uc¢ebné vysledky, ktoré zZiak dosiahol pocas celého klasifikacného ob-
dobia. Pritom sa prihliada na systematickost v praci Ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne
kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to po-
Cas celého klasifika¢ného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok
ziskanych v danom klasifika¢nom obdobi, prihliada sa na délezitost a vahu jednotlivych zndmok.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny uéitel po prerokovani s u¢itelmi, majstrami odbor-
nej vychovy a schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohladrnuje plnenie ustanoveni $kolského po-
riadku a dalsich vnatornych predpisov skoly. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripa-
doch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje:
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a) stupiiom 1 - velmi dobré,

b) stupriom 2 - uspokojivé,

¢) stupniom 3 — menej uspokojivé,
d) stupriom 4 — neuspokojivé.

m Opatrenia vo vychove

Opatrenia vo vychove navrhuje triedny ucitel alebo riaditel a udeluje sa po prerokovani v peda-
gogickej rade. Ziakovi mo#no udelit pochvalu za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti,
mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobt1 svedomiti pracu, vyrazne prosocialne sprava-
nie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede a v $kole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in.
Pochvala alebo iné ocenenie sa udeluje na zhromazdeni triedy alebo $koly.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci
skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spolo¢nosti
alebo ak Ziak narusa ¢innost kolektivu, mozno Ziakovi uloZit napomenutie alebo pokarhanie na-
sledovne:

a) napomenutie od triedneho uditela,
b) pokarhanie od triedneho ucitela,
c¢) pokarhanie od riaditela.

Ziakovi moZno uloZit za zdvazné alebo opakované previnenia vo¢i skolskému poriadku, za-
sadam spolunaZivania, ludskym pravam alebo mravnym normam spolo¢nosti:

a) podmienecné vylicenie zo studia,
b) vylacenie zo studia.

Tieto opatrenia vo vychove mozno uloZit Ziakovi len vtedy, ak skoncil plnenie povinnej skol-
skej dochadzky. Ziakovi je mozné uloZit opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej
rade do dvoch mesiacov odo dila, ked sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec
skoly, najneskdr vSak do jedného roka odo dnia, ked sa Ziak previnenia dopustil. Za jedno previ-
nenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove. Pred uloZenim opatrenia vo vychove je potrebné
previnenie Ziaka objektivne presetrit.

Podla potreby, najma pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho
prerokovanie za Ui¢asti ziaka prizve zakonny zastupca ziaka, pripadne i delegovany zastupca rady
gkoly. UloZenie opatrenia vo vychove sa oznamuje ziakovi spravidla pred kolektivom triedy alebo
skoly.

V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove sa urci skuisobna lehota, a to najdlhsie na jeden
rok. Ak sa podmienecne vyluceny Zziak v skisobnej lehote osved¢il, riaditel upusti od vylacenia.
Ak sa ziak v tejto lehote dopusti dalsieho zavazného previnenia, riaditel ulozi ziakovi opatrenie
vo vychove vylacenie zo §tudia. Na rozhodnutie riaditela o uloZeni vychovného opatrenia po-
karhanie od riaditela a podmienecné vylacenie zo $tudia sa Ziak alebo zakonny zastupca ziaka
sa nemdze proti tomuto rozhodnutiu odvolat.

Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Opatrenie vo vychove
udelené, resp. uloZené neplnoletému Ziakovi oznamuje riaditel' zdkonnému zastupcovi ziaka pi-
somne. Oznamenie je povinny zabezpecit triedny ucitela predlozit ho na podpis riaditelovi $koly.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifi-
kacie v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju, a klasifikaciu jeho spravania.
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m Komisionalne skusky

Ziak sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky

a) ak vykonava rozdielovu skusku v strednych skolach,

b) ak je skisany v ndhradnom termine,

c) ak ziak alebo zadkonny zastupca poziada o preskdsanie Ziaka,

d) ak sa presktisanie kona na podnet riaditela skoly,

e) ak vykonava opravné skusky,

f) v stadiu podla individualneho u¢ebného planu v strednych skolach.

Komisia pre komisionalne skusky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa sklada z predsedu,
ktorym je spravidla riaditel skoly alebo nim povereny ucitel alebo majster odbornej vychovy,
skasajuceho uditela, ktorym je spravidla ucitel alebo majster odbornej vychovy vyucujuci ziaka
prislusny vyucovaci predmet, a prisediaceho, ktory spina kvalifikaéné predpoklady pre prislusny
alebo pribuzny vyucovaci predmet. Vysledok komisionalnej skiisky vyhlasi predseda komisie
verejne v denl konania skusky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka
konecny.

Ak ziak alebo zakonny zastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci
prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dila ziskania vypisu prospechu
a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedcenia
poziadat riaditela skoly o vykonanie komisionalnej skasky; ak je vyucujicim riaditel skoly, o
preskusanie ziaka moZzno poziadat prislusny organ miestnej Statnej spravy v skolstve. Preskisat
ziaka nemozno, ak bol v klasifikaénom obdobi z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na
zéklade komisionalnej skusky.

O moznosti vykonat komisionalnu skasku podla odseku rozhodne riaditel $koly. Riaditel
skoly méze povolit pritomnost zakonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskusani.

m Opravné skasky

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy
polrok neklasifikuje; riaditel skoly urc¢i na jeho vyskusanie a klasifikovanie ndhradny termin, a
to spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskutoénit najneskér do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskuasat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skasany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch urce-
nych riaditefom $koly. Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z
dvoch povinnych vyucovacich predmetov, méze na zéklade rozhodnutia riaditela skoly vykonat
z tychto predmetov opravnu skusku.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnt skusku, sa klasifikuje z vyucovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat opravnu skasku, stupiiom prospechu nedostatoény.
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.I O Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov skoly

Hodnotovy systém skoly sa idealy, podla ktorych by sme mali smerovat nase spravanie a
konanie, smerujice k formovaniu veludskych hodnoét u ziakov a zamestnancov $koly.
Pedagogicky pracovnik SSOSH ZP:

— je dolezitym identifika¢nym autentickym vzorom pre Ziakov, zaroven sprostredkovatelom
novych informacii a poznatkov

- disponuje primeranymi teoretickymi a odbornymi vedomostami v predmetoch, ktoré vy-
ucuje, vo vyvinovych charakteristikach deti, v organizacii vyucovacej jednotky, v didak-
tike, v hodnoteni a ma primerané jazykové a recové schopnosti

- ma pozitivny vztah ku Ziakom, vie Ziakov motivovat, viest ich k zodpovednosti, perma-
nentne analyzuje a hodnoti vlastntl pracu, pracuje na jej zefektiviiovani a optimalizacii,
chce sa stat lepsim

- ma zmysel pre primerané posudenie reality, snahu po sabapoznani, schopnost ovladat
svoje konanie, vytvarat pozitivne citové vizby s inymi, je ¢inorody a tvorivy, odolny voci
zatazi, méa zmysel pre humor a optimizmus

— rychle a adekvatne reaguje a rozhoduje, je samostatny, verbalne pohotovy, pruzny a tvorivy
pri rieSeni problémov, stabilny a energicky, spravodlivy a objektivny

- efektivne vedie vyucovanie poskytovanim jasnych cielov, pokynov, buduje na predchadza-
jucich zruc¢nostiach a vedomostiach, vytvara motivujuce prostredie k uc¢eniu, zabezpecuje
vhodné zdroje a lahky pristup k informaciam, povzbudzuje aktivitu a zodpovednost Ziakov

- venuje sa hlavne rozvijaniu osobnosti Ziakov a jeho priprave pre uspesné plnenie pracov-
nych povinnosti v ZP a.s. a inych povinnosti v Zivote

— svojim pristupom k praci permanentne dokazuje, Ze je platnym ¢lenom kolektivu pracov-
nikov ZP a.s., prispieva k pozitivam imidzu vlastnej firmy

Realizacia tychto idealov v konkrétnych podmienkach nasej skoly je zamerana na:

— Pestovanie vzajomnej Gcty a vzajomnej dovery v Ziakoch a zamestnancoch — prakticky to
znamena daf Sancu kazdému Zziakovi na napravu pri pochybeni, viest Ziakov sebapozna-
vaniu, sebahodnoteniu a ucit ich preberat zodpovednost za svoje konanie. Tu maju Siroky
priestor vSetci ucitelia a vychovni pracovnici, ale aj ostatni zamestnanci $koly.

- Vstepovanie spravneho chapania slobody, demokracie a zodpovednosti — udit a viest Zia-
kov k poznaniu, Ze sloboda znamena zaroven i velka zodpovednost, preto zodpovednost
za svoje konanie by mala byt vlastna kazdému Ziakovi ¢i zamestnancovi $koly.

— Vedenie ziakov k vzajomnej spolupraci pri rieSeni problémov triedy a skoly, k vzajomnej
tolerancii, k upeviiovaniu hrdosti na skolu, ktorej st ziakmi.

— Vstepovanie zasad efektivnej a slu$nej komunikacie, slusného oslovovania a vzajomného
zdravenia, vStepovania zasad tcty k sebe samému a ucty k ostatnym ludom.

Realizacia tychto zasad v skole je vSak stazovana vplyvmi rodiny, masovo-komunikaénych

prostriedkov, dianim v nasej spolo¢nosti a nespravnymi zahrani¢nymi vzormi nasej mladej ge-
neracie.
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158 10 Vndtorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Spdsob a postup pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov skoly pri vykonavani ich pra-
covnej ¢innosti je upraveny vnatornou smernicou. Hodnotenie je zamerané na ziskavanie infor-
macii o schopnostiach, pracovnom vykone a spravani jednotlivych zamestnancov.

Systém hodnotenia pozitivne vplyva na pracovnu vykonnost zamestnancov, motivuje a efek-
tivne ich stimuluje plnit si svoje pracovné povinnosti a tak zvysuje osobni angazovanost k skva-
litiovaniu edukaéného procesu. Zamestnanec sleduje a hodnoti svoj pracovny vykon a pracovné
spravanie a meni ich kvalitu prostrednictvom profesijného rozvoja, ¢im zvySuje kvalitu celej or-
ganizacie. Aktivne a samostatne podava navrhy na zlepSenie ¢innosti skoly tak, aby boli dosia-
hnuté planované tlohy a dosiahla sa strategicka vizia skoly.

Hodnotienie pedagogickych zamestnancov skoly ma dve drovne:

1. Neformalne hodnotenie je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu
vykonu prace. Ma prilezitostnd povahu, je skor determinované situaciou daného momentu, poci-
tom hodnotiaceho. Ide o sucast kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, stcast
priebeznej kontroly plnenia pracovnych tloh a pracovného spravania.

2.Formalne hodnotenie je racionalnejsie a vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraja
sa z neho dokumenty, ktoré sa zaraduji do osobnych materiadlov zamestnanca. Formalne hodno-
tenie hodnoti zamestnancov komplexnejsie podla znalosti, zruénosti, kvalit, lepsie rozpoznava,
ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca, taktiez lepsSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca
a umoziuje ich efektivnejsie odstrariovanie. Umoziiuje lepsie rozpoznat potrebu vzdelavania a
rozvojovy potencial zamestnanca, jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejsej prace, sustavne;j-
Sie orientuje pozornost na vykon, zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, $kole ako praco-
visku, k ciefom skoly, ku ziakom, kolegom, rodicom, k nadriadenym a prispieva k zvySovaniu
pracovnej moralky na pracovisku. Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych pedagogicky
zamestnanec vychovava a vzdelava — ich prospech, zapajanie ziakov do sutazi, do projektov,
tvorba projektov pre Ziakov, tvorba ucebnych pomoécok, zapajanie do mimoskolskej ¢innosti,
vzajomné hodnotenie pedagogickych zamestnancov, hodnotenie pedagogickych zamestnancov
ziakmi i rodi¢mi. Neoddelitelnou sti¢astou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentéacie,
ostatnej pisomnej agendy, aktivna ucast na poradach a zasadnutiach, podielanie sa na tvorbe
a realizacii 8kolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a Sirenie dobrého mena
skoly.

Pedagogicky zamestnanec je hodnoteny na zaklade profesijnych standardov — stiboru pro-
fesijnych kompetencii potrebnych na $tandardny vykon pedagogickej ¢innosti pre kategériu a
podkategdriu pedagogického zamestnanca zaradeného na prislusny kariérovy stupen a na kari-
érovu poziciu.

Uroveri kompetencii pedagogického zamestnanca a ich kvalita sa zistuje prostrednictvom
evalva¢nych néastrojov. Pri hodnoteni sa vyuzZivaji rozne nastroje, ktorymi sa zistuju vysledky,
nazory, odporaicania a pod. Vyuzivaji sa metddy, ktorymi disponuje pedagogika: pozorovanie
vyucovania — hospitacie, hodnotiaci pohovor, dotazniky, roény osobny list, $tiddium dokumentov,
analyza vyucovacieho procesu, analyza prac ziakov a pod.
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