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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost skoly

Zakladna Skola Mirka NeSpora 2 v PreSove je Skolou plnoorganizovanou, ktora poskytuje
zakladné vzdelanie v ro€nikoch 1. az 9. Bola otvorena v roku 1984. V sucasnosti celkovy pocet tried
nepresahuje jej planovanu kapacitu, ¢o umoznuje viest vyu€ovanie aj v Specializovanych odbornych
a poloodbornych u€ebniach. Vyu€ovanie sa stava aj vdaka tomu efektivnejSie a modernejSie. Pocet
ziakov, ktori sa v Skole ucia, sa pohybuje okolo 400 Ziakov. Na prvom aj na druhom stupni st 2 -3
triedy v kazdom roé€niku.

Skola sa nachadza na Sidlisku Ill. Umiestnenie umoZfiuje dochadzku aj Ziakom z prifahlych obci.
Vyhodou jej umiestnenia je aj blizkost Sportovych arealov, ktoré vyuziva na realizaciu vyucovacieho
procesu Sportovych tried (futbalové triedy).

V budove Skoly sa nachadzaju klasické triedy, pocditatové ulebne, multimedialne ucebne,
jazykové laboratorium, odborné ucebne (fyziky, chémie, prirodopisu, dielne) poloodborné ucebne
(vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy), cviéna kuchynka, Skolska kniznica, telocvi¢iia s naradovnou,
rozcviovia, posiliovria. Ugitelia maju k dispozicii zboroviiu a kabinety. Skola méa vlastnu kuchyriu s
jedalfiou.

Od 6.1.1986 dol dany do prevadzky bazén Stuka, ktory vyuzivaju nielen Ziaci $koly, ale aj Ziaci
inych skél, Sportové kluby, verejnost.

Sucastou Skoly je aj atrium, ktoré Skola vyuziva nielen na oddych, ale aj na vyu€bu. Priestranny
$kolsky dvor sluzi Ziakom na $portové a pohybové aktivity, relaxaciu a oddych. Sportovy areal $koly
tvori futbalové ihrisko s umelym zavlazovanim, polyfunkéné ihrisko, 200 m atleticka draha a
doskociska na skok do dialky.

Skola kazdoro&ne v spolupraci s 1. FC Tatranom otvara miniméalne 2 roéniky futbalovych tried.
TaktieZ ma bohaté skusenosti s pracou so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Na tieto tradicie nadvazuje aj vo svojom Skolskom vzdelavacom programe.

2. Charakteristika Ziakov

Prevaznu vacsinu tvoria ziaci zo spadovej oblasti (Sidlisko Ill). Vdaka vyhodnej lokalite a
Sportovému zameraniu Skoly k ndm dochadzaju i Ziaci z blizkeho okolia mesta PreSov.

Velka vacésina nasich Ziakov pokracuje v Studiu na strednych Skolach konciacich maturithou
skuskou, éomu prispésobujeme aj zameranie Skoly (cudzie jazyky, poc&itaCova gramotnost, tvorivo —
humanisticky Styl vyu€ovania).

Nasa $kola dava $ancu na vzdelavanie vSetkym. Skolu navstevuju aj Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, so vzdelavanim ktorych mame dlhoro¢né skusenosti. Integracny
program je podporovany odbornou vyspelostou vyucujucich, spolupracou s centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a Specialnym pedagogicko-psychologického centrom, s
detskym lekarom a v neposlednom rade i s rodi¢mi.

Nasu Skolu navstevuju i Ziaci Sportovo nadani. Zameriavame sa na vychovu mladych futbalistov.
Vytvarame pre ne vhodné podmienky tak, aby mohli zladit' svoje vzdelavanie a Sportové adpiracie a
dostojne reprezentovat Skolu na podujatiach krajského a celoslovenského charakteru.

3. Charakteristika pedagogického zboru
Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s pedagogickou a odbornou

spbsobilostou. Vac&sina ma dlhoroéné pedagogické skusenosti a spolu s mladymi pedagégmi sa
podielaju na formovani Skoly. Jej zdkladom je systematické vzdelavanie pedagégov. Takmer vSetci
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ucitelia maju osvedcenie na vyuzivanie informacno-komunikaénych technolégii na vyu€ovani. Vacsina
uCitelov ma taktiez prvu atestaciu. Kolektiv ulitefov je vekovo réznorody, vSetci sa vSak snazia
zachytavat nové trendy vo vyu€ovani. Krédom celej Skoly je najma kvalita vzdelavania.

Pocet pedagégov, vzhladom na velkost Skoly, nam umozruje oducit vacsinu predmetov odborne
kvalifikovanymi pedagdgmi.

V ro€nikoch 1. — 4. Su vSetci pedagogicky zamestnanci profesijne spdsobili, €0 nam umozhiuje
zabezpecit kvalifikované vyu€ovanie. Odbornost vyu€ovania vietkych predmetov na Skole dosahuje
uZ niekolko rokov vysokd hodnotu a pohybuje sa v priemere okolo 97%. Ciastoéné problémy s
odbornostou vyu€ovania sme mali pri vyu€ovani anglického jazyka. S uspokojenim konstatujeme, Ze
v8etci ucitelia na I. stupni sa zapojili do dalSieho vzdelavania ucitefov I. stupfa v cudzom jazyku, ¢o
nam okrem kvalifikovaného vedenia hodin anglického jazyka umozni v budulcnosti i integrované
vyu€ovanie anglického jazyka s inym predmetom (matematika, prirodoveda, vytvarna vychova,
vlastiveda) aplikovanim metédy CLIL.

Na Skole pracuje Skolsky psycholég Specialny pedagog, ktory sa systematicky a individualne
venuje Zziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, poskytuje poradenské sluzby
pedagdégom Skoly a rodi€¢om ziakov. Vychovnému a kariérnemu poradenstvu pre Ziakov a ich rodi¢ov
sa venuje vychovny poradca Skoly. Okrem nich mame na Skole koordinatorov prevencie drogovych
zavislosti, environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu a rodicovstvu.

Z hladiska potrieb Skoly, jej profilacie je nutné sa v buducnosti sustredit' v kontinualnom vzdelavani
na:

¢  ziskanie kvalifikovanych pedagdgov pre vyu€ovanie cudzieho jazyka,

e ziskanie kvalifikovanych pedagégov pre vyuCovanie informatiky formou kvalifikatného
vzdelavania,

* na prehibenie profesijnych kompetencii v oblasti vyuZivania modernych informaénych a
komunikacnych technolégii,

* na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji kfi¢ovych
sposobilosti, prierezovych tém, tvorby SkVP a u€ebnych osnov,

* na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji Citatelskej
gramotnosti,

* navzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (hlavne s poruchami
spravania),

* namoderné, progresivne a efektivne metédy a formy prace.
4. Organizacia prijimacieho konania

V ramci nizSieho sekundarneho vzdelavania ma nasa Skola dve u€ebné varianty:
* triedy so vSeobecnym zameranim

*  Sportové triedy - futbalové triedy

Okrem ziakov, ktori patria do Skolského obvodu, mézu pInit povinnu Skolski dochadzku v skole
aj ziaci mimo obvodu, na zaklade ziadosti zakonného zastupcu ziaka.

Do tried so vSeobecnym zameranim su prijimany Ziaci na zaklade ziadosti zakonného zastupcu
a podla kapacitnych a organizaénych moZznosti Skoly.

Do Sportovej triedy od 5. ro€nika sa Ziaci prijimaju v sulade s § 105 Zakona €. 245/2008 o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kritéria vyberu ziakov do Sportovych tried so zameranim na futbal
A/ TESTY SPECIALNEJ MOTORICKEJ VYKONNOSTI




VSetky testy odporuc¢ame vykonat na umelej trave, aby sa dosiahli zrovnatelné podmienky pre
jednotlivych hracov.

1. BEH 5 x 10 M (CLNKOVY BEH) — faktor akceleraénej schopnosti.

Vo vzdialenosti 10 m od seba vyzna¢ime na drahe 2 rovnobezné C&iary. Za prvou z nich
z polovysokého Startu Startuje testovany k druhej Ciare. Po dosliapnuti jednej nohy za druhu €iaru sa
vracia €o najrychlejSie za Startovaciu Ciaru, ktori opat musi prekroCit jednou nohou. Rovnakym
spOsobom absolvuje bez prerudenia v8etkych 5 Usekov. Bezi vZdy len jeden testovany, ktory ma dva
pokusy s minimalnou prestavkou 5 minut medzi jednotlivymi Startmi. Zapisuju sa oba ¢asy a hodnoti
sa lepSi ¢as s presnostou na 0,01 s. Meranie sa robi fotobunkou.

2. BEH NA 10 M — faktor Startovnej rychlosti.

Startuje len jeden hra&. Meranie sa robi fotobunkou. Hraé $tartuje z polovysokého $tartu, obidvomi
nohami za Startovou &iarou. Bezi sa dvakrat s minimalne 5 minatovou prestavkou. Zapisuju sa oba
Casy a hodnoti sa lepsi ¢as s presnostou 0,01 sekundy.

3. PREKAZKOVA DRAHA — (Obratnost) — faktor obratnosti.

Hrac Startuje z polovysokého Startu, urobi kotul vpred , urobi obrat o 360°, obehne $tvrt kruhom
medicinbal (kuzel), urobi obrat o 360°, preskoci a podlezie prekazku (75 — 80 cm vysoka), obehne
Stvrt kruhom medicinbal, urobi obrat o 360°, preskoéi a podlezie prekazku ¢.2, obehne §tvrt kruhom
medicinbal, urobi obrat o 360°, preskoCi a podlezie prekazku ¢.3, obieha medicinbal a su¢asne robi
polobrat a bezi spat’ do ciela Sprintom vzad. Pri obiehani medicinbalu musi mat loptu stale po pravej
ruke. DiZka trate je asi 44 m. Povolené su dva $tarty s minimalnou prestavkou 5 minGt medzi
jednotlivymi behmi. Dotknut medicinbalu je zakazané. Zapisuju sa oba pokusy a hodnoti sa lepsi ¢as
s presnostou 0,01 sekundy. Meranie sa robi fotobunkou. Naért prekazkovej drahy je na nasledujucom
obrazku (Obrazok 2,0brazok 2).

preskok | | podlezenie

preskok o g obrat preskok
podlezenie [ ot

odlezenie

Obrazok 2



B/ TESTY SO ZAMERANIM NA ZISTENIE ZRUCNOSTI VO FUTBALE

1. ZONGLOVANIE NOHOU P-I’

Pomocky: lopta, 4 kuzele (znacky), pasmo (meter).

Popis: Hrag stoji vo Stvorci 4x4 m, v ruke ma loptu, ktoru si pusti na nohu a snazi sa ju opakovanymi
dotykmi priehlavkom striedavo pravej a lavej nohy udrzat’ ¢o najdlhSie vo vzduchu. Ak sa lopta dotkne
zeme, alebo hrac¢ zahra loptu inak (stehno, hlava, opakovane rovnakou nohou) pokus konéi. Hrac
nesmie opustit vymedzeny priestor. Hra€ ma vzdy po 3 pokusy, pri€om najlepsie 2 pokusy sa zapisuju.
Hraci do 12 rokov mdzu Zonglovat samostatne jednou nohou a mézu mat' 5 pokusov.

2. SLALOM S LOPTOU

Pomécky: lopta, 8 kuzefov (znadiek).

Popis: Hrac vedie loptu tam a spat po drahe vyznacenej métami (kuzele, znacky) v ¢asovom limite na
travnatom ihrisku. Mét je 8 a su rozostavené v nerovnakej vzdialenosti, pricom sa trat 2 krat lomi
v pravom uhle. Hrag — pravak obieha 1. métu zfava, métu na pravom zlome (4. v poradi) obieha dookola,
taktiez pri ceste spat, ked obieha métu na zlome (3. odzadu). Hra¢ — lavak obieha 1. métu sprava, métu
na lavom zlome (6. v poradi) obieha dookola, taktiez pri ceste spat, ked obieha métu na zlome (5.
odzadu). Ostatné méty jednoducho obieha — obchadza a vedenim lopty sa snazi o ¢o najrychlejSie
prevedenie spominanej drahy. Hra¢ ma dva pokusy, ktoré sa zapisuju a hodnoti sa lepSi €as dosiahnuty
od Startu az po ciel.

3. VZDIALENOST MET OD SEBA:

2m—-4m-3m azlomyv pravom uhle,
2m—2m azlomv pravom uhle 4 m — 3 m (Obrazok 3Chyba! Nenasiel sa ziaden zdroj odkazov.

Obrazok 3



3. PRIPRAVNA HRA 4:4

Pomdcky: lopty, 2 brany, rozliSovaci tricka.

Popis: Hraci volne hraju proti sebe v rozdelenych druzstvach. Snazia sa kombinovat, presadzovat
individualne a zakonc€ovat. Nie je dblezity vysledok, ale individudlne presadenie sa hraCov. HraCov
hodnotime stupnicou od 1 — 5 (ako v Skole — 1 je najlepsia, 5 je najhorsia).

C/ PROSPECH 70O STUDIJNYCH PREDMETOV

* priemer znamok 1 -3 /max. 3/.
D/ PSYCHOLOGICKE VYSETRENIE

* povinné psychologické vySetrenie v pedagogicko — psychlogickom centre.
E/ FUNKCNE VYSETRENIE V AMBULANCII TELOVYCHOVNEHO LEKARSTVA

¢ preventivna prehliadka, funk&né vySetrenia a diagnostika trénovanosti.
Vyber sa uskuto&fiuje DO 31. JUNA KALENDARNEHO ROKU.

5. DIhodobé projekty

Projektové vyu€ovanie, tvorba a prezentacia projektov tvoria sucast vychovnovzdelavacieho
procesu velkej vacsiny predmetov a zivota Skoly. Priprava, realizacia a vystupy projektov rozvijaju vo
velkej miere samostatnost a tvorivost Zziakov, ich kritické myslenie, schopnost komunikacie a
vyhladavania informacii. Pozitivnym smerom rozvijaju citovi a hodnotovu sféru Ziakov $koly. Ziaci
lepSie chapu prakticky vyznam uciva, ucia sa planovat si vlastnu pracu, niest za fiu zodpovednost a
odprezentovat ju pred publikom spoluziakov, rodi¢ov a pedagdgov.

Na Skole Elenime projekty na dlhodobé s celoslovenskou pésobnostou, Skolské a roénikove.

Projekty dlhodobé s celoslovenskou pésobnostou

Na Skole bolo realizovanych niekolko dlhodobych projektov s celoslovenskou pésobnostou.
Napr.:
Rozvoj IKT na 8kole - INFOVEK

Projekt je zamerany na zavadzanie informaéno-komunika&nych technolégii do vychovno-
vzdelavacieho procesu a Zivota Skoly a zasahuje do troch oblasti:

* vyuZivania poc¢itaov a IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,

* oblasti spristupnenia pocitacov a IKT Ziakom v mimovyu€ovacom &ase,

* dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim na IKT.
Skola podporujtca zdravie

Projekt je zamerany na osvetovu €innost' v oblasti zdravia, zdravej vyZivy, zdravého Zivotného
Stylu, na skraslovanie zivotného prostredia, environmentalnu vychovu a humanizaciu medziludskych
vztahov. Medzi tradi¢né podujatia patria: Stafetovy beh za zdravim, vystavy ovocia a zeleniny, tyzder
zdravej vyzivy, ludové ftradicie, Viano¢na Skolska akadémia, posedenie pri jedlicke, viano¢né a
velkonocné tvorivé dielne, jesenny a jarny zber papiera, akadémia pri prilezitosti Dfia matiek, Skolska
$portova olympiada, slavnostna rozlugka so Ziakmi 9. roénika, podujatie: Ziaci $koly sa predstavuiju.
Vacésina podujati sa nesie za uc€asti rodi¢ov Ziakov a poméaha k vzdjomnému zblizovaniu ucitelov a
rodi¢ov.

ZelenSi notbook

Nadacia Pontis . Skola Ziskala 6 ks notebookov — DELL
Skoly pre buducnost




Zivot v starobylom meste - konto Orange (projekt podporeny 1200 € )
Moderna Skolska kniZnica — 2007

Projekt Uspesny, $kola dostala grant v hodnote 100 000 Sk (Skola prispela sumou 10000 Sk, RR
prispela sumou 20000 Sk)
Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS

dodana vypoctova technika uréena k modernizacii edukaéného procesu
Cas premien

vychovno vzdelavaci projekt sexualnej vychovy
Projekt recyklaéného fondu

enviromentalna vychova
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost

Zriadenie ucebne kontinualneho vzdelavania.
Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Pomocou tohto projektu Skola chce v sulade s novym Skolskym zakonom, ale aj v sulade
s Narodnym programom vychovy a vzdelavania v SR inovovat metédy vyucby, prostrednictvom
inovacie a transformacie obsahu ucéebnych tematickych planov, vypracovanim doplfiujicich
uCebnych  a metodickych  materidlov, ateda vytvorenim variabilnych  vzdelavacich
programov. Modernizaciou vyuc€by a kvalitnym pedagogickym personalom zvySovat kvalitu budice;j
pracovnej sily pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo&nosti.

Skolské projekty:
Den Jablka

Anglicky projektovy tyzderi
NeSporacky talent
Caro Vianoc

Den Zeme

Zapis prvakov
Karneval

Bezpecne do Skoly
Prvacka pasovacka
Zober loptu, nie drogu

Rocnikové projekty

Tvoria sucast planov prace predmetovych komisii. Realizuji sa po€as Skolského roka v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu jednotlivych predmetov.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Na Skole pracuje Rada rodi¢ovského zdruZenia pri Zakladnej Skole Mirka NeSpora, ktorej ¢lenmi
su zastupcovia rodicov z jednotlivych tried Skoly. RodiCovské schédzky su organizované ako spolo¢né
stretnutia rodicov jednotlivych tried s ucitelmi Skoly najmenej 3 krat ro¢ne. Okrem tychto stretnuti sa
organizuje aj prvé plenarne zasadnutie rodiCov a celoSkolské konzultaéné dni a dni otvorenych dveri.

Spolupraca s rodi¢mi naSich ziakov sa neustale rozvija. Organizujeme pre nich kazdoro¢ne
mnozstvo podujati: Dni otvorenych dveri, tvorivé dielne s aktivhou u€astou rodiCov Ziakov, verejné
prezentacie prac Ziakov za u&asti rodiCov (akadémie, vystavy, prezentacie projektov).

Rodi€ia Ziakov su o Zivote Skoly pravidelne informovani i prostrednictvom webovej stranky Skoly.


http://www.zsnespo.sk/sk/skola/projekt-vzdelavanie
http://www.zsnespo.sk/sk/skola/projekt-vzdelavanie

Na Skole je zriadena aj Skolska rada. Tvori ju jedenast ¢lenov ( 2 zastupcovia pedagogickych
zamestnancov, 1 zastupca nepedagogickych zamestnancov, 4 zastupcovia rodi¢ov, 4 zastupcovia
zriadovatela). Spolu s radou rodi¢ovského zdruzenia su poradnymi organmi riaditela Skoly, davaju mu
spatnu vazbu o kvalite prace Skoly, poskytuju cenné rady v oblasti strategického planovania a
poradenskej €innosti.

Skola aktivne spolupracuje s réznymi inétiticiami — napr.: Mestskou policiou Pre$ov pri realizacii
preventivnych programov skoly, blizke kontakty mame i s kniznicou a divadlami mesta PreSov.

Zakladna $kola Mirka Ne$pora je aj cviénou $kolou pre Pedagogicku U a Filozoficku fakultu UPJS.

Vdaka Sportovému zameraniu Skoly a c€innosti Sportovych tried spolupracujeme pri vychove
buducich reprezentantov mesta, regionu ¢i Slovenska s Sportovym klubom 1. FC Tatran.

Pri integracii ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spolupracujeme s centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a so S$pecialnym pedagogicko-
psychologickym centrom.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skolsky areal je tvoreny budovou $koly so $kolskou kuchyfou a jedalfiou, a telovychovnym
arealom (Skolské futbalové ihrisko s atletickou drahou, viacuc€eloveé ihrisko, telocvi¢fia, rozcvicoviia ,
posilfioviia a naradovria). Sportovy aredl pri $kole umoZfiuje rozvijat $porty zamerané na loptové hry,
plavanie, fitnes a atletiku. Personalne podmienky vzhladom na zameranie a vzdelavacie aktivity .Skoly
su dobré. Triedy su svetlé a vhodne upravené. Chodby su priestranné, vyhovujlce pre ziakov na
travenie prestavok. Vyucujuci maju k dispozicii 20 kmeriovych tried a odborné u¢ebne na vyucovanie
jazykov, chémie, prirodopisu, vytvarnej vychovy, pestovatelskych prac, Skolsku dielfiu, Skolsku
kuchynku, uc€ebriu infoveku , poCitaCovy klub, Skoliace stredisko s interaktivnou tabulou, telocvi¢hu,
posilfioviiu a bazén. Priestorové podmienky vo vztahu k poctu zZiakov a vzdelavaciemu programu su
dobré. Kapacita Skoly je 432 ziakov. Celkova plocha Skoly je 5 865 m2, z toho Uzitkova plocha na
vyucovaci proces ma rozlohu 2 350 m2. Vybavenost Skoly u¢ebnymi poméckami je priemerné,
didaktickou technikou velmi dobré. Pracovné prostredie priaznivo ovplyvriuje esteticka uprava chodieb
a tried. Rozvrh hodin spifia psychohygienické poZiadavky v striedani ugebnych predmetov v priebehu
dfia a tyzdfa. Priestorové, materialno-technické a psychohygienické podmienky su dobré.

Podmienky vychovy a vzdeldvania celkom su na dobrej Urovni. Kazda trieda na Skole ma svoju
kmefovu u€ebiu. Okrem klasickych tried mame zriadené jazykové laboratérium (sluchadlova zostava
pre 20 Ziakov, centralny ovladaci pult s CD a kazetovym prehrdvacom, notebook a dataprojektor,
knizny fond pre cudzie jazyky, edukacné jazykoveé programy, videokazety v cudzom jazyku, zvukové
nosi¢e), 3 multimedialne u¢ebne (interaktivnha keramicka tabula, PC, projektor), 3 pocitacové ucebne
(s pocitatmi a dataprojektorom, s pocitami a dataprojektorom a s pocitaémi ), kniznicu,
Specialne odborné u€ebne pre vyu€ovanie (s notebookom a dataprojektorom),chémie, prirodopisu,
vytvarnej vychovy, technickej vychovy, cviénu kuchynku. Tieto odborné ucebne umoznuju plne
realizovat ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty a zamerat sa na vyucovanie zalozené na
pozorovacich, vyskumnych a praktickych aktivitdch Ziakov.

Kazdoro¢ne dopifiame kabinety nakupom modernych udebnych pomécok, ktoré umoziujl
tvorivejSie a efektivnejsie vyu€ovanie.

Skola méa dobré podmienky na vyu&ovanie telesnej vychovy. K dispozicii mame telocviéiu, bazén,
rozcvi¢oviiu, posilfioviu a viacucelové Sportové ihrisko. V zlom technickom stave je 200 m atleticka
draha, doskogiska na skok do dialky. Ziaci $portovych tried maji hodiny $portovej pripravy v
Sportovych objektoch, ktoré sa nachadzaju v blizkosti Skoly.

Skola ma vlastni kuchyriu s jedalfiou, v ktorej sa stravuje priemere 350 — 400 stravnikov.
Zariadenie kuchyne postupne modernizujeme.


http://www.1fctatran.sk/

V buducnosti planujeme zriadit na Skole spolo€ensku miestnost, ktora by sluzila na organizovanie
Skolskych podujati za pritomnosti Ziakov, pedagégov a rodi¢ov ziakov (malé Skolské akadémie,
prezentacie projektov, Skolské konferencie, vernisaze a vystavy).

Vdaka finanénym prostriedkom od zriadovatela, vlastnym zdrojom a Rodi¢ovskému zdruzeniu pri
postupne rekon$truujeme interiér Skoly (rekonStrukcia a modernizacia socialnych zariadeni pre
chlapcov, sociadlnych zariadeni v telocvicni Skoly, vymena dveri na u€ebniach Skoly, rekon&trukcia
PVC podlah v triedach a na chodbach Skoly, rekonstrukcia jedalne Skoly a postupna vymena
Skolského nabytku ).

Velkou vyzvou pre nas je nevyhovujlci vonkaj$i stav budovy $koly. Skola v ramci regionalneho
operaéného programu Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoj ziada o nenavratny finanény
prispevok. Nas projekt: Rekonstrukcia zakladnej $koly na energeticky efektivnu vychovno-vzdelavaciu
sustavu, ktory riedi zateplenie obvodového plasta a striech budovy Skoly, vymenu okien zatial nebol
uspesny. No nadalej sa chceme uchadzat o jeho realizaciu aj v buducnosti. Taktiez planujeme pri
modernizacii vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzit projekty v ramci Eurépskeho socialneho fondu
Ci rezortné rozvojové projekty.

8. Skola ako Zivotny priestor

Prilemné a podporujuce prostredie v Skole vytvaraju predovsetkym ti, ktori v tomto prostredi
pracuju a toto prostredie navstevuju. NaSou snahou je, aby sa Ziaci i pedagoégovia citili v Skole ¢o
najprijemnejSie. Areal Skoly je zaplneny mnozstvom kvetin, dbame o upravené a estetické prostredie
tried a chodieb Skoly, $kolského dvora, atria o aktualizaciu informacii o aktivitach Skoly na
informacnych tabuliach, nastenkach, na webovej stranke Skoly, o budovanie priatel'skej atmosféry
medzi Ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagégmi.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vedenie Skoly a jej zamestnanci kladu velky dbraz na zabezpelenie bezpetnych a zdraviu
vyhovujucich podmienok v priestoroch Skoly. Mame vypracovany prevadzkovy poriadok Skoly, jej
jednotlivych odbornych ucebni a telocvicne. Pravidelne organizujeme poucenie zamestnancov Skoly
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v sulade so zakonom.

Pre ziakov Skoly mame vypracovany Skolsky poriadok s dérazom na ich bezpecénost po¢as pobytu
v Skole. Na zaciatku Skolského roka su vSetci ziaci pouceni o pravidlach spravania sa v Skole, v
Specialnych odbornych ucebniach, v telocviéni a pri ceste do Skoly. Poucenie je zaznamenané v
triednej pedagogickej dokumentacii. Taktiez robime poucenie i pred kazdou hromadnou akciou.

Na zaciatku 8kolského roka na prvom rodi¢ovskom zasadnuti oboznamujeme rodi¢ov so Skolskym
poriadkom. Toto oboznamenie rodi€ia potvrdzuju svojim podpisom — prezenéna listina.

Nevyhnutnostou pre uskuto€nenie vzdeldvania je zabezpelenie vhodnej Struktury pracovného
reZzimu a odpocinku Ziakov a ugitelov, vhodného reZimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny uenia
sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych a
hygienickych noriem.

Ddlezity je taktiez stravovaci a pitny rezim, podla vekovych a individualnych potrieb ziakov a
ucitefov. Bezpecnost a ochranu zdravia zaru€uje aktivna ochrana ziakov pred urazmi, dostupnost
prvej pomoci z materialneho a ludského hladiska vratane kontaktov na lekara.

V Skole a v celom jej arealy zakaz fajCenia, uzivania alkoholickych napojov a inych omamnych
latok (o upravuje aj interna smernica).
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[I. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Uloha 8koly je velmi naro&na a dynamicka. Musi totiz stale hladat a formulovat tie oblasti svojho
vychovného a vzdelavacieho pdsobenia, prostrednictvom ktorych dokaze uspokojovat naroky
a poziadavky svojich ziakov, ich zakonnych zastupcov, a tieto davat do suladu s celospoloCenskymi
potrebami.

Jednou z najdélezitejSich potrieb je schopnost jednotlivca — Ziaka plnohodnotnej sebarealizacie.
K tomu mdze prispiet pedagogicky pristup, ktory je primarne orientovany na rozvoj osobnosti Ziaka.
Existuje mnoho ucinnych nastrojov na dosiahnutie tohto ciefa. AvSak nesmu chybat aktivizujuce
metody a formy prace orientované na rozvoj osobnosti Ziaka a jeho dalSiu starostlivost, a to nielen
v oblasti poznavacej, ale aj v oblasti emocionalnej, moralnej a socialnej. Takéto pésobenie robi zo
Ziaka osobnost’:

¢ aktivnu (hovori, spolupracuje, na¢uva, je zvedavy, vesely...)
* samostatnu (adaptabilny, vie sa rozhodnut, vie ¢o urobi ...)
¢ tvoriva (hfada nové rieSenia pre dobro veci, ma radost ...)

* zodpovednu (vytrva na svojom usili, dodrziava pravidla, je spolahlivy vazi si priatelstvo)

Akceptovat osobnost Ziaka pre nas — pre nas pedagogicky pristup znamena poskytnut vSetkym
Ziakom nasej Skoly rovnaku 3ancu na ich rozvoj. Oto sa usiluieme prostrednictvom réznych
aktivizujucich uloh vo vychovno-vzdelavacom procese, v mimotriednej a mimoskolskej oblasti.
Aktivizovat’ svojich Ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese, to si zo strany uditela vyZaduje dobru
znalost vekovych, socialnych a individualnych osobitosti jednotlivcov a znalost konkrétnych
podmienok, v ktorych tento proces prebieha.

Skola venuje zvySenu pozornost zvlast detom zo socialne menej podnetného prostredia.

Osobitnii pozornost $kola venuje nadanym a talentovanym Ziakom. Uspechy v okresnych
a krajskych sutaziach MO, FO, GO, MAKS, vysledky Ekohliadky potvrdzuju, ze Skola v tomto smere
ma dobré vysledky.

V suvislosti so zmenami, ktoré sa udiali (vstup SR do Eurdpskej unie), zavedenie jednotnej meny
(1.1.2009), Skola pre efektivny vyvoj Ziakov povazuje rozvijat aj nadalej tieto klicové kompetencie:
¢ komunika¢né schopnosti a spdsobilosti — Ustne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat, Citat
s porozumenim, vyhladavat, uchovavat a pouzivat ziskané informacie, tvorit informacie, a to
aj v cudzich jazykoch

* personalne a interpersonalne schopnosti — spésobilost sebazdokonalovania sa, tvorba
progresivnych medzifudskych vztahov, schopnost pracovat vtime, tolerantnost,
reSpektovanie vSeludskych etickych hodnét,

¢ schopnost tvorivo a kriticky riesit’ problémy — analyzovat ich a navrhovat rieSenia a spatnou
vazbou ich zhodnocovat',

¢ pracovat' s modernymi informa&nymi technolégiami — vyuZivat osobny podcitag, internet, iné
informacné zdroje v pracovnom aj v mimopracovnom ¢ase,

¢ formovat obc&iansku spolo¢nost — ide o schopnost prispievat k rozvijani demokratického
systému spolo¢nosti.

Hlavnym ciefom je tvorit taki humannu vychovu a vzdelavanie, kde sa kladie déraz na aktivitu
a zodpovednost’ osobnosti, na jej silu vytvorit' svoj progresivny, kreativny spdsob bytia v novom
tisicrodi.

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Skolsky vzdelavaci program nasej $koly umozni véetkym Ziakom ziskat dostato&né vSeobecné
vedomosti a zru€nosti vo v8etkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hiboké odborné vedomosti
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vo vSetkych zvolenych volitefnych predmetoch. Umozni rozvoj kfu€ovych spésobilosti kazdého Ziaka
tak, aby mohol uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovhom, ob&ianskom, rodinnom a osobnom Zivote. V
sulade so statnym vzdelavacim programom si ziaci nasej $koly osvojuju:

* spobsobilosti k celozivotnému uceniu sa,

* socialne komunikacné sposobilosti,

* spbsobilosti riesit’ problémy,

* obcianske spbsobilosti,

* socialne a personalne spdsobilosti,

* spodsobilosti vnimat a chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury,

¢ spbsobilosti uplatiiovat zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v
oblasti vedy a techniky,

¢ digitalnu spdsobilost,

* spbsobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti.

Pri tvorbe nasho Skolského programu sme mali na zreteli, aby dal Sancu kazdému ziakovi rozvijat
sa podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit Uspech (dve ucebné varianty od 5. ro€nika,
individualizacia vzdelavania, vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
ziakov so Sportovym nadanim). Nezabudame v fiom ani na vychovu. Povazujeme ju za rovnocennu
zlozku vzdelania. Ziakov chceme vychovavat v duchu humanistickych principov. V spolupraci s
rodiémi Zziakov vychovat z nich sluSnych, pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a
slobodnych ludi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zameranie Skoly je postavené na 6. pilieroch . Vychadza z akceptacie zakladnych pedagogickych
dokumentov, predovSetkym Statneho vzdelavacieho programu, z tradicii, doterajSej orientacie Skoly a
z poziadaviek rodigov Ziakov $koly. Jeho filozofia napifia motto nasho $kolského vzdelavacieho
programu: Prijmi podané a pohni svetom !

1. Kvalitné jazykové vzdelanie

Kazdy z nas si uvedomuje potrebu a vyznam kvalitného jazykového vzdelania. Dobré osvojenie
cudzieho jazyka pomaha ziakovi prekonavat bariéry a tak prispievat v buducnosti k zvy3eniu jeho
mobility v osobnom Zivote, v daldom Stadiu a napokon v uplatneni sa na trhu prace. S ciefom
zabezpedit' Ziakom kvalitné jazykové vzdelanie realizujeme na 8kole nasledovny model vyu€ovania
cudzich jazykov:

* ISCED 2 - rozSirujeme hodinovu dotaciu vyu€ovania cudzieho jazyka v porovnani so Statnym
vzdelavacim programom (vid. RUP). Aj v triedach so Sportovym a vS§eobecnym zameranim
posilfiujeme Casovu dotaciu pre vyufovania cudzieho jazyka. Zaujem Ziakov o Studium
cudzieho jazyka podporujeme i formou zaujmového vzdelavania, mimovyucovacimi
Skolskymi podujatiami, ¢i zapojenim najtalentovanejSich ziakov do predmetovych olympiad

* Vtejto oblasti nezabudame samozrejme ani na materinsky jazyk — slovencinu. Uvedomujeme
si, Ze je to predmet, vo vyuCovani ktorého sa najvyznamnejSie rozhoduje o gramotnosti
Cloveka, o jeho predpokladoch ustne i pisomne komunikovat a s porozumenim ¢&itat.

2. Pocitacova a informaénd gramotnost’

Digitalne kompetencie patria medzi najdélezitejSie klu€ové kompetencie, ktoré definuje Eurdpska
komisia v Eurépskom referenénom ramci. Ulohou modernej $koly je pripravit Ziaka pre informaénu a
vzdelanostnu spolo¢nost. Nasim cielom je, aby v3etci absolventi Skoly boli digitalne spésobili.
Chceme zvysit informaénu gramotnost Ziakov Skoly v praci s informaénymi a komunika&nymi
technolégiami za u€elom skvalitnenia ich procesu ucenia sa, naucit’ ich komunikovat' prostrednictvom
PC. Na realizaciu daného ciela budeme vyuZivat vSetky mozZnosti, ktoré nam poskytuju uéebné plany
(na primarnom vzdelavani v predmete informaticka vychova), dalej realizaciu narodného projektu
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Infovek a formu zaujmového mimovyucovacieho vzdelavania zZiakov zameranu na pracu s pocitaom
a internetom.

3. Prdca s r6znymi zdrojmi informdcii

Epocha informacnej revolucie, v ktorej Zijeme, vyzaduje od nas ¢o najlepsSiu orientaciu v novych
informaciach. Dnes sa neda naucit v§etko naspamat a preto je nasim zamerom, okrem uz spomenute;j
digitalnej gramotnosti, naucit Ziakov pracovat s informaciami. Vedieme ich k tomu, aby si vedeli
potrebné informacie nielen vyhladat, ale i overit a porovnat. Vzdelavacie stratégie, ktoré v Skole
pouzivame (najma projektové vyucovanie, tvorba a prezentaciu projektov) vyzaduju pouzivanie
viacerych zdrojov informacii, ako su u€ebnice, encyklopédie, internet, odborné ¢asopisy a pod.

4. Individualizdcia vzdeldvania

NasSim poslanim nie je ucit jednotlivé predmety, ale deti. Vychodiskom a ciefom naSej prace su
ziaci. Na8im zamerom nie je prispdsobovat deti ucivu, ale naopak ucivo, u€ebny variant podavat' s
maximalne moznym zohladnenim individualnych potrieb jednotlivych Ziakov (podla stupna rozvoja
poznavacich schopnosti, zamerania ziakov, ich zaujmu o Studium na jednotlivych typoch strednych
8kol), vratane ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a ziakov s nadanim.

5. Vzdeldvanie v suvislostiach

Zmyslom prace ucitelov Skoly nie je len odovzdavanie izolovanych informacii. Chceme, aby nasi
Ziaci o obsahu vzdelavania premysfali, aby hfadali suvislosti a to nielen v ramci jedného
vzdelavacieho predmetu. Chceme zavadzat prvky integrovaného tematického vyucovania a
modelového vyu€ovania.

6. Rozvoj Sportového nadania

Nasa Skola ma niekolkoro€né skusenosti s pracou so Sportovo talentovanymi ziakmi. Vdaka
uCebnému variantu $portovych tried so zameranim na futbal, ziskavame kazdy rok i ziakov z inych
obvodov mesta a z okolitych obci. Sportovu pripravu zadiname vyuéovat od 5. roénika a je stéastou
uCebného planu Sportovej triedy Okrem hodin telesnej a Sportovej vychovy pri tom vyuZivame
zaujmové vzdelavanie, mimovyucovacie aktivity, Skolské Sportové sutaze, €i pracu so Sportovo
talentovanymi ziakmi.

3. Profil absolventa

Absolvent druhého stupria nasej Skoly ma vsetky potrebné vedomosti a zru€nosti, aby mohol
uspedne pokradovat’ v Studiu na strednej Skole podla svojho vyberu a zamerania, ovlada jeden
(anglicky) a Ciasto€ne druhy cudzi jazyk (nemecky alebo rusky), je poCitaCovo gramotny, dobre ovlada
slovensky jazyk a sdm sa stard o kulturu svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, je schopny
vytvarat dobré medziludské vztahy, objektivne hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo€nosti,
vie sa starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, rozvijat svoje Sportové nadanie, vie uzatvarat
kompromisy, je schopny vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri u€eni rézne zdroje informacii, osvoji si
metody Studia a prace s informaciami, pozna metédy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza),
ma schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, vie vnimat dejiny vlastného
naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, ma schopnost vnimat umenie,
shazi sa porozumiet mu a chrani umelecké prejavy, je si vedomy svojich kvalit, je pripraveny uplatnit’
sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot.

Profil absolventa - ovlada anglicky jazyk na urovni B1 Eurdpskeho referenéného pasma jazykov.
Jeho komunika&né zru€nosti su na velmi dobrej Urovni, zvldda bezZné Zivotné situacie, plynule
rozprava na zadanu tému, dokaZe viest' rozhovor, samostatne tvorit a odpovedat na otazky. Pri
poCuvani s porozumenim dokaze komplexne zachytit myslienku, orientuje sa v chybajucich
informaciach, ktoré dokaze zaradit do textov. Citanie m& na vybornej Urovni. Pravopis ma tiez
bezchybny.

Profil absolventa Sportovej triedy - absolvent Sportovej triedy ma optimalne rozvinuté
predpoklady na konkrétne Sportové odvetvie (futbal) a zvySovanie svojej Sportovej vykonnosti.
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Primerane k svojmu veku je technicky, takticky, kondi¢ne a teoreticky schopny zuc€astfiovat sa sutazi
regionalnej a celostatnej urovne.

Profil absolventa niZSieho sekunddrneho vzdelavania je =zaloZzeny na kla€ovych
sposobilostiach (kompetentnostiach), ktoré zahrriuju komplex vedomosti a znalosti, spésobilosti a
hodnotovych postojov umoZzhujucich jednotlivcovi poznavat, u€inne konat, hodnotit, dorozumievat sa
a porozumiet si, zaclenit sa do spolo¢enskych vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide
o sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obfianskom, rodinnom a osobnom
Zivote.

Klacoveé spdsobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej ¢innosti a skisenosti a zaroven su
uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu poc€as celého
zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost neustale sa rozvijat (a preto
mobzu byt zakladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a désledkom nielen
formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho
(informalneho) vzdelavania.

Jednotlivé klucové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaji a maju
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania
a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci skoly.

Nadvazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiuceho (primarneho) vzdelavania
absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klIicové kompetencie
(sposobilosti):

Socidlne komunikacné spésobilosti

* vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupfiu vzdelavania,

* dokaze urcity Cas sustredene nacCuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nazor,

¢ uplatiuje ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitefmi,
rodiémi a s daldimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

* rozumie réznym typom doterajSich textov a beZne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

¢ redpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primeranu formu medzikulturnej
komunikacie,

* v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu, uplatnit
sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych zivotnych situacii.
Spésobilosti v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

* ma schopnost pouzivat zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych
problémov v kazdodennych situaciach a schopnost (na réznych udrovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),
rozvija si schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov.

Spésobilosti v oblasti informaénych a komunikacnych technoldgqii
e  Ziak vie pouzivat vybrané informacné a komunika&né technoldgie pri vyu€ovani a u€eni sa,

* ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokaze komunikovat pomocou elektronickych médii,

¢ uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

* rozumie prileZitostiam a moznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu a
mobilnych telefénov.

Spdsobilosti ucit’ sa ucit’ sa
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ziskava schopnost sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
na zaklade poskytovanych moznosti uplatiuje zaklady réznych technik uenia sa a efektivne
si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach, zlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatnu
vazbu a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti.

Spoésobilosti rieSit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat
ozajstny problém, premysfa o jeho pri€inach a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti a
skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rézne informécie, skuSa viaceré moznosti rieSenia
problému,

overuje spravnost rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych
problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym (chapavym a spolupracujicim)
spbsobom.

Osobné, socidlne a obcCianske spésobilosti

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebadbveru a sebarozvoj,
uvedomuije si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustreduje sa na kvalitu a vhodnost svojho vyberu volnych &innosti, aktivne si chrani svoje
fyzické a duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujucich modelov konania) a vie
odhadnut désledky svojich rozhodnuti a inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiefa sa na vytvarani triednych a celodkolskych pravidiel,
je zodpovedny a dodrziava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sdm prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich,

prispieva k spolo€nej praci,

podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socialno-emoénej klimy v triede a dobrych
medziludskych vztahov.

Spésobilosti vnimat’ a chdpat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

dokaze sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych
a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na drovni
primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a ludové tradicie,

reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,
pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovrajSku ¢loveka,

pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socialnym poziciam a
rolovym funkciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.
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Absolvent nizSieho primarneho vzdelavania nasej Skoly bude pripraveny na pracu v time, na
projektové vyucovanie, na ziskavanie vedomosti a informacii prostrednictvom modernych informaéna
-komunikaénych technoldgii.

Sme skola a ako vzdelavacia institucia sa nevzdavame ani tlohy vychovy, preto chceme, aby nas
absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny.

4. Pedagogické stratégie

Zakladom pedagogickej stratégie nasej Skoly je tvorivo- humanisticka vychova, ktorej jednotlivé
prvky sa snazime aktivne zavadzat do vyu€ovacieho procesu, konkrétne:

* v edukagnom procese sa opierat o aktivatné, motivacné, zazitkové a kreativne metody;

¢ preferovat nedirektivne vedenie vyucovacich hodin a nedirektivne pdsobenie ucitefla na
Ziaka;
* pozitivhu motivaciu Ziaka s cielom osobnostného rastu;

* rozvoj vysSich poznavacich funkcii (minimalizovat mechanické osvojovanie vedomosti,
biffovanie sa);

¢ vztah ucitel — Ziak zalozit na vzajomnej Ucte, tolerancii, spolupraci a reSpektovani nazorov
deti;

* pouzivat vychovné opatrenia zlucitelné s ludskou ddéstojnostou dietata, diferencovany a
individualny pristup k ziakom.

Pri vychove a vzdelavani bude na$a Skola zabezpelovat rozvijanie kfu€ovych kompetencii ziaka
s dbérazom na ziskanie informacnych, ucebnych, kognitivnych, socidlnych, komunikaénych a
personalnych kompetencii v kazdom vyu€ovacom predmete na vyu€ovacich hodinach, v
mimovyucéovacej a mimoskolskej ¢innosti, konkrétne:
* zmenime postavenie Ziaka na vyu€ovani: od pasivity Ziaka, ktory robi vSetko iba na pokyn
uditela,k aktivite, samostatnosti, tvorivosti, kooperativnosti Ziakov;

* navyucovani vytvorime priaznivu klimu, v ktorej niet miesta na vysmech Ziakov — aby Ziaci
boli aktivny, aby vyjadrovali svoje myslienky a nazory, musia mat pocit, Ze ich nebude nikto
znevazovat;

¢ vyucovacie metddy budu smerovat k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému uceniu,
ktoré je zaloZené na skusenosti a zaroven je prepojené so Zivotom;

¢ preferovat projektové vyu€ovanie, kooperativne vyu€ovanie a problémové vyu€ovanie, ktoré
su najvhodnejsimi koncepciami pre osvojovanie si klu&ovych kompetencii Ziakmi;

* navyuc€ovani podnecovat Ziakov k poznavacej zvedavosti, podporovat vyu€ovanie zaloZzené
na pozorovacich a vyskumnych aktivitdch — vyZzadovat €innostny pristup vo vyuébe;

¢ vytvarat €o najviac prilezitosti pre aktivne u€enie sa Ziakov nielen v edukaénom procese, ale
aj v mimoskolskej Cinnosti.

Vo vsetkych predmetoch budeme na Skole rozvijat’ Citatel'ski gramotnost Ziakov za ucelom
rozsSirenia ziskavania potrebnych informacii z r6znych informac&nych zdrojov, vediet s nimi pracovat a
efektivne ich sprostredkovat inym v priamom styku aj prostrednictvom réznych technolégii primerane
veku. Na vyu€ovacich hodinach budeme pouzivat metédy prace s knihou, €itanie s porozumenim,
motivaény rozhovor, realizovat aktivnu diskusiu, vyjadrovanie nazorov a postojov ziakov, prezentaciu
ich vysledkov, pouzivat aplikacné ulohy z praxe a medzipredmetové vztahy. Uvedené aktivity budeme
dopifiat mimovyu&ovacimi podujatiami, ktoré motivuju Ziakov k pravidelnému &itaniu (Citatelsky
maratén, rodinné &itanie, literarne podujatia, Saliansky Matko, Hviezdoslavov Kubin a iné ), &i
prezentuju samostatnd tvorbu Ziakov v ramci prezentalnych dni pred rodi¢mi, pedagogmi a
spoluziakmi Ziakov. Zo Skolskej kniznice vytvorime déstojné kultirne centrum s dostatkom beletrie,
encyklopédii a odbornej literatury.
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Pri vychove a vzdelavani bude naSa Skola podporovat vyucovanie pomocou informacno-
komunikaénych technolégii a didaktickej techniky (osobné pocitae, internet, dataprojektory,
interaktivna tabula, pocitatové edukacné programy ).

Vychovu budeme povaZovat za rovnocennu zlozku vzdelavaniu. Ziakov budeme vychovavat v
duchu humanistickych principov. V spolupraci s rodi€mi ziakov vychovat z nich sludnych, pracovitych,
zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych fudi.

Vychodiska zvysenia kvality vychovy a vzdelavania
SWOT analyza

Kazdorocne realizujeme hodnotenie a sebahodnotenie Skoly ako nastroja jej dalSieho rozvoja. Pri
sebahodnoteni sa opierame na SWOT analyzu, ktora nam poskytuje odpovede na otazky, kde sa
Skola nachadza, aka je, aké su jej silné a slabé stranky, aké su moznosti a rizika jej dalSieho rozvoja.
SWOT analyza je i vychodiskom pre koncipovanie koncepcie jej rozvoja.

Svoje silné stranky vidime hlavne v:
* odbornosti a skusenosti pedagogickych zamestnancov Skoly,

* vzdelavani deti v cudzom jazyku — anglicky, nemecky a rusky (vyu€ovanie uz od 1. ro¢nika,
od 5. ro€. — zvySena hodinova dotacia vyu€ovania cudzieho jazyka),

* zamerani na rozvijani Sportového nadania deti — Sportové triedy,

¢ celodennej starostlivosti o Ziakov primarneho vzdelavania — priprava na vyu€ovanie
organizovana v $kole za pritomnosti vychovavatela,

* praci s talentovanymi ziakmi , ich zapajani do predmetovych olympiad a sutazi,

* dlhoroCnych skusenostiach s pracou s integrovanymi ziakmi (pritomnost Specialneho
pedagdga na skole ),

*  zamerani Skoly, ktoré je postavené na harmonicky vyvazenej rozumovej, psychickej a fyzickej
zatazi deti,
* pocitaCovej gramotnosti vSetkych absolventov Skoly,

* vysokej pocitaCovej gramotnosti pedagdégov Skoly a v IKT vybaveni Skoly (pocitacové
ucebne, odborné u€ebne a u€ebne s interaktivnymi tabulami),

*  zapdjani sa do projektov,

¢ uplatiovani inovaénych metéd na vyu€ovani,

¢ preventivnych a multidisciplinarnych aktivitach pre ziakov $koly,
¢ Sirokom vybere zaujmovych utvarov pre ziakov Skoly,

* zaujimavej a pestrej Cinnosti Skolského klubu deti,

¢ estetickej urovni interiéru Skoly.

K slabym strankam patria:
* niZSia odbornost vo vyu€ovani vychovnych predmetov,

* vysledky prace so Ziakmi s problematickym spravanim,
* motivacia ziakov k u€eniu, ich slabé vychovno-vzdelavacie vysledky,

* vysledky Ziakov z malo podnetného a socialne znevyhodneného prostredia.

Skolu ohrozuje :
* nepriaznivy demograficky vyvoj a pokles poctu Ziakov,

* velké prevadzkové naklady skoly,
* vek a technicky stav budovy Skoly a z toho vyplyvajuce naklady na udrzbu a rekonstrukcie,
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* nedostatok finanénych prostriedkov na realizaciou projektov, nakup uéebnych pomécok,
odmeriovanie zamestnancov Skoly.

Najvéésie prilezZitosti vidime v:
* dobrych personalnych, priestorovych a mater.-technickych podmienkach pre vzdelavanie
Ziakov,

¢ dobrych podmienkach na zavadzanie informacno-komunikacnych technolégii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

* snahe ucitelov o dalSie vzdelavanie a zavadzanie inovativnych metdd do vyu€ovania,

* v rodinnom type Skoly (celodenna starostlivost, mimoskolské podujatia za Ucasti rodicov,
humanizacia vztahov na drovni Ziak — ucitel, Ziak — Ziak, rodi¢ — ucitel).

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Jednym z pilierov zamerania nasej Skoly je individualizacia vzdelavania. Chceme byt Skolou, ktora
je otvorena pre ziakov s rozlicnymi vzdelavacimi potrebami, Skolou prisp6sobenou potrebam a
schopnostiam Ziakov - teda i Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami. Na
individualnej udrovni kazdého integrovaného ZzZiaka im poskytneme zabezpeCenie Specialno-
pedagogickych potrieb.
Zasady vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami:
* pri vychove a vzdelavani aktivne spolupracujeme s rodi€om a odbornymi pracoviskami:
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Specialne pedagogicko-
psychologické centra, detski lekari,

* so ziakmi pracujeme podla individualneho vychovno-vzdelavacieho planu,
¢ uplatiujeme individualny pristup,

¢ dbame na iné pracovné tempo zZiakov,

* striedame pracovné naplne,

* odstranujeme rusivé momenty pri praci,

*  Ziaci pouzivaju kompenzacné pomdcky,

¢ zaradujeme Cinnosti, pri ktorych o€akavame uspech Ziaka,

¢ chvalime Ziaka za kazdy i maly uspech, pozitivne ho motivujeme, - spolupracujeme na
jednotnom pristupe vSetkych pedagoégov, - pri hodnoteni zohladriujeme druh, stupen a mieru
postihnutia.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych
cielov, vychovavat a vzdelavat tychto Ziakov tak, aby &o najviac rozvinuli vlastné kompenzacné
mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, preZivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré
vytvoria cielavedomou €innostou.

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, zZe je mu potrebné vytvorit Specialne
podmienky na vzdelavanie, takyto ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a musi byt na
Skole evidovany ako ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky suhlasu
jeho zakonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, Ze ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla kompetencii
Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie a na zéklade odborného vySetrenia.

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava vyulujuci
v spolupraci so Specialnym pedagégom Skoly.
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Ziak mdze mat $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby poéas celého vzdelavacieho cyklu alebo
len poc€as limitovaného obdobia, o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného vySetrenia
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beZnej triede
zakladnej Skoly, musi mat’ zabezpecené odborné personalne, materialne, priestorové

a organiza¢né podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho individualnym potrebam.

Ak je ziakovi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit obsah a
formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyu€ovacich predmetoch, vypracuje vyucujici daného
predmetu v spolupraci so Specialnym pedagégom ako sucast individualneho vzdelavacieho programu
Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o Upravu obsahu vzdelavania Ziaka, t. j. vychadza
sa z ucebnych osnov predmetu. Vyucujuci ucitel v spolupraci so Specialnym pedagdégom vypracuje
postupnost krokov pri preberani u€iva prislusného predmetu.

Uprava ugebnych osnov predmetu, ktora je stiéastou individualneho vzdelavacieho programu, sa
vypracovava len pre tie vyu€ovacie predmety, v ktorych ziak nemdze postupovat podfa ucebnych
osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka mdze upravovat a
doplfiovat podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-
vzdelavacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vietkych zainteresovanych odbornikov
a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny ucitel, Specialny
pedagog a zakonny zastupca zZiaka.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov prebieha v beZnej triede spolu s ostatnymi Ziakmi. Ziaci sa
v pravidelnych &asovych intervaloch stretavaju so Skolskym Specidlnym pedagégom, ktory sleduje ich
vyvin a podfa potreby im poskytuje Specialno-pedagogicku pomoc.

Skolsky $pecialny pedagdég ma vlastni miestnost vhodne zariadenl a vybavenu pre pracu s
tymito Ziakmi. V procese vyu€ovania poskytuje Ziakom individualne Specialnopedagogické sluzby,
podiela sa na vypracovani individualneho vychovno-vzdelavacieho planu. Poskytuje konzultacie
uCitefom Skoly ako aj rodiCom dietata, podla potreby spolupracuje s poradenskymi instituciami,
Skolskym psycholégom a odbornymi lekarmi.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultirou) sa definuje ako
prostredie, ktoré vzhfadom na socidlne a jazykové podmienky nedostatoéne stimuluje rozvoj
mentalnych, volovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kultirnu
deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z
tychto dévodov povazujeme za osobu so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Speciadlne edukadné potreby dietata st poziadavky na $pecidlne uspdsobenie podmienok,
organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka,
ktorého telesny, psychicky alebo socialny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie (dalej SZP) je pre zZiaka rodina :

¢ ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vySke Zivotného
minima,

* v ktorej aspori jeden z rodi€ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie,
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¢ v ktorej najvyssie ukonéené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

* ktora ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. ziak nema vyhradené miesto
na ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Specifickym ciefom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho znevyhodnenia (komunikacéné schopnosti,
kultdrne a socialne vylucenie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti.

Vo vSetkych organizanych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich UspeSné vzdelavanie a uspokojovanie ich
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:
e vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové
Specifika deti,

e pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohladfujeme atraktivne edukacné
prostredie reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifikd deti zo socialne
znevyhodneného prostredia,

* zabezpeCujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo takychto aktivit
zUCastnovat
Ziaci s nadanim:

Na$a Skola vdaka svojmu zameraniu poskytuje vzdelavanie i ziakom so Sportovym nadanim. Od
piateho ro¢nika mame Sportovu triedu so zameranim na futbal. Pri ich vychove Ziakov so Sportovym
nadanim uzko spolupracujeme s klubom 1. FC Tatran. VyuCovanie predmetu Sportova priprava
prebieha na Sportoviskach tomu uréenych. VSetky Sportové objekty sa nachadzaju v blizkosti Skoly.
Ugitelia, ktori vyu€uju tento predmet, su plne spdsobili — maju trénersku kvalifikaciu.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su integrovanou sucastou vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a su
uvedené v ucCebnych osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou podmienkou uUc&innosti
prierezovej témy je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych metdd.

Na urovni primarneho vzdelavania, v sulade so Statnym vzdeldvacim programom, realizujeme
tieto prierezové témy:

*  multikultdrna vychova,

* medialna vychova,

* dopravna vychova,

* osobnostny a socialny rozvoj,

* environmentalna vychova,

* ochrana zivota a zdravia,

¢ tvorba projektu a prezentacné zruénosti, - regionalna vychova a tradiéna kultdra, - finanéna
gramotnost.
Prierezové témy realizujeme viacerymi sp6sobmi:

* ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov — blizSie si uvedené
v uéebnych osnovach tychto predmetov,

¢ formou cvi€eni v prirode a didaktickych hier - ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova,
osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,

¢ formou zaujmovej mimoskolskej &innosti - osobnostny a sociélny rozvoj, ochrana Zivota a
zdravia, environmentalna vychova,

* zriadenim vyuCovacieho predmetu v ramci Skolského vzdelavacieho programu — vecné
uCenie (finanéna gramotnost, tvorba projektu a prezentaéné zruénosti, osobnostny a socialny
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rozvoj, environmentalna vychova) a regionalna vychova (tvorba projektu a prezentaéné
zruénosti, osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova, regionalna vychova a
tradi¢na kultara, multikultirna vychova),

triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové opatrenia - ochrana Zivota a
zdravia, Skolsky poriadok - ochrana zivota a zdravia, dopravna vychova, fudské prava,
Sikanovanie,

organizovanim mimoskolskych podujati — prezentacia projektov, akadémie, literarne,
hudobné a vytvarné podujatia, Sportové Skolské sutaze, projekty s tematikou dopravnej
bezpec€nosti, ochrany zdravia, regionalnej vychovy a tradi¢nej kultdry, environmentalnej
vychovy,

realizovanim Skoly v prirode ( regionalna vychova, environmentdlna vychova, osobnostny a
socialny rozvoj ),

navstevou detského dopravného ihriska s cielenym zameranim na dopravnu vychovu,
vydavanim Skolského ¢asopisu Nesporacik — medialna vychova,

zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal $koly — environmentalna vychova,
ucastou na kulturnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

ucastou na preventivnych programoch Mestskej policie— dopravna vychova, osobnostny a
socialny rozvoj — Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v Zivote zZiakov, ochrana zivota
a zdravia — pouzivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

VSetky podujatia su su€astou planu prace Skoly na prislusny Skolsky rok.
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lll.  Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov je neoddelitefnou sucastou vychovnovzdelavacieho
procesu.

Jeho ciefom je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku (hodnotenie prepojenia vedomosti so zru€nostami a spbsobilostami), v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej
prace a navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov na 1. stupni dodrziavame metodické pokyny na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zohladnujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon ( podla zaverov
a odporucani Speciano - pedagogického vySetrenia Ziaka ).

Okrem sumativnych vysledkov sa suUstredime na rozpracovanie normativneho hodnotenia
vysledkov ziakov, ktoré je su€astou ucebnych osnov kazdého predmetu Skolského vzdelavacieho
programu ( uvadzame ich v €asti u€ebné osnovy v ramci jednotlivych u¢ebnych predmetov ).

Hodnotenie prospechu

Prospech Zziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa na naSej Skole klasifikuje tymito
stuprfiami:

1 - vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatoény,
5 — nedostatoc¢ny.

Neklasifikuju sa eticka vychova, nabozenska vychova, informaticka vychova a pohybova priprava.
Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych &innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a kfu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky
jeho &innosti su kvalitné az originalne.

Stupeini 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat'.
Ma osvojené klu€ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych
a inych Cinnostiach. Uplatfiuje osvojené vedomosti a kld€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych
uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s menSimi podnetmi ucitela. Jeho
ustny aj pisomny prejav ma obc¢as nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je
prevazne esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, bez vacsich nedostatkov.
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Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a UpInosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podla ué¢ebnych osnov a
pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kfu€ové kompetencie, ktoré vyuziva pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych &innostiach s menSimi nedostatkami. Na podnet
ucitefa uplatfiuje osvojené vedomosti a klu€¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych Gloh, hodnoteni
javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitefovou pomocou opravit. V Ustnom a
pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je
menej esteticky. Vysledky jeho €innosti su menej kvalitné.

Stupern 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podla
uCebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatfiovanim
klu€ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a
hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma Casto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne
nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je malo esteticky.
Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou ucitefa opravit.

Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti poZzadované ugebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplathovanim
kluCovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov,
hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitefa. Jeho Ustny a pisomny prejav
je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho €innosti a graficky prejav su na nizkej arovni. Vazne
nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou ucitela.

Vo vyslednej znamke na konci klasifikacného obdobia hodnotime:

* pisomné prace — Stvrtrocné, polroné, tematické, kratke kontrolné testy, patmindtovky,
diktaty;

* pisomné a ustne odpovede — presnost, odbornost, trvalost osvojenia pojmov, faktov a
definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouZitelnost vedomosti v praxi, Uroveri myslienkovych
operacii, uroven poZzadovanych motorickych a intelektualnych €innosti;

* stupefi rozvoja kfuéovych kompetencir,

*  pripravu na aktivitu na vyuéovani, - GUpravu zositov;

*  prezentéaciu projektov.

Na objektivizaciou hodnotenia a urovne zvladnutia vzdelavacich Standardov vyuzijeme pisomné
overovanie formou riaditelskych previerok. Kazdy rok takouto formou preverime vedomosti Ziakov zo
slovenského jazyka a matematiky vstupnymi previerkami v 5. ro€niku a vystupnymi previerkami v 5.
— 8. roéniku. Mieru osvojenia poznatkov ukazuju aj vysledky deviatakov v celoslovenskom tedtovani
TO.

Poznamka:

Kritéria, metddy a formy hodnotenia su rozpracované podrobne pri kazdom predmete v U&ebnych
osnovach (Priloha ISCED 2 — UQO).

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla § 52 Zakona €. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, pracovného poriadku ako aj kompeten&ného profilu uitela. Klu€ové kompetencie ucitela, a
teda aj celkové hodnotenie, su orientované na tri oblasti:

* na ziaka,
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* na edukacny proces,

* na profesijny rozvo;.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti profilu
ucitel'a ako su:

* motivacia ziakov k uéeniu,

* vytvaranie podmienok na dosahovanie  primeranych  vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov,

* rozvijanie klu€ovych kompetencii u Ziakov,

¢ stanovenie edukaénych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prisludnému obsahu
vzdelavania,

* vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuc€uje (prospech, Ziacke sutaze, riaditelské previerky,
uspesSnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.),

¢ tvorba uéebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok,

* absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania,

¢ uplathovanie novonadobudnutych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,

¢ zvySovanie svojho pravneho vedomia,

* prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizaciami,

* organizovanie mimoskolskych aktivit,

* individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu,

* pracav sulade s platnymi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
* dodrZiavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

¢ plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
* vedenie pedagogickej dokumentacie a daldej dokumentacie,

* vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

* spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

* zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,

¢ vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

* vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

* iniciovanie a podielanie sa zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho
procesu,

U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:
¢ kvalita, naro€nost a rozsah riadiacej prace,

* ovladanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

* manazérske zru€nosti.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancova je zabezpecené individualnymi hodnotiacimi
rozhovormi zamestnanca a bezprostredne nadriadeného vediuceho zamestnanca ako aj
prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich dotaznikov na konci kazdého Skolského roka.

Vnutroskolsku kontrolu v rdmci svojich kompetencii vykonavaju veduci pedagogicky pracovnici:

Kontrolno — hospitacna ¢innost’ je zamerana na tieto oblasti:

¢ dodrziavanie u¢ebnych osnov a zosuladenie planov s platnymi u¢ebnymi osnovami,
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Pri

plnenie Skolského vzdelavacieho programu,

plnenie planov prace metodickych zdruzent,

plnenie Skolského vzdelavacieho programu,

plnenie planov prace PK, vychovného poradcu a koordinatorov jednotlivych zloZiek vychovy
dosledné a jednotné vypifianie pedagogickej dokumentacie,

uroven a vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

rozvoj klu€ovych kompetencii vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uroven osvojenia si cudzieho jazyka s dérazom na vzdelavacie Standardy a komunikativnost
Vv jazyku,

vyuzivanie spatnej vazby pri plneni ciefov vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvoj
poznavacich schopnosti, metddy a formy prace, pracovnu klimu na vyu€ovacich hodinach,

vyuzitie didaktickej techniky, u¢ebnych pomdcok, vypoctovej techniky a inych nazornych
pomocok

sledovanie vztahov ugitel - ziak, naplf triednickych hodin a triednicku pracu, - plnenie uloh
z planu Skoly,

dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych $kal,
adaptaciu ziakov 5. ro¢nika,

pracu so zaClenenymi ziakmi,

uroven a vysledky prace so ziakmi v mimovyuc¢ovacom ¢ase,

plnenie ciefov a uloh jednotlivych projektov Skoly, environmentalnej vychovy, prevencie
drogovych zavislosti, vychovy k manzelstvu a rodi€Covstvu a prierezovych tém,

systematicku pripravu ziakov na sutaze a predmetové olympiady,
stav a Uroveri vyu€ovania telesnej a Sportovej vychovy a Sportovej pripravy,

plnenie povinnosti zamestnancov Skoly, vyplyvajice z pracovného a vnutorného poriadku
Skoly,

na plnenie planu kontinualneho vzdelavania pre prislusny 8kolsky rok,

kontrolno - hospitaénej ¢innosti budeme vyuzivat nasledovné metody a formy:

3.

priame hospitacie na vyucovacej hodine, rozbor vyucovacej hodiny,

hospitacie na zasadnutiach metodickych organov,

rozhovor s veducimi PK,

diskusia s ¢lenmi PK - vS8eobecne aj vymena nazorov, postrehov z vyu€ovacich hodin,
kontrola zapisnic zo zasadnuti PK,

kontrola pisomnosti ziakov,

hospitacie na vyu€ovacej hodine s veducimi PK,

mimoriadne zasadnutia MZ zvolané vedenim Skoly,

hospitacie na otvorenej a komentovanej hodine,

riaditelské previerky a dotazniky.

Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

dat Ziakom a ich rodi€om dostatoéné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,

dat aj verejnosti informéacie, ako $kola dosahuije ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SkVP.
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mat informacie o kvalite Skoly, jej napredovani.

Déraz kladieme na:

konStatovanie urovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju.

Viastné hodnotenie Skoly je zameriame na:

ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepnom zamere rozvoja Skoly, v Skolskom
vzdelavacom programe, v plane prace skoly a ich reélnost a stupen dblezitosti,

posudenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
podmienky a priebeh vychovy a vzdelavania,

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabSie
vysledky vratane navrhov a opatreni.

Kritériom pre nas je:

spokojnost ziakov, rodi¢ov, ucitelov,

kvalita vysledkov.

Ndstroje na hodnotenie kvality Skoly su:

dotazniky pre ziakov a rodicov, pre absolventov Skoly,
dotazniky pre ucitelov,
riaditelské previerky, zistujuce vedomosti a zru€nosti ziakov,

hospitacie: vedenia Skoly, vzajomné hospitacie uvadzajucich a zacinajucich ucitelov,
predsedov predmetovych komisii u ¢lenov tychto komisii, vzajomné hospitacie na hodinach
ktorychkolvek Elenov zboru,

analyza uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiddach, celodtatnom testovani Ziakov 9.
ro¢nika, prijimacich skuskach na stredné Skoly,

plnenie vzdelavacich Standardov, planu prace Skoly,

rozhovor s uitefmi, rodi€mi, ziakmi a dalSimi socialnymi partnermi Skoly,
porovnavanie s inymi Skolami - benchmarking, benchlearning,
sledovanie profesijného rastu ucitelov,

SWOT analyza,

pozorovanie prevadzky Skoly,

analyza pisomnych materialov ako su spava o vysledkoch vychovnovzdelavacieho procesu,
zapishice zo zasadnuti pedagogickych rad, pracovnych porad, zapisnice zo zasadnuti MU
Skoly, rady Skoly €i zo zasadnuti triednych rodi€ovskych zdruZeni, rozbor beZnych pisomnosti
a produktov ziakov Skoly, hodnotenie prospechu a spravania ziakov, plnenie koncepéného
zameru rozvoja Skoly, zaznamy o Urazoch,

spravy Skolskej inSpekcie o vykonanych kontrolach,

prezentacia Skoly v médiach.

Vystupom pri hodnoteni Skoly je sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za prislusny Skolsky rok, zostavena podla Vyhlasky
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IV. Skolsky uéebny plan — pre $k. rok 2015/2016

Vzdelavacia 2. stulpeﬁ
oblast Predmet V. V.ST
] 5,0 5,0
© & Slovensky jazyk a 0,0 0,0
x X literatara 5,0 5,0
>'c
3 2 30 30
i g 2,0 1,0
~ Anglicky jazyk 5,0 4,0
© £ 4,0 4,0
§ n .8 ) 1,0 1,0
g8 S Matematika 5,0 5,0
ECE 17,0 1.0
= 20 0,0 0,0
= £ Informatika 1,0 1,0
w 1,0 1,0
o 0,0 0,0
,§ Dejepis 1,0 1,0
© 2,0 2,0
o 0,0 0,0
; Geografia 2,0 2,0
o 0,0 0,0
o 0,0 0,0
O Obéianska nduka 0,0 0,0
= Eticka / 1,0 1,0
Clovek a Nébozensk 0.0 0.0
hodnoty .
vychova 1,0 1,0
3
\g Fyzika
=
o
(1"}
< Chémia
_3 2,0 2,0
') 0,0 0,0
Biolégia 2,0 2,0
Clovek 1,0 1,0
a svet 0,0 0,0
prace Technika 1,0 1,0
1,0 1,0
- 0,0 0,0
-g § Vytvarna vychova 1,0 1,0
g3 10 1,0
S = 0.0 0.0
Hudobna vychova 1,0 1,0
2,0 2,0
© Telesna a 0,0 0,0
oL Sportova vychova 2,0 2,0
S 0.0 0,0
- o 0,0 4,0
N
Sportové priprava 0,0 4,0
Druhy cudzi jazyk/volitefny predmet &
Spolu povinng &ast 24,0 24,0
Volitelné hodiny 3,0 3,0
Spolu povinna cast’ a volitel'né
hodiny 27,0 30,0

Obrazok 4: RUP-ISCED 2



Poznamka:
e UP je vypracovany pre klasické triedy a $portové triedy - skratka ST
e Skola je povinna z ramca volitelnych hodin ponuknut Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi *
jazyk jeden z jazykov: francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky
jazyk podla moznosti $koly a zaujmu ziakov, a to najmenej 2 vyu€ovacie hodiny tyzdenne. Tieto
predmety Skola upresni az o $k. roka 2016/2017.

Ramcovy ugebny plan je v stlade s dokumentmi MSVV a S SR. Zvolené predmety a poéty hodin
odrazaju zameranie $koly. Podet volitelnych hodin, ktoré st uvedené v Statnom vzdeldvacom
programe, v sulade so zameranim Skoly boli pridelené v 5. ro¢niku nasledovne:

e povinnym uéebnym predmetom: ANJ — 2 hodina / v Sportovej triede 1 hodina, MAT — 1

hodina

e Sportové triedy maju navy$enu hodinovti dotéciu vo véetkych roénikoch o 3 hodiny na

predmet Sportova priprava v Sportovych triedach je predmet Sportova priprava .

Zvolené predmety a pocty hodin odrazaju zameranie Skoly (Obrazok 4: RUP-ISCED 2).
POZNAMKY:

* Pocet skupin a pocet Ziakov v skupine sa urci spravidla podla priestorovych, personalnych a
finanénych podmienok $koly, podla charakteru ¢innosti Ziakov, podla naro¢nosti predmetu s
ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace.

* Na vyuCovanie predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova mozno spajat’ Ziakov
réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy$Sim poc¢tom zZiakov 20. Ak pocet
Ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozli€nych ro¢nikov.
Ak si ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.

* Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spajat’ Ziakov réznych tried toho istého ro€nika
a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 17.

* Na vyudovanie predmetu informatika mozno triedu rozdelit na skupiny, ktoré sa napifaju do
poctu najviac 17 Ziakov.

* Na vyu€ovanie predmetu telesna a Sportova vychova sa triedy na druhom stupni Skoly delia
alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny diev€at toho istého ro&nika. Najvy3si pocet
Ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin
spajat aj ziakov rozliénych rocnikov.

* Na vyucovanie predmetov svet prace a technika mozno vytvarat skupiny s najvyssim poctom
Ziakov 17.

¢ Na vyuCovanie predmetov zaklady techniky a rodinna vychova mozno vytvarat skupiny s
najvys8im poctom Ziakov 17.

* Na vyucCovanie Sportovej pripravy sa ziaci delia na skupiny podfa jednotlivych druhov
zvolenych Sportov. Skupina pri kolektivnych Sportoch sa zriaduje pri pofte najmenej 12
Ziakov, pri individualnych Sportoch pri po¢te najmenej 6 Ziakov..
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V. Ucebné osnovy

Vypracované ucebné osnovy jednotlivych predmetov vychadzaju z u€ebnych osnov Statneho
vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie, ktoré dopinaju volitelné predmety, dotované z
dotacie pre volitefné hodiny. Osnovy jednotlivych predmetov charakterizuju predmet, definuju jeho
ciele, rozvoj kfuCovych spdsobilosti, uvadzaju pouzivané metédy a formy prace, uCebné zdroje,
hodnotenie Ziakov v predmete, obsah (obsahovy Standard), poZiadavky na vystup (vykonovy
Standard) a zaClenenie prierezovych tém.

Osnovy jednotlivych predmetov su uvadzané samostatne.

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Ucebné osnovy obsahuju
1. Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania

2. Rozvijajuce ciele, predmetové spbsobilosti, vychadzajuce z kfu€ovych spdsobilosti

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie
s inymi predmetmi

4. Poziadavky na vystup
5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania

6. UcCebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. Su to u€ebnice, odborna literatura, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.

7. Hodnotenie predmetu

Poznamka: Priloha ISCED 2 — UO

Ugebné osnovy tvoria prilohu tohto Skolského vzdelavacieho programu. Su tu rozpracované
aj predmety u ktorych bol obsahovy a vykonovy Standard zmeneny (oproti Stathemu vzdelavaciemu
programu), resp. predmety boli v 1.roéniku novo vytvorené atym aj zaradené do Skolského
vzdelavacieho programu.
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Inovovany Skolsky vzdelavaci program Dobré vedomosti — pevny zaklad budicnosti ISCED 2 na k.
rok 2015/2016 bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade ZS Mirka NeSpora 2, 080 01 PreSov
dna 28. 08. 2015.

Mgr. Jaroslav Bizub

riaditel Skoly

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Dobré vedomosti — pevny zaklad budicnosti ISCED 2 na k.

rok 2015/2016 bol prerokovany Radou $koly pri ZS Mirka Ne$pora 2, 080 01 Pre$ov dfia.............cc........

PaedDr. Radoslava Levicka
predseda Rady Skoly
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