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Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ,,Nila” w Migdzyrzeczu

Stan prawny z dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Podstawy prawne

1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Powiatu z dnia 30 listopada 2017r. Nr XXX1X.203.17

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1379).

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

9. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r. poz. 1182).

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1870 ze zm.).

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 697).

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
22012 r. poz. 788).

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 902).

16. Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy-
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 761).

17. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy -Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, 2432).

18. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku

Z Zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 730).

19. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r.
poz 1078).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325).
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Przepisy definiujace

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | stopnia im. gen. Augusta Emila
Fieldorfa "Nila" w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia im. gen. Augusta
Emila Fieldorfa "Nila" w Mig¢dzyrzeczu,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | stopnia im. gen.
Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Miedzyrzeczu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty
| stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Migdzyrzeczu;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Branzowej Szkoty | stopnia
im. gen. Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Miedzyrzeczu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Branzowej
Szkoty | stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Migdzyrzeczu;

Wicedyrektorze i kierowniku ksztatcenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora i kierownika ksztatcenia praktycznego Branzowej Szkoty | stopnia im. gen.
Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Miedzyrzeczu;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Branzowej Szkoty | stopnia im. gen.
Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Miedzyrzeczu,

Programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Branzowej Szkoty | stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa "Nila"
w Miedzyrzeczu;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia im. generata Augusta Emila Fieldorfa ,\Nila” w Miedzyrzeczu

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Branzowe;j
Szkoty | stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa "Nila" w Mig¢dzyrzeczu;
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia im. generala Augusta Emila Fieldorfa
,Nila” w Migdzyrzeczu, ul. Marcinkowskiego 26. Szkota prowadzi klasy dotychczasowe;j
zasadniczej szkoly zawodowe;j.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddzialy jedno i1 wielozawodowe dla uczniow i1 mitodocianych
pracownikow w zawodach:

a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
b) kucharz;

c) Slusarz;

d) operator obrabiarek skrawajacych;

e) stolarz;

f) murarz-tynkarz;

g) mechanik pojazdéw samochodowych;
h) sprzedawca;

i) fryzjer;

J) piekarz;

K) elektryk;

I) krawiec,

m) monter instalacji i sieci sanitarnych,
n) lakiernik.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

§2
1. Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Miedzyrzecki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.Na pieczgci uzywana
jest nazwa Branzowej Szkoty | stopnia w pelnym brzmieniu:

,, BRANZOWA SZKOLA | stopniaim. generata Augusta Emila Fieldorfa ,,Nila”
ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Mi¢dzyrzecz”
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2. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo -profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowe;j
W spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasdéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowe;j
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa;

ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwos$é, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

organizuje ksztatcenie w zawodzie:

a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
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b) kucharz;

c) Slusarz;

d) operator obrabiarek skrawajacych;
e) stolarz;

f) murarz-tynkarz;

g) mechanik pojazdow samochodowych;
h) sprzedawca;

i) fryzjer;

J) piekarz;

K) elektryk;

I) krawiec,

m) monter instalacji i sieci sanitarnych,
n) lakiernik.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§4
1. Szkola wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
Z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej niecobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu.
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3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

ROZDZIAL 111
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

§5

1. Organami Branzowej Szkoty | stopnia sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.

2. Wymienione organy Branzowej Szkoty I stopnia wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1)
2)
3)
4)

demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania;
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

3. Duziatania dyrektora, Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
oraz pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
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§7

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

podjecie w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
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. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem
zawartym w szkolnym zestawie regulamindéw 1 procedur.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§9
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

1) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: wystgpowanie do Rady Pedagogiczne;j
I Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10
. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem. Szczegotowy regulamin jest odrgbnym dokumentem
zawartym w szkolnym zestawie regulaminéw 1 procedur.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie Szkolnej
Rady Wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad wytania ze spotecznosci uczniowskiej, cztonkow klubu wolontariatu, ktéry
koordynowany jest przez opickuna wyznaczonego przez Dyrektora szkoly.
Dziatania w wolontariacie zebrane sg sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie, poszczegolnych oddziatéw klasowych. Regulamin Wolontariatu zawarty jest
w szkolnym zestawie regulaminow i procedur.

§11

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§12

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowiazujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania (tygodniowych przydzialow godzin).

. Dokumentacja pracy szkoly jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;j. Z tytutu
udostgpniania rodzicom gromadzonym przez publiczne szkoly w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§13

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:
1) ucznidow niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) uczniow miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylgcznie
ksztatcenie ogodlne.

. Liczba uczniéw 1 shluchaczy w oddziale jest zgodna z decyzja organu prowadzgcego
obowigzujaca w danym roku szkolnym i zatwierdzong w arkuszu organizacyjnym szkoty.

. W Branzowej Szkole I stopnia obowiazuje 5 - dniowy tydzief pracy.

5. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é ustalany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

§ 14
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) porady i konsultacje

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiagczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;
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. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym : godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednostka lekcyjna
praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut ;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych oraz innych wynikajacych z organizacji pracy
szkoty,

4) w toku nauczania indywidualnego ;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota : praktyk zawodowych
organizowanych na podstawie umowy pomiegdzy szkota a pracodawca, ksztalcenia
zawodowego realizowanego w placowkach ksztalcenia ustawicznego;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowe.

. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych

5. ustala sie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i akty organu sprawujacego nadzor

. Przerwy lekcyjne trwaja 51 10 minut, w tym jedna po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajgc.

. Zajecia edukacyjne z zakresu praktycznego ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢
w grupach liczacych nie wigcej niz 24 osoby,

. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

§15

Dyrektor opracowuje tygodniowy rozktad godzin dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
w przepisach prawa.

§ 16
Organizacja nauki religii/etyki i WDZWR.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw lub zyczenie uczniow

petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor Centrum przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki i WDZWR jest dobrowolny. W przypadku
religii/etyki uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki oraz WDZWR, przebywa
na terenie biblioteki szkolnej pod opieka przebywajacego tam nauczyciela.

7. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

8. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene t¢ zaokragla si¢
do liczby caltkowitej w gore.

§17

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢edzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach
swiadomej prokreacji w ramach godzin do dyspozycji dyrektora przeznacza si¢ po 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze
swojego udziatu w zajeciach.

3. Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach

4. Pisemna rezygnacja o ktorej mowa w ust. 2 1 3, musi by¢ przedtozony dyrektorowi szkoty
nie pdzniej niz w ciggu miesigca od rozpoczgcia zaje¢ w danej klasie.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§18

Zasady zwalniania ucznia z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego regulujg Procedury
uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego zwarte w szkolnym zestawie
regulaminow 1 procedur.
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§19

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 20

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje:
1) Dziennik elektroniczny;
2) Dziennik wychowawcy;
3) Dziennik pedagoga;
4) Dziennik zaje¢ specjalistycznych;
5) Dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) Dziennik doradcy zawodowego;
7) Dzienniki nauczania indywidualnego;
8) Dziennik zajg¢¢ rewalidacyjnych;
3. Zajecia dodatkowe, pozalekcyjne sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

4. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

§ 21

1. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy
i obejmuje rozwoOj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Podstawa
odniesienia sukcesu w realizacji  dzialan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli.
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§ 22

1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekundow jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opickunow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/prawnym opickunom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji
W rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami/prawnymi opiekunami
uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/prawnymi
opiekunami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/prawnych opiekunéw w realizacji zadan
szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow/prawnych opiekunow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/prawnych opiekundéw;

4) wlaczanie rodzicow/prawnych opiekundéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie
do prac Rady Rodzicow, zespotdow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow ucznidw przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

C) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznos$ci.

§ 23

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegbdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci centréw ksztatcenia
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praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy uczniem —
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

. W oddzialach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

§ 24

. Tygodniowy rozktad godzin zawiera w szkole oraz na kursach, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, np. jezykow obcych,
informatyki, religii, wychowania fizycznego, etyki, oraz kola zainteresowan, ktore sa
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
migdzyoddzialowych.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych oraz na terenie zaktadow,
W wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie tygodniowych rozktadow godzin.

3. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.

. Za organizacj¢ 1 przebieg zajg¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik ksztalcenia
praktycznego.

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzaminy: maturalne i potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku szkoty w ktdrej rada nie zostata powotana,
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Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.7, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 7 w szkole organizowane sg zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow/prawnych —opiekundéw
o mozliwo$ci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow/stuchaczy np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Szczegblowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkotg.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie przewidzianym
przepisami prawa organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci:
1) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:
a) liczby pracownikow ogotem;
b) liczby nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
c) liczby pracownikdéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

4) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng BSIst. jest oddzial.
W BSlst. mogg by¢ organizowane oddziaty wielozawodowe.

Praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe organizowane sg: W warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia
praktycznego i u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach, o ktorych
mowa w pkt. 19, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Branzowa Szkota I stopnia, a tym
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podmiotem. Przepisu nie stosuje si¢ do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez
szkote w jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla uczniéw tej szkoty.

Szczegdlowe przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w warsztatach szkolnych okresla
Regulamin Warsztatow Szkolnych

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 25

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnosé¢
ksztalcenia.

Innowacja/ eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwale¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkofe.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy.

§ 26

Branzowa Szkota I stopnia w Miedzyrzeczu moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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pomigdzy dyrektorem BSIst. lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 27
. Baza Branzowej Szkoty I stopnia.
1) Do realizacji zadan statutowych Branzowej Szkoty I stopnia, szkota posiada:

a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe
wyposazone w $rodki dydaktyczne zgodne z warunkami osiggania efektow
ksztatcenia wedtug podstawy programowej;

b) biblioteke,

€) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
d) sale gimnastyczne;

e) boiska sportowe przy szkole;

f) gabinet pedagoga;

g) gabinet pielggniarki;

h) szatnie;

i) sklepik szkolny;

J) radiowezet;

K) warsztaty szkolne z pracowniami  wyposazonymi w stanowiska zgodne
z warunkami realizacji ksztatcenia w zawodzie wedlug podstawy programowej;

) sitownig;

m) gabinet doradcy zawodowego.

§ 28

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

ROZDZIAL V

ZASADY | ORGANIZACJA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§ 29

. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc ta polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéow do aktywnego
| pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod ucznidéw i rodzicow;
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9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 30

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 32

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
6) dzieci i mtodziezy.

2. Warunki wspotpracy uzgadnia dyrektor szkoty
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§ 33

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty; dyrektor organizuje rowniez
wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawg jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 35
1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§36

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

1.

§ 37
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8. Zajecia trwajg 45 minut.

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢. Zajgcia trwajg 45 minut

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych — dla uczniow przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegbdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8. Zajecia trwajg 45 minut.

zajec¢ specjalistycznych:

a) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne— dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10, chyba ze zwigkszenie tej liczby uzasadnione jest potrzebami
ucznidw. Zajecia trwajg 45 minut

b) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi, majacymi  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz adekwatnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoly. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 10. Zajecia trwajg 45 minut

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, W przypadku branzowej szkoty I stopnia zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dziatania szkotly
w zakresie doradztwa zawodowego. Zajecia trwajg 45 minut

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
porad i konsultacji

warsztatow

Porady, konsultacje 1 warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Zajecia wymienione w punktach 1 — 5 moga by¢ prowadzone w czasie dluzszym lub
krétszym niz podany z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jesli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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§ 38
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

. Uczen zdolny w szkole ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych iw domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny
I wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan
prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematycznych, przyrodniczych  sportowych,
zawodowych i obejmujg prace:

1) nalekciji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:




1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
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rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka PP.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 39
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

. W

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nie posiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i sytuacji zyciowej ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

szkole organizuje si¢ zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia, zwang dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, przeznaczong dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczaé do
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szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 40

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na monitorowaniu zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
zZinnymi ludZmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ innym nauczycielom i specjalistom o potrzebie
objecia ucznia pomocg w trakcie ich biezacej z nim pracy z uczniem — w przypadku, gdy
stwierdzi taka potrzebe.

. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomocg. Informacja
jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem
I potwierdzona stosownym wpisem do dokumentacji szkolnej i dziennika elektronicznego.
Uruchomienie procedur pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody
rodzica/pelnoletniego ucznia.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym ustala formy jej udzielania, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Propozycje pomocy
wychowaweca przedktada dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoOlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage arkusz organizacji szkoty.

. Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami lub petnoletnim uczniem oraz -
w zalezno$ci od potrzeb - z innymi podmiotami.
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W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy uczniowi oceniaja jej efektywnosc
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku gdy uczen byl juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w roku biezacym, uwzglednia wnioski nauczycieli 1 specjalistow dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawartej w dokumentacji.

Wychowawca sporzadza informacje dla rodzicow pelnoletniego ucznia dotyczaca:
okresow, form i wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 41

Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

1.

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke:

1) uczniéw niepetnosprawnych,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym- wymagajacych stosowania
4) specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ksztalcenie to prowadzone jest w “oddziatach
ogodlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonym takim niedostosowaniem:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny srodki
dydaktyczne;
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3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, stosownie
do zalecen w orzeczeniach i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym 1 osobami pelnosprawnymi, oraz
przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w dorostym zyciu.

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Liczbe  godzin  zajec
rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje€. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 42

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w paragrafie 42 ust.1 :

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracge wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 43

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w Par. 42, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

. W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany
dalej Zespolem Wspierajacym.

. W sktad zespotu wchodza: wychowawca, pedagog szkolny oraz nauczyciele i specjali§ci
prowadzacy zajecia z uczniem

. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

Pracg koordynuje pedagog szkolny, a szczegotowe zapisy dotyczace pracy zespotu reguluje
zawarte w szkolnym zestawie regulamindéw i procedur.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia — inne osoby,
a w szczegolnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

§ 44

. Dla uczniow, o ktorych mowa w § 41 ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen
rozpoczyna nauke albo w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym, w zaleznosci od potrzeb, na
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komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji oraz wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym. Rodzaj
1 zakres tych dziatan okre$la si¢ w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — jako zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie —  jako zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — jako =zakres dziatan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze — przypadku branzowej szkoty I stopnia —
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

Rodzice ucznia/pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego oraz w  dokonywania  okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie oraz
w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.
Posiedzenia zespotu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu

Rodzice/petnoletni uczen otrzymujg kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych
poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.




10.

11.
12.
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ROZDZIAL VI
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 45

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Organizuje si¢ je na czas i w sposob
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego
ucznia celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zaje¢cia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
| bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rodzicow albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Dyrektor okresla rowniez sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 9 sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go whasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.
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§ 46

1. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
4) podejmowanie dziatan

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

§ 47

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych, zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢¢, a takze w wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.

§ 48

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice lub petnoletni uczen ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

§ 49

Dyrektor szkolty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia uczgszczanie ucznia do
szkoty. dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradnig¢, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

§ 50

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.




Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ,,Nila” w Migdzyrzeczu

ROZDZIAL VII
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA

§ 51

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

§52
1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach
ucznia.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

§53

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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§ 54

Po otrzymaniu wniosku, dyrektor szkoty zasiega opinii rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

10.
11.

§ 55

Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

§ 56

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniows liczbg godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
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0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 57

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spolecznej. W przyszloSci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboroéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Strategia uczenia si¢ przez cale zycie wymaga umiej¢tnosci podejmowania waznych
decyzji: wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, kierunku studiéw, miejsca pracy, sposobie
podnoszenia swoich kwalifikacji, ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

4. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory okresla zadania
0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
I metody pracy.

§ 58
1. Cel gtowny.

1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych

2) stworzenie sprzyjajacych warunkoéw rozwoju i wspieranie ucznidow w procesie
efektywnego poruszania si¢ na rynku edukacyjnym i zawodowym

3) pomoc i wsparcie w tworzeniu przez milodziez indywidualnego planu kariery
zawodowej

4) wplywanie na postawy ucznidéw wobec rynku pracy i rozwoju wilasnej kariery
zawodowej

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dzialaniach
doradczych majacych na celu wspieranie rozwoju zawodowego uczniow

2. Cele szczego6towe:
Cele mozna podzieli¢ na trzy grupy
1) Ksztaltowanie umiejetnosci:

a) planowania swojej drogi edukacyjnej i rozwoju zawodowego,
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b) organizowania dziatan indywidualnych i zespotowych (praca w grupie),
C) przygotowania dokumentow zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
d) analizowania rynku pracy i poszukiwania pracy,
e) samooceny i autoprezentacji,
f) prowadzenia negocjacji,
0) nawigzywania kontaktow: telefonicznych, listowych, przez Internet.
2) Budowanie postaw i zachowan:
a) przygotowanie do aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

b) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych i wykorzystywania
ich w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,

c) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania przysztosci,
d) konsekwentnego dazenia do realizacji celu,

e) kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie
w sytuacjach

f) trudnych i stresowych.
3) Zdobywanie wiedzy:
a) o mozliwych $ciezkach edukacyjnych wiodacych do zawodu,
b) o koniecznosci ksztatcenia si¢ przez cate zycie,
c) o zawodach,
d) o zasadach obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,
e) o podstawach prawa pracy,
f) o regutach i trendach panujacych na rynku pracy.

§59
1. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom oraz absolwentom szkoty

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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a) przedstawianie aktualnej oferty kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe
uczniow oferowane przez szkole oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ po
ukonczeniu szkoty.

b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

§ 60

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 4 godzin w jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
udzial uczniow w Targach Edukacji i Pracy

udzial uczniow w programach Fundacji w Kategorii Inicjatywy Edukacyjne
wspomagajacych wejscie i poruszanie si¢ na rynku pracy: SIGG, Otwarta Firma, Dzien
Przedsigbiorczosci

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe]

poznanie siebie, zawodoéw,pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
informacje o mozliwych kierunkach dalszego ksztatcenia
konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami pracodawcow
analize rynku pracy 1 mozliwos$ci zatrudnienia,

mozliwo$ciach taczenia pracy z nauka

zasadach zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j

3. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)

doradce zawodowego,
wychowawcow klas konczacych,
nauczycieli przedmiotu,
pedagoga szkolnego,
bibliotekarzy,




4.

6)

7)
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pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Zakres odpowiedzialno$ci Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,
zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowej,

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

a) poglebianie informacji o zawodach,

b) zapoznanie z zasadami uzyskiwania kwalifikacji zawodowych

C) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa Sredniego i wyzszego;

d) zapoznanie z ofertg kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczniow
e) zapoznanie z wymaganiami rynku pracy

f) zapoznanie z ofertami lokalnego rynku pracy

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami pracodawcow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzin

§ 61

1. Zadania w odniesieniu do Rady Pedagogicznej, uczniow i rodzicow.

1)

Nauczyciele:
a) wprowadzajg tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

b) rozumieja potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planow pracy;

C) potrafia wspotpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
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3)
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e) znajg zakres treSci z doradztwa zawodowego realizowanych w technikum,
zasadniczej szkoty zawodowe;j 1 szkoty branzowej I stopnia;

f) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

a) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) potrafia samodzielnie planowac $ciezk¢ wlasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

a) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

C) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

d) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

e) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 62

. W Branzowej Szkole 1 stopnia zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow

administracyjnych 1 pracownikdw obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikoéw okresla dyrektor
W oparciu o stosowne przepisy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 63

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
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Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
| psychiczne uczniow.

Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:
1) prawidtows realizacjg procesu dydaktycznego;

2) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz udzieleniem
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

3) doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa;

5) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wspotdziataniem z nimi;
7) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow;

8) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) taczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

10) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;

11) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) stuzeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisoOw
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisOw statutowych.

§ 64

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych
uczniow.

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-
zadaniowe.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
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3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie = nowatorskich  programéw i  eksperymentow
pedagogicznych,
7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 65

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami

§ 66
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu opiekunczo - wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sig¢
I poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach =zespolu oceniajagcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
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7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych.

9) wspoéltdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

10) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach Kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny,

14) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 67

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
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3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
| poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, doradcy zawodowego.

. W zakresie wspierania uczniow - organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej
uczniom powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej i  wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Analizuje takze
dokumenty (orzeczenia, opinie, dokumentacje¢ medyczng udostepniong przez rodzica
itp.). Moze mie¢ rowniez dostep do wynikdéw badan prowadzonych przez specjalistow
1 do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona
przez niego osoba.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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11) gromadzenie i archiwizacja informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,

12) statle kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialtywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych;

13) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje w/w zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu wspierajacego dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
si¢;
9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu

12) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.
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§ 68
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i udziat
w pracach zespotu opiekunczo-wychowawczego i zespotu wspierajacego;

12) wspoOlpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) monitorowanie i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

15) udziat w pracach a , w przypadku powotania przez dyrektora szkoty, przewodniczenie
Zespotowi powolanemu do opracowania Indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 69

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami

10) badanie loséw absolwentow i przedstawianie wynikow radzie pedagogiczne;j

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

13) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, Wojewddzki Inspektorat Pracy, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemies$lnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

14) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej — gromadzenie i aktualizowanie

informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (programy komputerowe
dotyczace doradztwa zawodowego, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

15) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa

zawodowego (zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Punktu Informacji
Zawodowej, konkursach i programach realizowanych w szkole z zakresu poruszania si¢
po rynku pracy , biezacych informacji o rynku pracy, linkow do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).
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§ 70
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§71

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 72

1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j ucznidéw organizowanych przez szkole¢ moga brac¢
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

2. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 73

1. W Branzowej Szkole I stopnia organizowane sg wycieczki turystyczno-Krajoznawcze,
tematyczne, przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania
wycieczek.
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. Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs dla kierownikoéw
wycieczek szkolnych.

. W Branzowej Szkole I stopnia organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow, muzeow,
na wystawy, targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI

§74

. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoty powoluje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatow.

. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.

. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia moga ubiegaé si¢ absolwenci
gimnazjum, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie odrebnych
przepisow wydawanych przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I stopnia musza posiadaé
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych 1 uczniow tych szkot. Szczegodtowe
zasady rekrutacji zawarte sg w Szkolnym zestawie regulaminow i procedur - Regulamin
Rekrutacji

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 75
. Uczen ma prawo do:

1) wszelkich informacji o dziatalnosci i dziataniach szkoty w zakresie edukacji,
wychowania 1 jej aktywnosci spotecznej;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, informacji o celach, metodach
I sposobach jego realizacji;




1.

4)

5)
6)
7)
8)

9)
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opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na
14 dni przed poOtrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej, dobr kultury;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole.

W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.
§ 76

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych

dokumentach szkolnych, a zwtaszcza:

1) przestrzegania obowigzujacego w szkole porzadku organizacyjno-prawnego — prawa
wewnatrzszkolnego

2) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej,
poleceniom nauczycieli 1 pracownikow szkoty

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty

4) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng fizyczng i psychiczng oraz wlasny rozwoj

5) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich, w tym:
- odrabiania prac domowych
- przygotowywania tre$ci programowych objetych programem nauczania
- wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec

6) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze odbywac sig¢ tylko na
podstawie zwolnienia lekarskiego (L-4) w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoty:
w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci przez
rodzica.

7) uczen ma réowniez obowigzek dbania o schludny, czysty, estetyczny, niewyzywajacy
1 nieprowokujacy wyglad

8) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne

9) dbania o mienie szkoty, tad i porzadek
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10) dbania o czystos¢ w szkole 1 wokot niej
11) dbania o kulture jezyka

12) bezwzglednego wytaczania telefonu komorkowego i innych elektronicznych no$nikow
informacji 1 schowania ich w rzeczach osobistych ucznia na czas trwania zaj¢c.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa przez sekretariat szkoty;

13) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza nig, szczegdlnie
podczas jej reprezentowania

14) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor, dobre imi¢
i tradycje szkotly, wspottworzenie jej dobrego wizerunku i budowanie autorytetu

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
- okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty oraz innym uczniom
wyrazajace si¢ w spotecznie akceptowanych normach zachowan
- przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci
- szanowania przekonan i pogladéw innych osob
- poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka

16) udzielania pomocy kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty, w szczegdlnosci
osobom niepetnosprawnym

17) w przypadku uczniéw konczacych nauke, do rozliczenia si¢ ze szkotg przez wypetnienie
karty obiegowej

18) naprawienia lub usuni¢cia wyrzadzonych szkod materialnych
2. Uczniowi w szkole nie wolno:

1) przebywac na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych o podobnym dziataniu

2) pali¢ papierosOw i e-papierosOw na terenie szkoty

3) wnosi¢ w celu uzycia, spozycia lub rozprowadzenia na terenie szkoly alkoholu,
narkotykow 1 innych substancji o podobnym dziataniu

4) wnosi¢ na teren szkoty w jakimkolwiek celu przedmiotow i substancji zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zajgé

6) spozywac positkow i napojow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
udokumentowanych sytuacji zdrowotnych

7) wprowadza¢ na teren szkoly obcych 0sob

8) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych wizerunkdéw, obrazow i dzwickow bez
wiedzy 1 zgody oséb zainteresowanych

9) korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
zaje¢ lekcyjnych w jakiejkolwiek formie, chyba Ze nastapi pilna potrzeba 1 nauczyciel
wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego lub uzycia urzadzenia do celow
dydaktycznych

10) wnoszenia i wykorzystywania bez zgody nauczyciela urzgdzen nagtasniajgcych w celu
odtwarzania nagran z urzadzen technicznych
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11) nosi¢ lub wykorzystywaé na terenie szkoty elementy ubioru uniemozliwiajace lub
utrudniajgce identyfikacje.

§ 77
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;,
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniow szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie
rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§78
Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:
1) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;

2) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkole $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych
| e - papierosow;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

4) wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolne;j.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
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5. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoty, a w szczegdlnosci
nierealizowanie obowigzku szkolnego, zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia
przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu i godnos$ci innych cztonkow spoteczno$ci szkolnej uczen
moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagan¢ wychowawcy klasy;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow /opiekunow prawnych o niewlasciwym
zachowaniu ucznia;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty na pismie dotaczona do arkusza ocen;
7) przeniesienie do innej klasy

8) przeniesienie do innej szkoty

9) w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenie z listy uczniow

10) uczen majacy nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania nie moze kandydowacé
do wladz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

11) uczen-cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktory nagminnie lamie zapisy
regulamindw wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora
automatycznie wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego.

6. Decyzj¢ o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
7. 0Od udzielonej kary, uczen moze odwotac si¢ do Rady Pedagogiczne;.
8. W przypadkach wymienionych w pkt. 1 i 5 mozna zastosowac¢ kar¢ dodatkowa w postaci:
1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;
3) naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) wniosku do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie ucznia
z pelnionych funkcji spotecznych.

9. Dyrektor szkoly moze skres§li¢ ucznia z listy uczniow na wniosek wychowawcy na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:

1) lamie w sposob razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty, tamigc zasady
wspotzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec pracownikow szkoty lub kolegdéw, zagrazajac
ich zdrowiu oraz zng¢ca si¢ nad nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow tytoniowych
I e - papierosoéw, zachgca do w/w uzywek swoich kolegow;

5) byl w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkote:
wycieczka, dyskoteka, studniowka;




10.

11.

12.

Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ,,Nila” w Migdzyrzeczu

6) rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, delirianty, papierosy tytoniowe i e - papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem
podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojéw i wlaman na terenie szkoty i poza nig, falszuje
dokumentacje szkolng, w tym zapisy w e-dzienniku

9) swiadomie i zlosliwie dewastuje mienie szkoty lub mienie swoich kolegow lub
pracownikow szkoty

10) w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego

11)w przypadku porzucenia szkoly przez ucznia w postaci cigglej nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej w okresie 30 dni i1 niezglaszanie si¢ rodzicow/opiekundéw na
stronie szkoty w e-dzienniku

W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczen lub jego prawny opiekun ma prawo w formie
pisemnej odwotac si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly do organu nadzorujacego szkote
- Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie WIkp., w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

W przypadku odwolania si¢ ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia od
powyzszej decyzji dyrektor szkoty moze:

1) uznaé, ze odwotanie zastuguje w catos$ci na uwzglednienie;

2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy wraz z potwierdzeniem otrzymania przez
stron¢ decyzji o skre§leniu) organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym otrzymat odwotanie.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma
prawo uczeszczac do szkoty.

ROZDZIAL XII
RODZICE | OPIEKUNOWIE

§79
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,
6) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka,

7) informowania szkoty o posiadanej przez dziecko opinii lub orzeczeniu.
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2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
konsultacji.

ROZDZIAL XIl|
SZCZEGOLOWE WARUNKI | ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 80
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 81
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 82

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania zawarte sa w szkolnym zestawie
regulaminéw i procedur - Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku informuja
uczniow i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia danego
roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3  informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 83

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
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I w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a §rédroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom na
wniosek ucznia lub jego rodzicow. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca tego roku.

§ 84

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
Innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 85

O osiagnieciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

Nie pézniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢

W nastepujacym trybie:

1) nie pozniej niz na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca nastepnego roku szkolnego.
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ROZDZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 86

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Centrum nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej spo$rod uczniow szkoty;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta — dwoch uczniéw/ uczennic,

c) Rezerwa.

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie klas pierwszych mundurowych

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ podczas galowych uroczystosci
szkolnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Niepodleglosci , dni
Patronow Szkot;

. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) S$lubowanie klas pierwszych mundurowych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) dni Patronow Szkot,

6) zaprzysiezenie Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,

8) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.
. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - Uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,»Spocznij”.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§ 87

Dyrektor szkoly wustala tryb 1 sposéb zapoznawania spolecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na ul. Marcinkowskiego 26
oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.




