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Platnost’ internej smernice 27.01.2021

Prilohy Zoznam priloh uvedeny v zavere dokumentu

Riaditel'’ka Zakladnej $koly KlokoCova 742/15 Hnusta vydava tuto smernicu, ktora stanovuje
pravidla realizacie a ukoncenia adaptaéného vzdelavania zacinajucich pedagogickych
zamestnancov a zac¢inajuicich odbornych zamestnancov podla § 51 a § 52 zékona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.*) a
vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.
z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,vyhlaska MSVVa$ SR ¢. 361/2019 Z. z.%).

ClL.1

Zakladné ustanovenia

1. Adaptatné vzdelavanie je dolezitou a nevyhnutnou sucastou profesijného rozvoja
zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zacinajicich odbornych zamestnancov.

2. ZS Kloko¢ova 742/15 Hntista podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov poskytovanim adaptacného vzdeldvania v pracovnom case
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca.

ClL2

Ciel’ adapta¢ného vzdelavania

Ciel'om adaptacného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti
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samostatného pedagogického zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca. Ciele
adaptacné¢ho vzdeldvania musia byt v stlade s prisluSnym profesijnym Standardom pre
kariérovy stupen samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

CL3

Podmienky poskytovania adapta¢ného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi skoly a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi $koly, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer so
Skolou na zéklade pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas. Vzor prihlaSky na adaptacné vzdeldvanie pedagogického/odborného
zamestnanca je v prilohe 1.

2. Adaptacné vzdeldvanie je mozné pocas vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca a pocas vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca absolvovat’ len raz.
Pri zmene kategorie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca a pri zmene
kategorie odborného zamestnanca nie je potrebné opitovne absolvovat’® adaptacné
vzdelavanie.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Skoly ako poskytovatel
adaptacného vzdelavania, ktory je zaradeny do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec, na zéklade toho, Ze nastupil do prvého
pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca alebo zmenil zamestnavatel’a pred ukoncenim adaptacného
vzdelavania, je povinny absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné vzdelavanie v lehote do
dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukoncenie adaptaéného
vzdelavania sa predlzuje o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu Cerpania materske;j
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90
dni.

4. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec Skoly, ktory
vykonava pracovnu ¢innost’ aj pre iného zamestnavatel’a, na ktorého sa vzt'ahuje posobnost’
zakona ¢. 138/2019 Z. z., je povinny si zvolit’ poskytovatel’a adapta¢ného vzdelavania. Ak
tymto poskytovatelom nebude ZS Klokocova 742/15 Hniiita, tento zamestnanec je povinny
informovat’ riaditel’a Skoly o tom, ktora Skola/Skolské zariadenie alebo organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva mu poskytuje adaptacné vzdelavanie.

5. Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdeldvanie u iného
zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajSiu dobu adapta¢ného vzdelavania u iného
zamestnavatel’a za predpokladu, Ze je zaradeny v kategorii pedagogicky zamestnanec.

6. Ak zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacinajucemu odbornému
zamestnancovi poskytuje adaptacné vzdelavanie organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
tento pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze riaditelovi Skoly
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potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania, pricom po uspeSnom ukonceni
adaptacného vzdelavania predlozi protokol.

7. Riaditel’ka Skoly zaradi za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo za¢inajuceho
odborného zamestnanca do adapta¢ného vzdelavania v lehote do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru (priloha 2)

8. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu cinnost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Zacinajuci odborny zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innost’ pod dohl'adom uvadzajiceho odborného zamestnanca.

9. Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca moze
byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou.

Vzor menovania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca je v prilohe 3.

10. Uvéadzajacim odbornym zamestnancom zacinajuceho odborného zamestnanca moze byt’
odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie odborného zamestnanca a najmenej do
kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

11. Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho Skolského Specidlneho pedagoga
modze byt okrem pedagogického zamestnanca zaradeného v kategoérii Skolsky Specialny
pedagdég v kariérovom stupni najmenej pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou aj
Specialny pedagdg zariadenia poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do kariérového
stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

12. Uvadzajlicim odbornym zamestnancom zacinajiceho Skolského psycholéga moze byt
okrem odborného zamestnanca zaradeného v kategorii skolsky psycholdg v kariérovom stupni
najmenej odborny zamestnanec s prvou atestaciou aj psycholdg zariadenia poradenstva a
prevencie zaradeny najmenej do kariérového stupna odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

13. Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho pedagogického asistenta mdze
byt: pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou a do kategorie uclitel, vychovévatel’ alebo majster odborne;j
vychovy alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupnia odborny
zamestnanec s prvou atestaciou.

14. Ak nebude mozné zabezpecit' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca z kmenovych zamestnancov Skoly podla § 31 ods. 3 az 5 zdkona €. 138/2019 Z.
Z., 0 uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca riaditel’
Skoly poziada ind Skolu, Skolské zariadenie alebo organiziciu zriadeni ministerstvom
Skolstva.

15. Ak nebude mozny postup podla ¢l. 3 bodu 14 tejto smernice, uvadzajicim pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom moéze byt aj samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu

-4 -

+421 905 716 503 zslhnusta@gmail.com )
+421 475423650 https://zslhnusta.edupage.org/ ICO: 37888650



mailto:zs1hnusta@gmail.com
https://zs1hnusta.edupage.org/
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031808-5031810&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031808-5031810&f=3

(1]
‘;ﬁ SS‘

Klokoéova 742

pracovnej ¢innosti. Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
moze byt aj priamy nadriadeny.

16. Adaptacné vzdelavanie sa moze uskutocnovat’ nasledovnymi spésobmi:

samos$tudium a sebavzdelavanie (autoedukacia),

vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
tvorba a vedenie pedagogickej dokumentacie,

aktivna participécia na praci metodickych utvarov (zdruzeni),

oboznamenie sa s materidlnym vybavenim Skoly a informac¢no-komunika¢nymi
technologiami, ktoré su skolou vyuzivané.

®o0ow

17. O zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do adaptacného
vzdelavania, o priebehu a ukonceni adaptacného vzdeldvania Skola vedie zaznam O
adapta¢nom vzdeldvani, ktorého vzor je uvedeny v prilohe 4.

Cl 4

Program adapta¢ného vzdelavania

1. Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca a programu
adapta¢ného vzdelavania odborného zamestnanca je riaditel’ka Skoly.

2. Adaptatné vzdelavanie schvaluje riaditel Skoly ako stcast’ programu vzdeldvania
pedagogického zamestnanca a odborn¢ho zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi
splnat’ vSetky nalezitosti podl'a § 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z.

3. Program adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v §tatnom jazyku,
pri¢om obsahuje: ndzov a adresu poskytovatel'a; ICO; nazov programu; titul, meno, priezvisko
a podpis odborného garanta programu; druh vzdelavania v profesijnom rozvoji; rozsah
vzdeldvania v hodinach; formu vzdeldvania; ciele a obsah vzdeldvania; ziskané profesijné
kompetencie absolventa programu vzdeldvania; opatrenia na zabezpecenie kvality tykajice sa
obsahu vzdeldvania, priebehu vzdeldvania a ukonfovania vzdeldvania; odtlacok peciatky
poskytovatel’'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela. Vzor programu adaptacného
vzdelavania tvori prilohu 5 tejto smernice.

4. Adaptacné vzdelavanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

5. Program adapta¢ného vzdeldvania a jeho obsah je zamerany na:

5.1. Ziskanie vedomosti
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70 vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju ¢innost’ skoly, pedagogicko-
organiza¢nych pokynov na prislusny skolsky rok a d’alSich rezortnych predpisov, ktoré
vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

z oblasti dokumentécie, ktord suvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti a vnitornych
predpisov zamestnavatel'a a ostatnej dokumentéacie zamestnavatel’a (Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program, registraturny poriadok skoly, pracovny poriadok Skoly,
prevadzkovy poriadok skoly, metodicky pokyn na hodnotenie Ziakov, Skolsky poriadok,
smernice vydané skolou),

o podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,

o organizacii a Struktire Skoly a organizacnom zabezpeceni Skoly (zaradenie do
predmetovych komisii, sposob vykonavania dozoru, uvolfiovanie ziakov, zapisy
ziackych a pracovnych trazov),

o zabezpecCeni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej a metodicke;j
(systém prace s ucebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi, projektovanie prace,
ucebné plany),

o predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich
rozpracovani vo vnutornych predpisoch skoly,

o sposobe fungovania Skolského informacného systému a o pravidlaich bezpecného
pouzivania internetu a internetu v $kole,

o vedeni vykaznictva a Statistik.

5.2. Osvojenie si zrucnosti a sposobilosti

a.

vo vykonavani priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti alebo odbornej cinnosti
(planovanie, organizacia, realizdcia a hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu v
sulade so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom Skolského
klubu deti),

vo vykonavani ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou (vedenie pedagogickej dokumentacie a ostatnej dokumentacie Skoly a
ostatnych ¢innosti ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly),

samostatne vyuzivat' ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti podl’a prislusnej kategorie alebo podkategorie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

5.3. Ziskanie kompetencii v komunikacii so Ziakmi, zakonnymi zastupcami Ziakov a
zamestnancami Skoly

6. Obsah programu adaptacného vzdelavania sa stanovi tak, aby zacinajucim pedagogickym
zamestnancom alebo zacinajucim odbornym zamestnancom mohol byt’ zvladnuty spravidla v
rozsahu

6.1. od 3 do 6 mesiacov, ak ide o:

a. zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategorie vychovavatel, ktory
poskytuje vychovu a vzdelavanie defom v Skolskom klube deti pri uskuto¢iovani
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vychovného programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a
vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania,

b. zacinajiceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategoérie pedagogicky
asistent, ktory sa podiel’a na uskuto¢niovani Skolského vzdelavacieho programu podl'a
poziadaviek ucitel’a,

c. zacinajuceho zahrani¢ného lektora, ktory sa podiela na uskutociiovani Skolského
vzdelavacieho programu podl'a poziadaviek ucitel'a cudzieho jazyka.

6.2. od 6 do 12 mesiacov, ak ide o:
a) ostatnych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo

b) ostatnych zacinajacich odbornych zamestnancov.

CL5

Ukoncenie adapta¢ného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca pred trojclennou skuSobnou
komisiou podrla schvaleného programu adapta¢ného vzdelavania.

2. Clenom skitisobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci
odborny zamestnanec a d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’ka $koly. Predsedom sktsobnej komisie je
riaditel’ka Skoly. Ak nie je mozné vymenovat ¢lenov skiiSobnej komisie riaditel'om, vymenuje
ich zriad’ovatel’ Skoly alebo Skolského zariadenia.

3. Riaditel' Skoly pozve zacinajliceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajliceho
odborného zamestnanca na zavere¢ny pohovor. Stcast'ou ukoncenia adaptacného vzdelavania
je realizacia otvorenej hodiny.

4. V zaverecnom pohovore sa pred skusobnou komisiou preukazujii vedomosti, spdsobilosti,
Zrucnosti a samostatnost’ v komunikacii k uréenym témam.

5. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajuci odborny zamestnanec nesthlasi s
hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavidzné pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania.

6. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec absolvoval
menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo preukazatel'ne neziskal profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej c¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, uvadzajici pedagogicky
zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec uvedenu skutocnost’ uvedie v zaverecénej
sprave (priloha 6) a zaroven neodporuci ukoncenie adapta¢ného vzdelavania.
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6. SkuSobnu komisiu menuje riaditel’ Skoly (priloha 7), ktory je zaroven predsedom
skisobnej komisie. Clenom sktisobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec a d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’.

7. Tematické okruhy, ktorych znalost' je vyzadovana pre Uspesné ukoncenie adaptacného
vzdelavania, su stanovené v sulade s obsahom adapta¢ného vzdelavania.

8. Predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania urcuje riaditel’ Skoly.

9. Riaditel’ skoly v poziadavkadch na ukoncenie adaptacného vzdelavania méze podrobne
Specifikovat’ kritérid na Uspe$Sné ukoncenie adaptacného vzdelavania vratane metodiky
hodnotenia zamestnanca, priCom s tymito poziadavkami musi byt vopred a preukazatelnym
spdsobom oboznameny zainajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny
zamestnanec.

10. Pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a v case,
kedy je rozhodnutim prislusného Stitneho orgénu preruSend prevadzka §kol a Skolskych
zariadeni v podobe prerusenia vychovno-vzdelavaciecho procesu v S$kole, na zaklade
rozhodnutia riaditel’a Skoly sa adaptacné $tidium ukon¢i diStan¢nou formou online spdsobom
cez zabezpeceny video-konferencny hovor.

11. V pripade netispesného ukoncenia adaptacného vzdelavania mdze zacinajlci pedagogicky
zamestnanec a zac¢inajuci odborny zamestnanec poziadat’ o vykonanie adapta¢ného vzdelavania
organizéciu zriadenl ministerstvom Skolstva (Metodicko-pedagogické centrum).

12. ZS Kloko¢ova 742/15 Hnusta, ktora je zamestnavatelom zaGinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca, hradi néklady spojené s adaptaénym
vzdeldvanim. Danému zamestnancovi je adapta¢né vzdelavanie poskytované bezplatne.

CL6

Personalne zabezpecenie adaptacného vzdelavania

Personalne zabezpecenie programu adaptaéného vzdeldvania zahrna:

1. Meno a priezvisko uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca. Zacinajliceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajici
pedagogicky zamestnanec a zac¢inajiceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci odborny
zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia vypracovanim zaverecnej spravy. V
zaverenej sprave ma byt slovne uvedend miera osvojenia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec, odporucania uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca a uvadzajiiceho odborného zamestnanca a ditum oboznamenia skuSobnej komisie
so zaverenou spravou.
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2. Meno a priezvisko zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zzamestnanca.

3. Zlozenie troj¢lennej skuSobnej komisie, ktora rozhodne o absolvovani adaptacného
vzdelavania. Zlozenie sktiSobnej komisie nemusi byt ur¢ené menovite vopred, uvedie sa len
kategoria, kariérovy stupen a kariérova pozicia pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, z ktorych bude riaditel’ clenov vyberat. Riaditel vymenuje €lenov skiiSobnej
komisie (priloha 8), najneskor 10 dni pred ukonc¢enim adapta¢ného vzdelavania za¢inajiceho
pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. SkuSobnd komisia
postupuje v sulade s programom adaptacného vzdelavania, zohl'adituje hodnotenie uvadzajicim
pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom, vyhotovi
zéapisnicu o ukonceni adaptacného vzdelavania a protokol o ukon¢eni adaptacného vzdelavania.
Vzor pozvanky na vykonanie otvorenej hodiny a zavereéného pohovoru je v prilohe 9.

CL7

Zavereéné ustanovenia

1. Na proces schvalovania programu adaptacného vzdeldvania a ukoncenia adaptacného
vzdelavania sa nevzt'ahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. Uvedené sa netyka konania
pri zisteni spravnych deliktov, ktorych sa moze dopustit’ poskytovatel' vzdelavania podla §
74 a § 75 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel' Skoly nevyddva v spravnhom konani rozhodnutie o ukonceni adaptaéného
vzdelavania, ale vypracuje protokol o ukoncéeni adapta¢ného vzdelavania, ktory obsahuje
nalezitosti podl'a § 52 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie protokolu dostane
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. Vzor protokolu o ukonceni
adaptacného vzdelavania tvori priloha 10, vzor osvedcenia priloha 11.

3. So smernicou o adaptacnom vzdeldvani boli pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
oboznameni na zasadnuti pedagogickej rady dna 26. 01.2021.

4. Smernica nadobuda u¢innost’ dia 27.01.2021.

V Hnusti, 26.01.2021 Mgr. Jana Cikraiova
riaditel’ka skoly
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Zoznam priloh

Priloha 1 Prihlaska na adaptacné vzdelavanie

Priloha 2 Oznamenie o zaradeni na adaptacné vzdelavanie/ z aScagendy

Priloha 3 Menovanie uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca/ z aScagendy
Priloha 4 Zaznam o adapta¢nom vzdelavani

Priloha 5 Program adapta¢ného vzdelavania

Priloha 6 Zavere¢na sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca
Priloha 7 Menovanie ¢lenov sktisobnej komisie/ z aScagendy

Priloha 8 Menovaci dekrét ¢lena komisie/ z aScagendy

Priloha 9 Pozvanka na vykonanie otvorenej hodiny

Priloha 10 Protokol o ukonéeni adaptacného vzdelavania/ z aScagendy

Priloha 11 Osved¢enie/ aScagendy
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Klokoéova 742

Priloha ¢.1

PRIHLASKA

W v

V zmysle §51 zakona ¢. zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
361/2019 Z. z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji prihlasujem sa na

adaptacné vzdelavanie za¢inajiceho pedagogického/odborného zamestnanca

na Zdkladnej Skole Klokocova 742/15 v Hnusti v $kolskom roku ..........c.ccceenee.
Priezvisko, meno, titul: ...........cccoovieiiiiiinceeee

Rodné priezvisko: ......ccceveeiiiniieeiieieecieeeeee e

Datum a miesto narodenia: ........coceeeveeeerierieneenieeeenienns

BYAIISKO: ..o

Stadium ukon&ené na Strednej SKOLE: ..........ovoveivieeeieeeeeeeeeeee oo
Odbor $tidia (AprobACia): .....ceeecveerereeiiieriieerierie e

Cislo diplom: .......cc.cccoovevvevrerrernnns Datum vydania: .........cccceeveeveniineennenn.
Datum vzniku 1. pracovného pomeru v SKOIStVe: .........cccceeviieriieniieiieeieeieeee.
Pracovné pomery v SKOIStVe: ......cccoeeviiiiiiiiiiiieeeeee,

Dizka pedagogickej praxe: ..............

Miesto, datum: .........ccceeeeeevcneeeeennnen..

Podpis za¢inajuceho pedagogického/odborného zamestnanca — ........ccccovvieiiniiiieniinninenne

V HNUSH, dD&: oo
riaditel’ka Skoly
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Priloha é.2

Zakladna skola Klokocova 742/15 Hnlst'a
tel & +421 475423650, e-mail:zsThnusta@omail.com

Lisle rezhednutia Vadend panl
Migste & délum vydania:
Hhosta,

Vee Oznamenie

W zmysle zékona €. 13B/2018 Z. z o pedagogickjch zamesinancoch a odbomjch zamesinancoch 8 o zmens a doplneni
naektarieh zdkeney

Vis zaradujem na adaptaéné vzdeldvanie

v Ekelsam reku

Adaptaing vzdelavanie budete absoboval pod dohfadem wvddzapiceho pedagogickéhc zamesinenca podia Programu
adaptatného vzdelévania ufitela. Po Ospesnom absolwovani adaptainého vadelavania budete zaradend do karérového stupha
samostalng pedagoghky zamestnanec,

... Mor Jena Clrslova .

riaditelka Shaly
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Priloha ¢é.3

Zakladna skola Klokocova 742/15 Hnlsta
tel €. +421 475423650, e-mail:zs1hnusta@gmail.com

Cislo rezhe dnutia: WaZena pani
Mizstc a détum vydania:

Hnuéta, '

Vozmyske § 35 zékons NR SR 13820198 Z. z o pedagegkkich zamestiancach a odbormich zamesinancey a o zmene
a dopineni niskicrich zakonow

Wias zaradujem da karidrave) pozicke
pedagogicky zamestnanec Specialista
& silade s § 36 pism. a) zdkena & 1382019 Z. 2. a v amysle Vashe zaradenia Vis menupem za
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca

Wozmyshe § 3T ods, 1 zékona & 13802019 Z, z widzajici pedagegkky zamesinanec alebo uwadzacl edbarny zamesinanec
koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptainého vzdelavania a pri ukenfeni adaptaéného vzdelvania hodnoti mieru csvojenia

prafesingch kempetenci na viken praccvne] cinast samastalnéha pedagogickihe zamestnanca alebo samastatnéha adberméha
ramesinanca:

O adaptaénam vedeldvani ste povinng ves! zéznam na predpisancm ladhe,
K zéznamu sa aka prilaby prikladegs

= Program adaplainéha vzdelavania ulitela
- Zéverednd spriva wvidzajleehe pedagegickéna zamesinanca
- Zapisnica o ukonéeni adaptadéneho vadelavania

_...Mgr. Jana Ckraiova

Prevzal riaditelka Skoly
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Zakladna Skola Klokocova 742/15 Hnust’a 7§

Klokoéova 742

Priloha ¢.4

ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Nazov a adresa Skoly Zakladna skola Kloko¢ova 742/15, Klokocova 742/15, 981 01 Hnusta

Zaznam o adaptacnom vzdeldvani pedagogického/odborného zamestnanca
Adaptacné vzdelavanie zacalo dna:
Riaditel’ §koly/Skolského zariadenia (titul, meno a priezvisko, podpis):

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

1. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Datum a miesto narodenia:

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (nazov skoly, fakulty, rok ukoncenia):
Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobécia:
Skola/skolské zariadenie (nazov a adresa):

2. Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec
Titul, meno a priezvisko:

Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobacia:
Kariérovy stupen:

Kariérova pozicia:

Skola/skolské zariadenie (nazov a adresa):

3. Adaptacné vzdelavanie sa uskutociuje podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Sucastou zaznamu su:

e Program adapta¢ného vzdelavania vypracovany zodpovednou osobou poverenou
zamestnavatel’om

e Zaverecna sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca

e Protokol o ukonéeni adapta¢ného vzdelavania
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Adaptacné vzdelavanie bolo ukonéené dna:

Riaditel’ skoly (podpis): Mgr.Jana Cikraiova  ...cccocvviviniinineie e

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

1.¢len komisie:

2.¢len komisie:

Odtlacok peciatky Skoly:
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Klokoéova 742

Priloha ¢.5

VZOR PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Nazov a sidlo

Z4kladna skola Klokodova 742/15 Hnust'a

1ICO

37888650

Nazov programu

Program adaptacného vzdelavania zac¢inajuceho pedagogického
(odborného) zamestnanca

Odborny garant Uvdadza sa v nasledovnom tvare: titul, meno, priezvisko a podpis riaditel’a $koly
programu

; L. Uvedie sa titul, meno a priezvisko uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo
Uvadzaj uci PZ/0Z uvadzajiiceho odborného zamestnanca, jeho zaradenie do kategorie/podkategorie, kariérovy

stupen a kariérova pozicia.

Druh vzdelavania

Adaptacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

Uvddza sa rozsah vzdeldvania v hodindch. Legislativou nie je dany minimalny rozsah
vzdeldvania v hodindch, preto ho urcuje skola a skolské zariadenie. Rozsah vzdeldavania ma
zodpovedat obsahu vzdeldvania a md byt prispésobeny dizke adaptacného vzdeldvania

a prislusnej kategorii/podkategorii PZ a OZ, ktorej je urceny.

Forma vzdelavania

Prezencna, diStan¢na

Ciele a obsah
vzdelavania

Hiavny ciel' sa uvadza v sulade s prislusnym profesijnym Standardom pre kariérovy stupen
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec v zmysle pokynu
ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaji profesijné Standardy
pre jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadent.

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa programu
vzdelavania

Uvddza sa profil absolventa.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Odporica sa uviest vzdelavacie zdroje, formy realizacie a sposob plnenia Ciastkovych i
Specifickych cielov a metédy i formy priebeznej kontroly.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Odporica sa uviest kontaktné tidaje. Podla vyhlasky MSVVaS SR ¢ 361/2019 Z. z. v rdmci
poziadaviek na obsah, rozsah a ciele funkcného vzdelavania pri rozsirujiicom module Vedenie ludi
Vv Skole alebo v Skolskom zariadeni medzi Ciastkové ciele patri okrem iného vediet navrhnit
program adaptacného vzdelavania zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov. Autorom programu moéze byt vedici pedagogicky zamestnanec alebo vedici
odborny zamestnanec, pripadne uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajiici odborny
zamestnanec. Program schvaluje riaditel Skoly ako odborny garant programu.

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis riaditel’a
Skoly

Po vytlaceni programu sa riaditel, resp. Statutdarny zdstupca podpise a odtlaci peciatku
poskytovatela.

+421 905 716 503
+421 475423650
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Klokoéova 742

Priloha ¢.6

ZAVERECNA SPRAVA

uvadzajiaceho pedagogického/odborného zamestnanca

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest titul, meno a priezvisko)
Uvadzajtci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest’ titul, meno a priezvisko)
Doba uvadzania od .............cccuueeeneee. 4 [0 SO (uviest prislusné datumy)

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec pocas adaptacného vzdeldvania ziskal tieto
kompetencie: (rozpisat podrobnosti ziskaného kompetencného profilu)

a) zékladné vedomosti,
b) podrobné vedomosti,
c) sposobilosti a zru¢nosti,

d) absolvované aktivity.

Celkové zaverecné hodnotenie:

Odporucanie uvadzajiceho zamestnanca:

Odporucam/neodpori¢am ukoncit’ adaptacné vzdelavanie.

Datum:

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec (titul, meno a priezvisko, podpis):
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HODNOTENIE CLENOV KOMISIE - otvorena hodina, zavere¢ny pohovor

Clenovia komisie / 1.¢len 2.¢len 3.¢len
Priklady tém

organizécia prace na vyucovacej hodiny

metody a formy prace so ziakmi

hodnotenie ziakov

rozvoj jednotlivych trovni poznania

spitnd vézba od Ziakov aj vyucujiceho

tvorivy pristup pedagogického
asistenta, tvorivost’ ziakov

pedagogicka dokumentacia

orientacia v Skolskej legislative,
vnutornych normach a predpisoch

Znalost’ u¢ebnych pomdcok, didaktickej
techniky a ich vyuzitie

Spolu za ¢lena komisie

Spolu /priemer

Ziskany priemerny pocet bodov: bodov

Splnila/nesplnila* podmienky tspesného zvlidnutia adaptacného vzdelavania
(*nehodiace sa pre¢iarknut’)

KOMISIA Podpis

Predseda e ————————

CLEN e,

CLEN e s
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Klokoéova 742

Celkové hodnotenie
ukon¢il(a) ADAPTACNE VZDELAVANIE USPESNE NEUSPESNE *

Vyjadrenie k hodnoteniu:

Prevzal dfla e
titul, meno a priezvisko riaditel’a Skoly
odtlacok peciatky Skoly
podpis riaditel'a Skoly

* nehodiace sa preCiarknut’

Poznamky: Spoésob hodnotenia:

Hodnoti sa aroven zvladnutia — slovne:

vyborna — vel'mi dobra — dobra — uspokojiva — neuspokojiva bodmi (priradenie bodov)
4 3 2 1 0

Maximalny pocet bodov: 9x4 = 36 za ¢lena komisie

Podmienky tspesného zvladnutia adaptacného vzdelidvania:
Hodnotenie - 50 % a viac ako dobré / 18 a viac bodov/

Vyborna (4 body) Groven

Vyborné rozvrhnutie vyu€ovacieho ¢asu, vysoko efektivna praca uclitela i Ziaka. Vhodne
zvoleny metodicky postup, striedanie cinnosti. Vybornd podpora a rozvoj ziackych
kompetencii. Vyuzivanie pozitivneho hodnotenia Ziakov, ulohy veku primerane zamerané na
vys§ie Urovne poznania. Spédtnou vdzbou overena uroven zvladdnutia hlavného ciela i1
Specifickych cielov.

Ucitel pozna zakladnu pedagogicku dokumentéciu, sposob jej vedenia i ostatnu dokumentéciu.
Orientuje sa v Skolskej legislative, ovlada a dodrziava vnitorné normy a predpisy. Vyborne
pozna materialne vybavenie Skoly, ktoré vo svojej praci vyuziva. Spolupracuje s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami, rodicovskou verejnostou, ...
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Zakladna Skola Klokocova 742/15 Hnust’a 7§

Klokoéova 742
Vel'mi dobra (3 body) Groven

Vyucovacia hodina je pripravend vel'mi dobre s drobnymi nedostatkami, ktoré si vyucujici
uvedomuje a priebezne ich odstrainuje; spravidla su vysledkom kratSej praxe.

Pozna zakladnt pedagogicku i ostatni dokumentaciu, jej vedenie.

Orientuje sa v Skolskej legislative, poznd a dodrziava vnatorné normy a predpisy. Pozna
materidlne vybavenie Skoly, u¢ebné pomdcky a didaktickl techniku, ktoré vyuziva v praxi.
Spolupracuje s pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou, ...

Dobré (2 body) aroven

Vyucovacia hodina je pripravena dobre - s mens$imi, nie zdvaznymi nedostatkami. M4 jasne
stanoveny ciel’, metodiku i spdsob hodnotenia ziakov. Nechyba spitna vizba.

Spravidla pozna pedagogicku a ostatni dokumentaciu, sposob jej vedenia. Orientuje sa v
Skolskej legislative, pozna a dodrziava vnutorné normy a predpisy. Pozna materialne vybavenie
Skoly, ucebné pomocky a didakticki techniku, ktoré vyuziva v praxi. Spolupracuje s
pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou, ...

Uspokojiva (1 bod) uroven

Vyucovacia hodina je pripravend a oducend so zavaznejSimi nedostatkami. Nie je metodicky
spravne oducend, chybaju jednotlivé Casti vyuovacej hodiny. Zasady hodnotenia ziakov st
dodrziavané s rezervami. Povrchne poznd a vyuziva materidlne vybavenie skoly, ucebné
pomdcky, didakticku techniku.

Pedagogicki a ostatni dokumentaciu poznd len orientane, rovnako vnutorné normy a
predpisy. V Skolskej legislative sa spravidla neorientuje. Spolupracuje s pedagogickym
kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou; v komunikécii vSak nie je pripraveny argumentovat’.
Pedagogicky zamestnanec s tymto hodnotenim pokracuje v adaptacnom vzdelavani.

Neuspokojiva (0 bodov) troven

Vyucovacia hodina nesplnila svoj ciel’; nie je dostato¢ne pripravend, vyucujlici nevyuziva
pedagogické zasady a metodiku. Efektivita prace je takmer nulova.

Vyucujuci ma zna¢né rezervy v ovladani pedagogickej a ostatnej dokumentacii, vo vnatornych
predpisoch ¢i v Skolskej legislative. Nepozné dostato¢ne materialne vybavenie Skoly, ucebné
pomocky ¢i didaktickt techniku, nevyuZiva ich. S kolektivom nespolupracuje, mé problémy v
komunikacii s rodicovskou verejnostou. Na zéklade takéhoto hodnotenia prace nie je s
vyuéujucim prediZzena pracovna zmluva.
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Priloha ¢.7

Zakladna £kola Klokocova 742/15 Hnlst'a
tel & +421 475423650, e-mail:zs1 hnusta@gmail . com

Gisho rozhodnutia:
Miezie a détum wdania:

Hnij&fa,

Menovanie Elenov skibobnej komisie

Vezmyshe § 52 ocds. 3 zakona 13872015 Z. z. o pedagogickych zamestnancech a odborngch zamesinancoch a o zmene a doplneni
nmizkicrjch zékonow na ukenienie adaptainého vadelavania zdversdnym pohowvorom a obtworenow hodincu  zaginajicich
pedagogikych zamestnancay

menujem Elenov skiobnej komisie v tomto zloZeni:

T G T s s e

T ARG T T s e

Adaplaing vzdeldvanie sa ukonfue na ziklade odparifania wddzapcehs pedagogichého zamesinanca alebo wddzajceha
odbormého zamestnanca pred trojflenncu  skiScbnou komisicu podla programu  adeptaéného vzdeldvania. O ukenceni
adaplatnéhe delivania s whetowe prolokel padla ustanovenia § 52 cds. & zdkona & 1382018 Z z o pedagogickich
a cdbarnjch zamesinancech 2 ¢ zmene a dapineni niektarys h zékenay,

oo Mar Jana Choraiova .

riacitelka Skely
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Priloha ¢.8

Zékladna skola Klokocova 742/15 Hnusta
+421 475423650  zs1hnusta@gmail com

YazZena pani

W Hnost,
€. listu;

Veo: Menovaci dekrét

Wsllade s § 52 ods, 3 Zakona & 138/2019 Z, z. Vds menujem

za élena shiSobnej komisie

na ukoncéenie adaptacného vzdelavania zacinajlcich pedagogickych zamestnancov v skole: Zakladna
Skola Klokotova 742/15 Hnlsta, v Skolskom roku 202002021,

coialok padiaky
Navedomie: T Mgr. Jana Cikraiova
Pre zamestnanca riaditelka gkoly
Pre spis
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Priloha ¢.9

Zakladna Skola Kloko¢ova 742/15 Hn(st’a

Vézena/y pan/pani

Vas list ¢islo/zo dna Nase cislo Vybavuje linka Miesto

Vec: Pozvanka

V zmysle § 52 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vas pozyvam

na vykonanie otvorenej hodiny z ....... ..cccceevvveeciieniiiniiienieeneenne, dila e, 0
................. V oeeveeseesieeeneennn. triede a zaverecného pohovoru dia ..o 0
.............................. v riaditel'ni pred skuSobnou komisiou.

Prilohy:
1. Téma otvorenej hodiny- ........ccoooviiiiiiiiiiiiiii e

2. Témy zavereCné€ho PONOVOTU- ......cccveiuiiiiiieiiiic e

riaditel’ka Skoly
Na vedomie;
1./¢len/
2.78, Klokoc¢ova 742/15, 981 01 Hntsta
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Priloha ¢.10

Zakadna Skola KlokoZowva Td2115 Hndéfa

+421 475423650  zs1hnusta@gmail.com

PROTOKOL

@ ukenteni adaplatného vad eldvania podla § 52 Zakona & 13872019 2, z o pedagegkkich zamestnancesh 2 edbarnjch
zamestnancoch a o zmene a doplneni nisktorjch zakonow

Tiwl, meno a prieziskor .

Drburm nared@mia: s MBEE MAPGERNIEL s s

GBI PREEIRAI oo e RSN VR BB ¥ REHIEERT v

Mazow programu adaptad ného vzdelEvania:

Cdturn ukonéenia adaptainého vadelavania:

Wished ol ukandena adaplaCi i VEEBEVENIRL .. 81 L8R

" tenkemse  tenkemsie " predsedakomize

my p“po l‘g .

=24 -

+421 905 716 503 zslhnusta@gmail.com )
+421 475423650 https://zslhnusta.edupage.org/ 1CO: 37888650



mailto:zs1hnusta@gmail.com
https://zs1hnusta.edupage.org/

Priloha ¢.11

Zakladna skola Klokocova 742/15 Hnlsta
tel &.+421 475423650, e-mail:zs1hnusta@gmail.cam

Osvedcenie

o abselvovani adaptatnéhe vzdelavania
zatinajicehe pedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko:

DT M I .ot ar 0000010000018 0088 AE SRR3R R8RSR

L L T ——
Pedagogicka zamestnankyfia uspesSne  abschlowvala adaptadné wzdelvanie zadinajlicsho
pedagogekéna zamestnanca do praxe v $xalskam raku na

Zikladna skola Klokotova 742015 Hndsta
ndzow Skoly

Hnasta

O pedagagicky zamesinanec

................................................ s, G0 Jana Clkralovs
détum wydania riaditelia Shaly
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